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Περίληψη 

Στο πλαίσιο μελέτης αξιολόγησης αξιοποιήθηκαν τα ακόλουθα μεθοδολογικά εργαλεία 

συγκέντρωσης δεδομένων: Δευτερογενής έρευνα και ειδικότερα Βιβλιογραφική 

επισκόπηση και Έρευνα γραφείου (desk research) και Πρωτογενής έρευνα (ποσοτική και 

ποιοτική έρευνα πεδίου). Η βιβλιογραφική επισκόπηση που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο της 

παρούσας φάσης της αξιολόγησης έλαβε υπόψη όλα τα διαθέσιμα έντυπα και έγγραφα 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος με εφαρμογή στις παρεμβάσεις της Επενδυτικής 

Προτεραιότητας 8.i, ενώ επιπλέον με στόχο την ενίσχυση των πορισμάτων της 

δευτερογενούς έρευνας και για την αξιοπιστία των αποτελεσμάτων, εφαρμόστηκε 

συνδυασμός ποσοτικής και ποιοτικής έρευνας σε πρωτογενές επίπεδο. Για τη συλλογή των 

πρωτογενών στοιχείων απεστάλη ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο στους 

ωφελούμενους/συμμετέχοντες και εμπλεκόμενους στην υλοποίηση των πράξεων και 

διεξήχθησαν συνεντεύξεις με τις εμπλεκόμενες στον προγραμματισμό, σχεδιασμό και 

υλοποίηση των παρεμβάσεων Υπηρεσίες. Ειδικότερα ως προς τα αποτελέσματα της 

Μελέτης Τελικής Έκθεσης σημειώνονται τα ακόλουθα ανά Παρέμβαση.  

Παρέμβαση «Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας» 

Η ομάδα στόχος της Παρέμβασης ήταν Άνεργοι, Μακροχρόνια Άνεργοι, Ωφελούμενοι ΚΕΑ, 

όπως αποτυπώνονται στο πλαίσιο των δεικτών εκροών της Επενδυτικής Προτεραιότητας 

8.i και του ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ. Δικαιούχος υπήρξε η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας, 

με φορέα υλοποίησης τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ/τ.ΟΑΕΔ). Το σύνολο των 

12 Προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν την περίοδο αναφοράς συγκέντρωσε συνολικό 

προϋπολογισμό 931.111.972,81 €. Σύμφωνα με τα διαθέσιμα οικονομικά δεδομένα του 

ΟΠΣ (χρόνος αναφοράς), οι πληρωμές των εν λόγω προγραμμάτων μέχρι στιγμής καθώς 

δεν έχει ολοκληρωθεί η Δήλωση Δαπανών ανέρχoνται σε 591.403.261,18 €, ήτοι 63,52% 

του σχεδιασμού, ενώ οι συμμετέχοντες ανήλθαν σε 112.697, που αντιστοιχεί σε ποσοστό 

επίτευξης στόχου για τις πράξεις που διατίθενται επαρκή στοιχεία 75,94% και Μ.Ο 

ποσοστού επίτευξης στόχων Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία 80,20%. 

Ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1, ο 

οποίος προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους (στο σύνολο των Παρεμβάσεων) η συμβολή 

της Παρέμβασης ανήλθε στο 45% της συνολικής στοχοθεσίας.  

Το κόστος ανά ωφελούμενο των Προγραμμάτων προσδιορίζεται με βάση την εκάστοτε 

ΚΥΑ και ανερχόταν σε κατ’ ελάχιστον 6.500 για 8μηνη απασχόληση. Τα Προγράμματα 

γενικότερα κινήθηκαν κάτω από το σχεδιαζόμενο κόστος (με την επιφύλαξη της μη 

πλήρους αποτύπωσης όλων των δεδομένων στους δείκτες που χρησιμοποιήθηκαν για τις 

σχετικές εκτιμήσεις) και σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία ανέρχεται κατά μέσο όρο στα 

5.749,97 € ανά ωφελούμενο. Οι παραπάνω αποκλίσεις δημιουργούνται καθώς σε πολλές 

πράξεις περιλαμβάνεται φυσικό αντικείμενο (απασχόληση ανέργων) που αντιστοιχεί 
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μόνο σε κατάρτιση, λόγω ότι εξαιρέθηκε το φυσικό αντικείμενο της απασχόλησης, από τη 

συγχρηματοδότηση για τις Περιφέρειες της Αττικής και του Νοτίου Αιγαίου. 

Κρίσιμο να σημειωθεί, ότι  κατά τη διενέργεια της αξιολόγησης δεν είχε ολοκληρωθεί  η 

δήλωση των δαπανών του συνόλου των 12 προγραμμάτων.  

Κατά την συνολική αξιολόγηση της παρέμβασης, ο σχεδιασμός των πράξεων που 

υλοποιήθηκαν έδωσε έμφαση σε ειδικές ομάδες στόχους, όπως οι μακροχρόνια άνεργοι, 

με στόχο την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. Τα Προγράμματα Κοινωφελούς 

Εργασίας, αναδείχθηκαν σημαντικά για το ΕΠ γεγονός που αποδεικνύεται από το ύψος 

του προϋπολογισμού (περί το 1 δις ευρώ), που διατέθηκε, τον σημαντικά μεγάλο αριθμό 

των ωφελούμενων και την ανάγκη υλοποίησης περισσότερων κύκλων προγραμμάτων, 

κατά τη διάρκεια της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020. Η αξιολόγηση των κριτηρίων 

και η απάντηση στα αξιολογικά ερωτήματα δείχνουν μια ικανοποιητική εικόνα 

σχεδιασμού, υλοποίησης και αποτελεσματικότητας, γεγονός που αποτυπώνεται  και στο 

ποσοστό απορρόφησης.  

Σημειώνεται ότι τα προγράμματα που εντάχθηκαν μετά το 2017 κατά κανόνα 

περιλαμβάνουν την προκήρυξη πλήθους θέσεων με διαφορετικά απαιτούμενα προσόντα, 

τα οποία αφορούν κατηγορίες από Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ) έως Πανεπιστημιακή 

Εκπαίδευση (ΠΕ).  

Όσον αφορά το περιεχόμενο και τα στοιχεία κάθε πράξης, προκύπτουν διαφορές κατά τη 

διάρκεια της περιόδου εξέτασης. Συγκεκριμένα, η υλοποίηση στους πρώτους κύκλους  

προγραμμάτων προέβλεπε μόνο την τοποθέτηση των συμμετεχόντων σε θέσεις 

απασχόλησης, ενώ στη συνέχεια ενσωματώθηκαν στοιχεία θεωρητικής κατάρτισης και 

πιστοποίησης. Οι δράσεις χαρακτηρίζονται ως μεγάλης κλίμακας όσον αφορά τη 

στοχοθεσία και τα δεδομένα επιβεβαιώνουν τη μεγάλη αυτή κλίμακα. Επομένως, η θετική 

εικόνα που προκύπτει από την αξιολόγηση σχετίζεται με το κριτήριο της συνάφειας και 

της καταλληλότητας.  

Τέλος ως προς την Προστιθέμενη αξία, αυτή εντοπίζεται κυρίως στο ατομικό επίπεδο και 

την ενίσχυση του εργασιακού προφίλ των συμμετεχόντων καθώς σύμφωνα με το 

σχεδιασμό,  η Παρέμβαση και τα επιμέρους προγράμματα εντός αυτής αποτέλεσαν λύση 

αντιμετώπισης ιδιαιτέρων αναγκών και συνθηκών  της αγοράς εργασίας.  

 

Παρέμβαση «Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας» 

Οι βασικοί ωφελούμενοι της Παρέμβασης ήταν Άνεργοι, Μακροχρόνια Άνεργοι, 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ, όπως αποτυπώνονται στο πλαίσιο των δεικτών εκροών της 

Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i και του ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ. Εξαιτίας της θεματικής στόχευσης 

των Προγραμμάτων, η υλοποίηση των πράξεων διενεργήθηκε από την Επιτελική Δομή 

ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - ΑπΚΟ. Το σύνολο των 12 
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Προγραμμάτων που υλοποιήθηκαν την περίοδο αναφοράς, συγκέντρωσε συνολικό 

προϋπολογισμό 311.372.798,89 €. Εξ αυτών αξιολογήθηκαν στο παρόν τέσσερα 

προγράμματα με συνολικό προϋπολογισμό 211.261.709,82 €, καθώς λόγω της 

καθυστέρησης υλοποίησης, οκτώ (8) Προγράμματα δεν περιλαμβάνονται στην 

αξιολόγηση καθώς έχουν χαρακτηρισθεί ως μεταφερόμενες Πράξεις από το ΕΠ 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-2020) στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή (2021-

2027).  

Σύμφωνα με τα διαθέσιμα οικονομικά δεδομένα του ΟΠΣ οι πληρωμές των εν λόγω 

αξιολογούμενων προγραμμάτων ανήλθαν σε 126.305.535,43 €, ήτοι 59,78% του 

σχεδιασμού, ενώ οι συμμετέχοντες ανήλθαν σε 41.196 άτομα, που αντιστοιχεί σε ποσοστό 

επίτευξης στόχου για τις πράξεις που διατίθενται επαρκή στοιχεία 83,63% και Μ.Ο 

ποσοστού επίτευξης στόχων Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία 85,70%. 

Ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1, ο 

οποίος προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους (στο σύνολο των Παρεμβάσεων), η συμβολή 

της Παρέμβασης ανήλθε στο 23% της συνολικής στοχοθεσίας.  

Εξετάζοντας το κόστος ανά ωφελούμενο, τα Προγράμματα γενικότερα κινήθηκαν κάτω 

από το σχεδιαζόμενο κόστος (με την επιφύλαξη της μη πλήρους αποτύπωσης όλων των 

δεδομένων στους δείκτες που χρησιμοποιήθηκαν για τις σχετικές εκτιμήσεις) και 

σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία ανέρχεται κατά μέσο όρο στα 2.887,39 € ανά 

ωφελούμενο.  

Συνοψίζοντας το σύνολο των αξιολογικών ερωτημάτων, η αποτίμηση της Παρέμβασης, 

παρά την καθυστέρηση υλοποίησής της, είναι ικανοποιητική ως προς το σχεδιασμό, 

υλοποίηση και βραχυπρόθεσμες επιπτώσεις και προστιθέμενη αξία. Ως προς την 

αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα, τα διαθέσιμα δεδομένα εκτιμάται ότι δεν 

αποδίδουν την πλήρη εικόνα των προγραμμάτων, εξαιτίας της μη διαθεσιμότητας του 

συνόλου των σχετικών δεδομένων, χωρίς να παραγνωρίζεται ότι καταγράφεται συμβολή 

στον Ειδικό Στόχο 8.1. και το θετικό πρόσημο στις δράσεις που αξιολογήθηκαν, καθώς παρά 

το γεγονός της μη πλήρους διαθεσιμότητας τιμών όλων των σχετικών δεικτών των 

εξεταζόμενων πράξεων, η γενική εικόνα των πράξεων είναι ικανοποιητική ως προς την 

επίτευξη της σχετικής στοχοθεσίας.  

Η Παρέμβαση και οι ειδικότερες Πράξεις που εντάσσονται σε αυτή, αποσκοπούσαν στην 

κατάρτιση / ενίσχυση των προσόντων των ωφελούμενων με ιδιαίτερη στόχευση σε 

ανέργους χαμηλότερης εμπειρίας και άτομα χαμηλότερων τυπικών εκπαιδευτικών 

προσόντων. Εξελισσόμενες σε σχέση με παλαιότερες υλοποιήσεις, ενσωμάτωσαν τις 

αλλαγές που επέφερε το ανανεωμένο θεσμικό πλαίσιο για τη συνεχιζόμενη κατάρτιση, που 

εισήγαγε νέα στοιχεία καινοτομίας όπως η υποχρεωτική πιστοποίηση και η εξατομικευμένη 

συμβουλευτική, αλλά και οι γενικότεροι όροι που θα πρέπει να τηρούνται στο πλαίσιο της. 

Οι αλλαγές αυτές που εισήχθησαν με το νέο επικαιροποιημένο πλαίσιο, αποτέλεσαν και τη 
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σχετική καινοτομία για την κατάρτιση στο πλαίσιο της περιόδου. Ως αποτέλεσμα τα 

προγράμματα περιλάμβαναν θεωρητική κατάρτιση, συμβουλευτική, πιστοποίηση 

δεξιοτήτων και τοποθέτηση πρακτικής άσκησης, αποτελώντας ολοκληρωμένες 

παρεμβάσεις. 

Σε ότι αφορά το κριτήριο της Συνάφειας/συνοχής και Καταλληλότητας, που συνδέεται με 

το σχεδιασμό και τη υλοποίηση των Δράσεων, πέραν των ικανοποιητικών αποτελεσμάτων 

σε επίπεδο δεικτών και ποιοτικών δεδομένων, αξιολογείται επίσης θετικά η προσαρμογή 

στις νέες συνθήκες που δημιουργήθηκαν το 2020 με την Πανδημία της COVID 19 με την 

εισαγωγή της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Παρά τα τεχνικά προβλήματα που 

αντιμετωπίστηκαν σε αρχικό στάδιο, εκτιμάται ότι στη συνέχεια αυτά αντιμετωπίστηκαν 

επαρκώς.  

Σημαντικό ζήτημα που αναδείχτηκε για την αξιολόγηση της Παρέμβασης, ήταν η 

καθυστέρηση στην υλοποίηση των Πράξεων κατάρτισης, λόγω της ανάγκης διαμόρφωσης 

νέου θεσμικού πλαισίου για τη Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση και Κατάρτιση και την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών για την εφαρμογή του (μητρώο παρόχων κατάρτισης), με 

αποτέλεσμα τη μη δυνατότητα αξιολόγησης σημαντικού αριθμού εξ αυτών λόγω μη 

διαθεσιμότητας στοιχείων. Ως αποτέλεσμα της καθυστέρησης αυτής σημαντικός αριθμός 

Πράξεων παρέμεινε υλοποιούμενος πέραν της λήξης της Προγραμματικής Περιόδου, και 

ως εκ τούτου έχουν χαρακτηρισθούν ως μεταφερόμενες από το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-2020) 

στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή (2021-2027) και δεν διατίθενται 

στοιχεία για αυτές. Το κριτήριο της ευρύτερης προστιθέμενης αξίας της Παρέμβασης 

αξιολογείται θετικά κυρίως λόγω της καταγραφής βελτίωσης της εργασιακής κατάστασης 

των συμμετεχόντων στην πρωτογενή έρευνα, ενώ ως προς τις μακροχρόνιες επιπτώσεις 

είναι απαραίτητη η διασύνδεση των παρεμβάσεων με άλλες ενεργητικές δράσεις  

ενίσχυσης της απασχόλησης για να μπορέσει να επιτευχθεί σε βάθος χρόνου αλλαγή στην 

αγορά εργασίας.  

 

Παρέμβαση «Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) της ΔΥΠΑ/τ.ΟΑΕΔ» 

Ο σκοπός των Παρεμβάσεων ΝΘΕ της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) ήταν η δημιουργία θέσεων εργασίας, 

πλήρους απασχόλησης για τη γενική κατηγορία των ανέργων, με έμφαση στους Άνεργους, 

Μακροχρόνια Άνεργους, Ωφελούμενους ΚΕΑ, και ειδικότερες ομάδες αναφοράς, όπως οι 

γυναίκες ή τοπικές προσεγγίσεις για τους διαφορετικούς τύπους Περιφερειών της χώρας.  

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν αποσκοπούσαν στην ανάσχεση των συνεπειών της 

ανεργίας, ιδιαίτερα για τους μακροχρόνια ανέργους και τους ανέργους μεγαλύτερων 

ηλικιών των οποίων η διαρκής και επί μακρόν απομάκρυνση από την εργασία δυσχεραίνει 

την πιθανότητα επανένταξής τους στην αγορά εργασίας. Δικαιούχοι των πράξεων ήταν η 

ΔΥΠΑ (τ.ΟΑΕΔ) και μέσω αυτής ιδιωτικές επιχειρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας, και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν 



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           7 

 

οικονομική δραστηριότητα σε όλη τη χώρα και που απασχόλησαν ανέργους, οι οποίες 

έλαβαν (ή προβλέπονταν να λάβουν) ενισχύσεις (grant), υπαγόμενες στο καθεστώς 

ενίσχυσης του Κανονισμού de minimis (1407/2013). 

Ο συνολικός προϋπολογισμός των προσκλήσεων ανήλθε σε 181.832.199,00 €, εκ των 

οποίων 130.512.043,20€ εντάχθηκαν σε έργα. Στο παρόν αξιολογείται ενδεικτικά μόνο μία 

(1) (ΟΑΕΔ 01) εκ των πέντε που καταγράφονται στην περίοδο αναφοράς, καθώς δύο 

(ΟΑΕΔ 06 και ΔΥΠΑ 09) έχουν χαρακτηρισθεί ως μεταφερόμενες Πράξεις από το ΕΠ 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-2020) στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή (2021-

2027) και για τις άλλες δεν διατίθενται επαρκή στοιχεία. 

Σύμφωνα με τα διαθέσιμα οικονομικά δεδομένα του ΟΠΣ οι πληρωμές της 

αξιολογούμενης Πρόσκλησης ανήλθαν σε 13.629.433,47 € και 78,89% του σχεδιασμού 

μέσω ωφέλειας 3.293 έργων επιδότησης θέσης εργασίας. 

Ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1, ο 

οποίος προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους (στο σύνολο των Παρεμβάσεων), η συμβολή 

της Παρέμβασης ανήλθε στο 1% της συνολικής στοχοθεσίας.  

Το γενικό πόρισμα αναφορικά με την Αξιολόγηση των Προγραμμάτων Δημιουργίας Νέων 

Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ είναι ότι αποτελεί μία ικανοποιητική ως προς τα 

αποτελέσματα και την απόδοση της κατηγορίας πράξεων, η οποία πατάει σε σταθερές 

βάσεις υλοποίησης εξαιτίας της εμπλοκής της καθ’ ύλην αρμόδιας υπηρεσίας (ΔΥΠΑ), ενώ 

σύμφωνα με τα αποτελέσματα των πρωτογενών ερευνών μοιάζει να αποδίδει στον τομέα 

της προώθησης στην απασχόληση ανέργων μέσω της παροχής κινήτρων στους εργοδότες 

για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Τα στοιχεία αυτά δεν πρέπει πάντως να 

επισκιάσουν την ανάγκη βελτιώσεων σε ειδικότερα τμήματα της υλοποίησης όπως η 

ταχύτερη και καλύτερη λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος που αξιοποιείται στο 

πλαίσιο των συγκεκριμένων προσκλήσεων, αλλά και την ταχύτερη ένταξη και αποπληρωμή 

πράξεων, καθώς η σχετική αρνητική εμπειρία μπορεί να λειτουργήσει αποτρεπτικά για τη 

συμμετοχή επιχειρήσεων ιδίως σε όρους μη ελκυστικής φήμης ή κακής δημοσιότητας.  

Ως προς τη Συνάφεια/συνοχή και καταλληλόλητα, οι δράσεις αξιολογούνται θετικά καθώς 

επιτυγχάνουν το βασικό στόχο προώθησης ανέργων στην απασχόληση. Ως προς την 

υλοποίηση των πράξεων, κυρίως κατά την πρώτη φάση υλοποίησης, σημειώνονται  μεγάλα 

τεχνικά προβλήματα, ως προς τη χρήση του πληροφοριακού συστήματος όπως 

ασυμβατότητες με το πληροφορικό σύστημα της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ, δυσκολία χειρισμού από 

το φορέα υλοποίησης κ.α. Το γεγονός αυτό οδήγησε σε πολύ σημαντικές καθυστερήσεις 

καταχώρησης δεδομένων δεικτών, το οποίο επηρέασε την αξιολόγηση καθώς σημαντικά 

στοιχεία της βασίζονται σε παραδοχές. Αν και αυτές θεωρούνται υψηλής αξιοπιστίας, δεν 

μπορούν να υποκαταστήσουν την χρήση των δεδομένων του ΟΠΣ. 
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Η αποτελεσματικότητα της Παρέμβασης, λόγω των ανωτέρω, εκτιμάται ως ικανοποιητική, 

με επιφύλαξη επί των πραγματικών δεδομένων, ενώ το ίδιο ισχύει ως προς το σκέλος των 

επιπτώσεων στους ωφελούμενους και τους δικαιούχους.  

Η αποδοτικότητα της πράξης δεν αξιολογείται συγκριτικά καθώς αφορούσε σταθερή 

επιδότηση των επιχειρήσεων δικαιούχων, όπως προσδιορίστηκε στο επίπεδο του 

σχεδιασμού, ενώ τέλος, ως προς την προστιθέμενη αξία, και λαμβάνοντας υπόψη τα 

παραπάνω ως προς την απασχόληση, το συγκεκριμένο μοντέλο καταγράφεται ως 

ικανοποιητικό. Εκτιμάται ότι σε επίπεδο ωφελούμενων παράγεται προστιθέμενη αξία ως 

προς την προώθηση στην απασχόληση μέσω της δημιουργίας νέων θέσεων απασχόλησης   

καθώς ο βασικός στόχος των Προγραμμάτων (τοποθέτηση σε θέση εργασίας για 18 μήνες) 

εκπληρώνεται. 

 

Παρέμβαση «Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών» 

Η Παρέμβαση αποτελεί συνέχεια της τακτικής διαδικασίας επιμόρφωσης / κατάρτισης και 

πιστοποίησης δεξιοτήτων των Ελλήνων ναυτικών μέσα από την παρακολούθηση Σχολείων 

/ Κύκλων που οργανώνονται στις Ακαδημίες, τα Κέντρα Επιμόρφωσης Στελεχών και Σχολές 

του εμπορικού ναυτικού στη χώρα, στο πλαίσιο του Ελληνικού Συστήματος Ναυτικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης & Πιστοποίησης. Οι βασικοί ωφελούμενοι της Παρέμβασης 

Ανέργων Ναυτικών είναι επαγγελματίες ναυτικοί που καταρτίζονται σε ειδικότερα 

αντικείμενα μέσω της συμμετοχής στα προγράμματα που υλοποιήθηκαν με τη μορφή 

επαναλαμβανόμενων κύκλων στη βάση προτύπων εκπαίδευσης που καθιερώνονται με τη 

Διεθνή Σύμβαση STCW ‘78, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και τα οποία οδηγούν, εφόσον 

πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας, στην πιστοποίηση των 

γνώσεων των εν λόγω καταρτιζόμενων ναυτικών με την απόκτηση αποδεικτικών ναυτικής 

ικανότητας και δικαιωμάτων υπηρεσίας στα πλοία. Δικαιούχος φορέας ήταν η Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης Ναυτικών (ΔΕΚΝ) του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. 

Κατά την περίοδο αναφοράς της αξιολόγησης υλοποιήθηκαν 7 Προγράμματα Κατάρτισης 

Ανέργων Ναυτικών και παροχής επαγγελματικής πιστοποίησης (για τα έτη 2015 –2023). 

Το σύνολο των 7 Προγραμμάτων συγκέντρωσε συνολικό προϋπολογισμό 29.568.308,25 €. 

Σύμφωνα με τα διαθέσιμα οικονομικά δεδομένα του ΟΠΣ οι πληρωμές των εν λόγω 

αξιολογούμενων προγραμμάτων ανήλθαν σε 19.067.650,95 €, το οποίο αντιστοιχεί στο 

64,49% του σχεδιασμού (ενώ οι συμμετέχοντες ανήλθαν σε 7.382, που αντιστοιχεί σε 

ποσοστό επίτευξης στόχου για τις πράξεις που διατίθενται επαρκή στοιχεία 55,58% και 

Μ.Ο ποσοστού επίτευξης στόχων Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία 

55,53%). Σημειώνεται ότι καθώς αρκετά προγράμματα δεν έχουν ολοκληρωθεί και δεν 

έχει ολοκληρωθεί η ανάρτηση των δεδομένων (οικονομικών και υλοποίησης) στο ΟΠΣ, τα 

δεδομένα αυτά δεν μπορούν να θεωρηθούν τελικά. 
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Ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1, ο 

οποίος προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους (στο σύνολο των Παρεμβάσεων), η συμβολή 

της Παρέμβασης (με βάση διαθέσιμα μη οριστικοποιημένα δεδομένα) ανήλθε στο 3% της 

συνολικής στοχοθεσίας. Εξετάζοντας το κόστος ανά ωφελούμενο, τα Προγράμματα 

γενικότερα κινήθηκαν άνω του σχεδιαζόμενου κόστους υλοποίησης, υπολογιζόμενου 

κατά μέσο όρο σε 1.831,00 € , σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα. 

Τα Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών αποτιμώνται θετικά ως προς την 

αξιολόγηση τους, ενώ αν και καταγράφηκαν υπερβάσεις και αναπροσαρμογές 

προϋπολογισμών, εκτιμάται ότι αποτέλεσαν όντως αποτέλεσμα ειδικών συνθηκών και ήταν 

αναγκαίες για την υλοποίηση τους. Πέραν του σχεδιασμού και υλοποίησης, η 

αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητά τους είναι ικανοποιητική ενώ και σε επίπεδο 

επιπτώσεων και προστιθέμενης αξίας, δεν εντοπίζονται στοιχεία που να οδηγούν σε 

αρνητικά σχόλια. Προτείνεται σε κάθε περίπτωση η εξέταση τυχόν ζητημάτων υλοποίησης 

που αναδείχτηκαν από την τρέχουσα προγραμματική περίοδο, να ληφθεί υπόψη εντός του 

πλαισίου λειτουργίας της επόμενης και να επιταχυνθούν τυχόν απαιτούμενες ενέργειες 

ένταξης για την αποτροπή των τεχνικών προβλημάτων που οδήγησαν σε καθυστερήσεις 

δαπανών και πιστοποιήσεων για την αρχική περίοδο 2015-2017.  

Τα στοιχεία του σχεδιασμού και υλοποίησης, σύμφωνα με τα δεδομένα των ερευνητικών 

ενεργειών της αξιολόγησης, καταγράφονται ως επαρκώς ικανοποιητικά. Η αξιολόγηση 

εντόπισε ορισμένα προβλήματα υλοποίησης που σχετίζονταν κυρίως με τη τεχνική 

υποδομή του πληροφοριακού συστήματος παρακολούθησης των δράσεων και κατά 

συνέπεια στην καταγραφή και παρακολούθηση των δεικτών τους. Τα προβλήματα αυτά, αν 

και ξεπεράστηκαν κατά την πορεία της Παρέμβασης επηρέασαν την αξιολόγηση ως προς το 

έλλειμμα διαθεσιμότητας δεδομένων. Άλλα ζητήματα υλοποίησης που εντοπίστηκαν, όπως 

οι ανάγκες αναπροσαρμογής του Π/Υ, δεν αξιολογήθηκαν αρνητικά καθώς εκτιμάται ότι 

προήλθαν από μη προβλέψιμους εξωγενείς παράγοντες.  

Ως προς την αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων, αυτή εκτιμάται ως ικανοποιητική 

βάση δεικτών και ποιοτικών στοιχείων που συλλέχθηκαν, αν και στην περίπτωση της 

απορρόφησης πόρων, για τα Προγράμματα που διατίθενται δεδομένα τα ποσοστά είναι 

μετρίως ικανοποιητικά, ενώ και το κόστος ανά ωφελούμενο έχει κινηθεί άνω του 

σχεδιαζόμενου, σύμφωνα με τα δεδομένα που διατέθηκαν.  

Στο ζήτημα των επιπτώσεων και της προστιθέμενης αξίας, η αξιολόγηση είναι 

ικανοποιητική, σύμφωνα με τα αποτελέσματα που συνδέονται με την απασχόληση, την 

ενίσχυση των επαγγελματικών προσόντων και την πιστοποίηση δεξιοτήτων. Σημειώνεται 

ως προς την προστιθέμενη αξία, ότι αυτή λόγω της ειδικής φύσης του επαγγέλματος, δεν 

αφορά ευρύτερες διαστάσεις αλλά την ενίσχυση του κλάδου μέσα από τη λειτουργία του 

Ελληνικού Συστήματος Ναυτικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης & Πιστοποίησης. 
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Συνολική Αποτίμηση Παρεμβάσεων Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.1 

Σύμφωνα με τα συνολικά αποτελέσματα των παρεμβάσεων (και σύμφωνα με τα 

διαθέσιμα δεδομένα αξιολογούμενων Πράξεων σε κάθε παρέμβαση) καταγράφεται ότι σε 

απόλυτα ποσοτικά μεγέθη η Παρέμβαση Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας αποδίδει 

τα μεγαλύτερα αποτελέσματα σε όρους δεικτών υλοποίησης και σε σύνολο πληρωμών. Σε 

επίπεδο απορρόφησης (και αναφορικά με τα αξιολογούμενα προγράμματα ανά 

παρέμβαση), η Παρέμβαση Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ 

παρουσίασε το μεγαλύτερο ποσοστό (78,89% για την αξιολογούμενη πρόσκληση), ενώ 

λαμβάνοντας υπόψη τα συνολικά δεδομένα των Πράξεων ανά Παρέμβαση οι οποίες έχουν 

υλοποιηθεί κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 (μην συνυπολογίζοντας τα 

δεδομένα μεταφερόμενων ή υπό υλοποίηση πράξεων για τις οποίες δεν υπάρχουν 

διαθέσιμα δεδομένα στο ΟΠΣ), ο δείκτης εκροών CO01 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια ανέργων) ανέρχεται στο 93% της συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού 

Στόχου 8.1 της Ε.Π. 8.i, ενώ ο δείκτης εκροών CO02 που αφορά στους μακροχρόνια 

άνεργους παρουσιάζει υπέρβαση της σχετικής στοχοθεσίας με 113%. Αντίστοιχα, οι ειδικοί 

δείκτες T4850 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων, 30-44 ετών) 

και T4854 (Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση) καταγράφουν 

ποσοστά επίτευξης 64% και 90% αντίστοιχα. Τέλος, ο ειδικός δείκτης 11309 (Ωφελούμενοι 

ΚΕΑ που συμμετέχουν σε δράσεις εργασιακής και κοινωνικής (επαν/ ένταξης) ξεχωρίζει με 

ποσοστό επίτευξης 113%, υπερκαλύπτοντας τη σχετική στοχοθεσία. Ο ειδικός δείκτης 

10201 (Αριθμός ωφελούμενων που καταρτίζονται) αν και δε λαμβάνει τιμή στόχου σε 

επίπεδο ΕΠ, ανέρχεται σε 64.915, που αποτελούν το 39,45% του συνόλου των 

ωφελούμενων σύμφωνα με τον δείκτη CO01. 

Σχολιάζοντας τα παραπάνω αποτελέσματα ως σύνολο δείχνουν μια θετική εικόνα για την 

υλοποίηση των παρεμβάσεων εντός της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i, αναφορικά με 

την αρχική πρόθεση και τους περιορισμούς που υπήρξαν στο πλαίσιο της υλοποίησης του 

σχεδιασμού. Ως κρίσιμο καταγράφεται το γεγονός ότι οι προγραμματισμένοι στόχοι 

υπερβαίνουν τις προβλεπόμενες στοχοθεσίες σε κάποιους δείκτες παρά την ύπαρξη 

σημαντικού αριθμού πράξεων που καταγράφηκαν ως υλοποιούμενες ή μεταφερόμενες, 

ειδικά στους μακροχρόνια ανέργους και τους ωφελούμενους ΚΕΑ. Επιπλέον, η συμμετοχή 

σε δράσεις εργασιακής και κοινωνικής ένταξης επιβεβαιώνει την επιτυχία των 

παρεμβάσεων σε επίπεδο εκπαίδευσης και ενδυνάμωσης της κοινωνικής συνοχής. 

Παράλληλα, η υψηλή απορρόφηση των πόρων είναι ένα συνολικά θετικό στοιχείο, 

δείχνοντας την αποτελεσματική και αποδοτική διάθεση των πόρων.  

Συνολικά, τα αποτελέσματα αντικατοπτρίζουν μια θετική πορεία και επιτυχή προσπάθεια 

για την επίτευξη των στόχων επανένταξης στην απασχόληση και κατάρτιση, παρά τις 

πιθανές δυσκολίες και περιορισμούς που καταγράφηκαν στους τομείς αυτούς μέσα από 

την επιμέρους εξέταση των Παρεμβάσεων.   
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Executive Summary 

Within the framework of the evaluation study, the following methodological data collection 

tools were utilized: Secondary research, specifically literature review and desk research, as 

well as primary research (quantitative and qualitative field research). The literature review 

conducted in the context of this phase of the evaluation took into account all available 

documents and materials of the Operational Program applied to interventions under 

Investment Priority 8.i. Additionally, to enhance the findings of the secondary research and 

ensure the reliability of the results, a combination of quantitative and qualitative research 

was applied at the primary level. For the collection of primary data, electronic questionnaires 

were sent to beneficiaries/participants and stakeholders involved in the implementation of 

the actions, and interviews were conducted with those involved in the planning, design, and 

implementation of the Services interventions. Specifically, regarding the results of the Final 

Report Study, the following are noted per Intervention. 

Intervention "Public Benefit Employment Programs" 

The target group of the Intervention were Unemployed individuals, Long-term Unemployed 

individuals, and beneficiaries of Social Solidarity Income, as reflected in the framework of 

the indicators of expenditure of Investment Priority 8.i and Operational Programme "Human 

Resources Development, Education and Life Lifelong Learning". The primary beneficiary was 

the Executive Structure of NSRF Employment and Social Economy Department of the 

Ministry of Labor and Social Affairs, with implementation body the Public Employment 

Agency (DYPA/ex.OAED).  In the total of the 12 Programs implemented during the reporting 

period, it gathered a total budget of €931,111,972.81. According to the available financial 

data of the MIS, the payments for these programs amounted to €591,403,261.18, which is 

63.52% of the planning, while the participants reached 112,697, corresponding to an 

achievement rate for actions with sufficient data of 75.94% and an average achievement 

rate for Action targets with sufficient data of 80.20%. 

Regarding the targeting of the Operational Programme “Human Resources Development, 

Education and Life Lifelong Learning” and of the Specific Objective 8.1, which envisaged 

267,590 beneficiaries (in total for all Interventions), the contribution of the Intervention 

amounted to 45% of the total targeting. 

The unit cost per beneficiary of the Programs is determined by Common Ministrerial 

Decision at minimum cost of 6,500.00 € for 8-month occupation. The Programs in general 

operated below the planned cost (with the caveat of not fully capturing all data in the 

indicators used for the relevant estimates) and according to available data, averaged 

€5,749.97 per beneficiary. It is noted that the above-mentioned deviation is created due to 

the fact that in many programs the implementation refers only to vocational training, as for 

the Regions of Attiki and South Aegean the placement in employment were exempt. 
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It is very important to mention that at the period of evaluation the submission of payments 

declaration was not completed for all the 12 programs. 

In the overall evaluation of the intervention, the planning of the implemented actions 

emphasized special target groups, such as the long-term unemployed, aiming at their 

reintegration into the labor market. The Public Benefit Employment Programs were 

important asset for the OP, as evidenced by the amount of the budget (approximately 1 

billion euros) allocated, the significant number of beneficiaries and the need for successive 

implementation cycles during programming period 2014-2020. In overall, the evaluation of 

the criteria and the response to the evaluation questions show a satisfactory picture of 

planning, implementation, and effectiveness, matter which is shown at the absorption rates.  

It is noted that the programs included after 2017 generally involve the announcement of 

numerous positions with different required qualifications, ranging from categories of 

Secondary Education to Higher Education. 

As for the content and elements of each action, differences arise during the examination 

period. Specifically, the implementation in the initial cycles of the programs only involved 

the placement of participants in employment positions, while later, elements of theoretical 

training and certification were incorporated. The actions are characterized as large-scale 

regarding targeting, and the data confirm this large scale. Therefore, the positive image 

emerging from the evaluation relates to the criterion of relevance and suitability. 

Finally, as for the Added Value, it is mainly identified at the individual level and the 

enhancement of the participants' work profile, as according to the design, the Intervention 

and its individual programs therein constituted a solution to address specific needs and 

conditions of labour market. 

 

Intervention "Training and Work Experience Programs" 

The main beneficiaries of the Intervention were Unemployed, Long-term Unemployed, 

Beneficiaries of Social Solidarity Income, as reflected in the indicators of the outflows of 

Investment Priority 8.1 and the ESF (European Social Fund) Action. Due to the thematic 

approach of the Programs, these were implemented by the Executive Structure of NSRF 

Employment and Social Economy Sector of the Ministry of Labour and Social Affairs. The 

total of 12 Programs implemented during the reporting period gathered a total budget of 

€311,372,798.89. Out of these, four programs were evaluated in this report with a total 

budget of €211,261,709.82, as 8 Programs were not included in the evaluation due to delays 

in their implementation, as they have been classified as transferable Actions from the OP 

HRDELLL (2014-2020) to the Human Resources & Social Cohesion Program (2021-2027).. 

According to the available financial data of the MIS, payments for these evaluated programs 

amounted to €126,305,535.43, which is 59.78% of the planned budget, while the 
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participants reached 41,196, corresponding to a target achievement rate for the actions for 

which sufficient data are available of 83.63%, and an average target achievement rate of 

85.70%. 

Regarding the overall objective of Operational Programme “Human Resources 

Development, Education and Life Lifelong Learning” and the Specific Objective 8.1, which 

envisaged 267,590 beneficiaries (for all Interventions), the contribution of the Intervention 

amounted to 23% of the total target. 

Examining the cost per beneficiary, the Programs generally operated below the planned cost 

(with the reservation of not fully capturing all the data in the indicators used for the relevant 

estimates) and according to available data, it averages €2,887.39 per beneficiary. 

Summarizing all evaluation questions, the assessment of the Intervention, nevertheless the 

initial delay in its implementation, is positive in terms of planning, implementation, short-

term impacts, and added value. Regarding effectiveness and efficiency, the available data 

are estimated not to fully capture the complete picture of the programs, due to the 

unavailability of all relevant data. However, it is acknowledged that there is a contribution 

to the Specific Objective 8.1 and a positive outcome in the evaluated actions. Despite the 

incomplete availability of values for all relevant indicators of the examined actions, the 

overall picture of the actions is satisfactory in terms of achieving the relative target.  

The Intervention and the specific Actions included in it aimed at the training/enhancement 

of the skills of the beneficiaries, with a particular focus on unemployed individuals with lower 

experience and individuals with lower formal educational qualifications. Evolving compared 

to previous implementations, they incorporated the changes brought about by the renewed 

institutional framework for continuous training, which introduced new elements of 

innovation such as compulsory certification and personalized counseling, as well as the 

general conditions to be met within this framework. These changes introduced with the new 

updated framework also constituted the relevant innovation for training during the period. 

As a result, the programs included theoretical training, counseling, skills certification, and 

placement of practical training, comprising integrated interventions. 

Regarding the criterion of Relevance/coherence and Suitability, which is related to the 

planning and implementation of Actions, besides satisfactory results in terms of indicators 

and qualitative data, the adaptation to the new conditions created in 2020 by the COVID 19 

pandemic with the introduction of distance learning is also positively evaluated. Despite the 

technical problems faced at an initial stage, it is estimated that these were adequately 

addressed thereafter. 

An important issue that emerged in the evaluation of the Intervention was the delay in the 

implementation of the training actions, due to the need for adoption of the new institutional 

framework for the ongoing training and completion of the procedures for its implementation 
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(training provider registry), resulting in the inability to evaluate a significant number of them 

due to the unavailability of data. As a result of this delay, a significant number of Actions 

remained implemented beyond the end of the Programming Period, and therefore they have 

been designated as transferred from the Operational Programme “Human Resources 

Development, Education and Life Lifelong Learning” (2014-2020) to the Human Resources & 

Social Cohesion Programme (2021-2027) to be implemented and data is not available for 

them. The criterion of the wider added value of the Intervention is positively assessed 

primarily due to the recorded improvement in the employment status of participants in the 

primary research, while regarding long-term impacts, the linkage of interventions with other 

active employment reinforcement actions is necessary to achieve a change in the labor 

market over time. 

 

Intervention "Creation of New Job Positions by the Public Employment Service (DYPA/ 

formerly OAED)" 

The purpose of the New Job Positions Interventions by the Public Employment Service 

(formerly OAED) was the creation of full-time job positions for the general category of 

unemployed individuals, with an emphasis on the Unemployed, Long-term Unemployed, 

Beneficiaries of Social Solidarity Income, and specific target groups, such as women or local 

approaches for the different types of regions in the country. 

The actions implemented aimed to mitigate the consequences of unemployment, 

particularly for long-term unemployed individuals and older unemployed individuals, whose 

continuous and prolonged detachment from work hinders their reintegration into the labor 

market. Beneficiaries of the actions were the Public Employment Service (formerly OAED) 

and through it, private companies, Social and Solidarity Economy Entities, and generally 

employers from the private sector engaged in economic activity throughout the country and 

who employed unemployed individuals, who received (or are expected to receive) grants, 

falling under the de minimis aid regime (1407/2013). 

The total budget of the calls amounted to €181,832,199.00, of which €130,512,043.20 were 

allocated to projects. In this evaluation, only one (1) (OAED 01 MIS Code: 1915) out of five 

recorded during the reporting period is assessed indicatively, as the other 2 (OAED 06 with 

MIS Code: 4960, and DYPA 09 with MIS Code: 6291) have been designated as under 

transferred Actions from the Operational Programme “Human Resources Development, 

Education and Life Lifelong Learning” (2014-2020) to the Human Resources & Social 

Cohesion Programme (2021-2027), and data is not adequately available for the rest of them. 

According to the available financial data from the MIS, the payments of the evaluated Call 

amounted to €13,629,433.47, covering 78.89% of the planned funding for 3,293 subsidized 

job positions. 



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           15 

 

As for the targeting of the overall Operational Programme “Human Resources Development, 

Education and Life Lifelong Learning” and Specific Objective 8.1, which foresaw 267,590 

beneficiaries (in total for the Interventions), the contribution of the Intervention amounted 

to 1% of the total targeting.  

The overall conclusion regarding the Evaluation of the New Job Position Programs by the 

Public Employment Service /former OAED is that it constitutes a satisfactory performance 

and results category, grounded on stable implementation foundations due to the 

substantive involvement of the competent authority (Public Employment Service), while 

according to the results of primary research, it seems to contribute to the promotion of 

employment through the provision of incentives to employers for the creation of new job 

positions. However, these findings should not overshadow the need for improvements in 

specific aspects of implementation, such as the faster and better functioning of the 

information system used within these specific calls, as well as the faster integration and 

settlement of actions, as the relative negative experience may act as a deterrent for the 

participation of businesses, especially in terms of negative publicity. 

As for Relevance/Coherence and Appropriateness, the actions are assessed satisfactorily, as 

they succeeded the main objective to bring unemployed people in employment. Regarding 

the implementation of the actions, it is mentioned the significant technical problems, at the 

early stage of their implementation, encountered in terms of the use of the information 

system, such as incompatibilities with the Public Employment Service /former OAED IT 

system, difficulty in handling by the implementing body, etc. This led to very significant 

delays in data entry, which affected the evaluation as significant elements of it are based on 

assumptions. Although these are considered highly reliable, they cannot replace the use of 

MIS data. 

The effectiveness of the Intervention, due to the above, is estimated as satisfactory, with 

reservations about the actual data, while the same applies to the part concerning the 

impacts on beneficiaries and beneficiaries. 

The efficiency of the action is not comparatively evaluated as it concerned stable 

subsidization of beneficiary companies, as specified at the planning level. Finally, regarding 

the added value, and taking into account the above in terms of employment, the specific 

model is recorded as highly satisfactory. It is estimated that at the level of beneficiaries, 

added value is generated in terms of employment through the creation of new job positions, 

as the main target of the programs (employment for 18 months) is met. 

 

Intervention "Training Programs for Unemployed Seafarers" 

The main beneficiaries of the Intervention for Unemployed Seafarers are professional 

Seafarers who are trained in more specialized subjects through participation in the 
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programs, implemented in the form of recurring cycles based on training standards 

established by the International Convention STCW '78, as amended and in force, lead, 

provided that the other requirements of the current legislation are met, to the certification 

of the knowledge of the trainee seafarers by acquiring evidence of maritime competence 

and rights to serve on ships. The beneficiary body was the Directorate of Maritime Education 

(DME) of the Ministry of Shipping and Island Policy. 

During the reporting period of the evaluation, 7 Training Programs for Unemployed 

Seafarers and provision of professional certification were implemented (for the years 2015 

– 2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, and 2022 – 2023). The 

total of 7 Programs collected a total budget of €29,568,308.25. According to the available 

financial data of the Public Investment Program (PIP), the payments for these evaluated 

programs amounted to €19,067,650.95, which corresponds to 64.49% of the planned 

budget. Additionally, the participants amounted to 7,382, which corresponds to an 

achievement rate for actions for which sufficient evidence is available of 55.58%, and an 

average rate of achievement for actions for which sufficient evidence is available of 55.53%. 

However, it should be noted that since several programs have not been completed and the 

uploading of data (financial and implementation) in the MIS has not been completed, data 

cannot be considered final. 

Regarding the objective of the Operational Programme “Human Resources Development, 

Education and Life Lifelong Learning” and Special Objective 8.1, which foresaw 267,590 

beneficiaries (in total for the Interventions), the contribution of the Intervention (based on 

available non-finalized data) amounted to 3% of the total target. Examining the cost per 

beneficiary, the Programs generally operated above the planned unit implementation cost, 

calculated on average at €1,831.00, according to the available data. 

The Training Programs for Unemployed Seafarers are positively evaluated, and although 

overspending and budget adjustments were recorded, it is estimated that they indeed 

resulted from special conditions and were necessary for their implementation. Beyond 

planning and implementation, their efficiency and effectiveness are satisfactory, and there 

are no elements at the level of impacts and added value that led to negative comments. It is 

recommended, however, that any implementation issues identified during the current 

programmatic period be considered within the framework of the next period's operation 

and that any necessary integration actions be expedited to prevent technical issues that led 

to delays in expenditure and certifications for the initial period of 2015-2017. 

The Intervention is a continuation of the regular process of training and certification of skills 

for Greek seafarers through the monitoring of Schools/Cycles organized at Academies, 

Centers for Personnel Training, and Schools of the merchant navy in the country, within the 

framework of the Greek System of Maritime Education, Training & Certification. 

Consequently, it is considered that the planning and implementation data, according to the 
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evaluation research actions, are adequately satisfied. The evaluation identified certain 

implementation issues mainly related to the technical infrastructure of the monitoring 

information system for the actions and therefore in recording and monitoring their 

indicators. Although these issues were overcome during the course of the Intervention, they 

affected the evaluation regarding the lack of data availability. Other implementation issues 

identified, such as the need to readjust the IT system, were not negatively assessed as it is 

estimated that they arose from unpredictable external factors. 

As for the effectiveness of the programs, it is assessed as satisfactory based on indicators 

and qualitative elements collected, although in the case of resource absorption, for the 

Programs for which data is available, the rates are moderately satisfactory, and the cost per 

beneficiary has exceeded the planned, calculated at [insert calculated value], according to 

the provided data. 

Regarding the impacts and added value, the evaluation is satisfactory, according to the 

results related to employment, enhancement of professional skills, and certification of skills. 

It is noted regarding the added value that, due to the specific nature of the profession, it 

does not concern broader dimensions but the strengthening of the sector through the 

operation of the Greek System of Maritime Education, Training & Certification. 

Overall Assessment of Interventions of Investment Priority 8.1 

According to the overall results of the interventions (and based on the available data of 

evaluated Programs for each intervention), it is recorded that in absolute quantitative terms, 

the Intervention of Public Benefit Work Programs achieves the greatest results in terms of 

implementation indicators and total payments. In terms of absorption (and concerning the 

evaluated programs per intervention), the Intervention for the Creation of New Job Positions 

by the Public Employment Service /former OAED presented the highest percentage (78.89% 

for the evaluated call), while considering the overall data of Actions per Intervention that 

have been implemented during the Programming Period 2014-2020 (excluding the data of 

transferred or under implementation actions for which data is not available in the PIP), the 

CO01 outflow indicators (Unemployed, including long-term unemployed) amounts to 93% 

of the total target of Special Objective 8.1 of OP 8.i, while the CO02 outflow indicators 

related to long-term unemployed shows an exceedance of the relative target by 113%. 

Similarly, the specific indices T4850 (Unemployed, including long-term unemployed, aged 

30-44) and T4854 (Unemployed who have not enrolled in tertiary education) record 

achievement rates of 64% and 90% respectively. Finally, the specific indicators 11309 

(Beneficiaries of Public Benefit Work Programs participating in actions for labor and social 

(re)integration) stands out with an achievement rate of 113%, exceeding the relative target. 

The specific indicators 10201 (Number of beneficiaries undergoing training), although not 

having a target value at the level of OP, amounts to 64,915, which constitute 39.45% of the 

total beneficiaries according to the CO01 indicators. 
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Commenting on the above results as a whole shows a positive picture for the 

implementation of the interventions as a whole within Investment Priority 8.i, considering 

the initial intention and the constraints encountered during the planning implementation. It 

is critical that the scheduled targets have exceeded the projected targets in some indicators, 

despite the significant number of actions recorded as implemented or transferable, 

especially for the long-term unemployed and the beneficiaries of Social Solidarity Income. 

Furthermore, participation in employment and social inclusion actions confirms the success 

of the interventions in education and strengthening social cohesion. Additionally, the high 

absorption rate of resources is a positive element, indicating the effective and efficient 

deployment of resources. Overall, the results reflect a positive trajectory and successful 

effort towards achieving reintegration goals in employment and training, despite the 

possible difficulties and limitations encountered in these areas during the individual 

examination of the interventions. 
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Ι. Εισαγωγή 

Η μελέτη «Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής 

Προτεραιότητας 8.1 (κωδ.14) α) Προγράμματα Απασχόλησης, β) των δράσεων 

κατάρτισης και γ) της εφαρμογής του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης», 

περιλαμβάνεται στο Σχέδιο Αξιολόγησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού & Διά Βίου Μάθηση (ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ). 

Κεντρικός στόχος των αξιολογήσεων που περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Αξιολόγησης του ΕΠ 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 είναι η εξαγωγή συνδυαστικών συμπερασμάτων ανάμεσα στους 

επιμέρους στόχους που έχουν τεθεί από το ίδιο το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και στην 

αποτελεσματικότητα των δράσεων που αυτό υλοποιεί. Επιπλέον, να παράσχει τις 

κατάλληλες πληροφορίες, στοιχεία και εκτιμήσεις σχετικά με την ορθότητα της 

στρατηγικής, την καταλληλόλητα των παρεμβάσεων και του τρόπου διαχείρισης και 

υλοποίησής τους, την επίτευξη των ποσοτικών στόχων που είχαν τεθεί και την 

αποδοτικότητα τους. 

Η μελέτη της αξιολόγησης υλοποιείται βάσει των όρων της από 10/02/2023 Σύμβασης 

μεταξύ της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων, και της Εταιρίας «Κοινωνία Γνώσης Υπηρεσίες Εκπαίδευσης Οργάνωσης 

Πληροφορικής Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης». 

Το παρόν Παραδοτέο Γ - Τελική Έκθεση, αποτελεί το 3ο και τελικό Παραδοτέο της μελέτης 

και περιλαμβάνει τη σύνθεση των αποτελεσμάτων των πρωτογενών (Παραδοτέο Β2-

Ποσοτικά Αποτελέσματα) και δευτερογενών δεδομένων (Παραδοτέο Β1-Ποιοτικά 

Αποτελέσματα) που συλλέχθηκαν και παρουσιάζει τη συνολική αποτίμηση της 

αξιολόγησης  στη βάση των αξιολογικών ερωτημάτων και κριτηρίων που τέθηκαν στη 

σχετική Προκήρυξη. 
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ΙΙ. Μεθοδολογική Προσέγγιση Αξιολόγησης 

Η παρούσα μελέτη, αφορά στην αξιολόγηση των Παρεμβάσεων της Επενδυτικής 

Προτεραιότητας 8.i «Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών 

οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, 

μεταξύ άλλων μέσω τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση και της υποστήριξης της 

κινητικότητας του εργατικού δυναμικού»: 

α) Προγράμματα Απασχόλησης 

β) Δράσεων Κατάρτισης, και 

γ) Εφαρμογής του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης. 

Για τη διευκόλυνση της έρευνας και της εξαγωγής συμπερασμάτων οι υπό αξιολόγηση 

πράξεις ομαδοποιήθηκαν σε: 

• Παρεμβάσεις Κοινωφελούς Εργασίας 

• Παρεμβάσεις Κατάρτισης και Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας 

• Παρεμβάσεις Απασχόλησης ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) - Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας 

• Παρεμβάσεις Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών. 

Η παραπάνω ομαδοποίηση χρησιμοποιήθηκε σε όλα τα επίπεδα της αξιολόγησης για την 

εξαγωγή γενικότερων και ειδικότερων συμπερασμάτων μέσω της εφαρμογής των 

μεθοδολογικών εργαλείων της αξιολόγησης. 

Οι βασικοί ωφελούμενοι  (ομάδες–στόχοι) των παρεμβάσεων ήταν οι άνεργοι και ιδίως οι:  

• Μακροχρόνια άνεργοι  

• Άνεργες γυναίκες  

• Άνεργοι 30 έως 49 ετών  

• Άνεργοι, που δεν έχουν ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, Άνεργοι που έχουν 

ολοκληρώσει έως και τη μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση (ISCED 3-4)  

• Δικαιούχοι του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης (Κ.Ε.Α.) 

• Άνεργοι ναυτικοί στο πλαίσιο ειδικευμένων παρεμβάσεων κατάρτισης.  

 

Για την επιτυχή κάλυψη του αντικειμένου της εξωτερικής αξιολόγησης, η μεθοδολογική 

προσέγγιση της μελέτης ακολούθησε τα παρακάτω στάδια: 
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1. Αποτίμηση του περιβάλλοντος και της στρατηγικής των δράσεων. Κατά την 

αξιολόγηση διερευνήθηκε το περιβάλλον υλοποίησης των  παρεμβάσεων, η λογική της 

παρέμβασης, οι ομάδες στόχου, τα πλεονεκτήματα των συγκεκριμένων παρεμβάσεων 

έναντι άλλων εναλλακτικών. Τα ζητήματα που εξετάστηκαν σε αυτό το στάδιο είναι 

τόσο το κοινωνικοικονομικό πλαίσιο μέσα στο οποίο υλοποιήθηκαν ή υλοποιούνται οι 

δράσεις, όσο και οι ανάγκες που κλήθηκαν ή καλούνται να καλύψουν. Βασικός στόχος 

αποτελεί η αξιολόγηση της κάλυψης των αναγκών των ωφελούμενων των δράσεων, η 

αποτύπωση των προβλημάτων που ανέκυψαν και η καταγραφή των προτάσεων για την 

βελτίωση των δράσεων προς όφελος των ομάδων στόχου. 

2. Καθορισμός των κριτηρίων αξιολόγησης. Τα κριτήρια που χρησιμοποιήθηκαν για την 

αξιολόγηση των δράσεων είναι τα παρακάτω: 

• Συνάφεια/συνοχή και καταλληλότητα: ο βαθμός στον οποίο οι στόχοι των 

παρεμβάσεων είναι συναφείς με τις εθνικές και ευρωπαϊκές κατευθύνσεις, πολιτικές 

και στρατηγικές. Ειδικότερα από την αξιολόγηση αναμένεται να προκύψουν στοιχεία 

αναφορικά με το αν οι παρεμβάσεις συνάδουν με τις ανάγκες και τις προτεραιότητες 

που είχαν τεθεί και ειδικά με το θεματικό στόχο, την επενδυτική προτεραιότητα και 

τον ειδικό στόχο που εξυπηρετούν.  

• Αποτελεσματικότητα και επιπτώσεις: η εκτίμηση της επίτευξης των στόχων 

προκύπτει από την αποτίμηση του βαθμού επίτευξης των τιμών στόχου που έχουν 

τεθεί στο ΕΠ στους δείκτες αποτελεσμάτων, καθώς και από την αποτίμηση του 

βαθμού επίτευξης των τιμών στόχου των δεικτών εκροών, σύμφωνα με τα δεδομένα 

που έχουν καταχωρηθεί στο ΟΠΣ από τις αντίστοιχες πράξεις. Για την αξιολόγηση της 

αποτελεσματικότητας εφαρμόστηκαν μέθοδοι ποιοτικής ανάλυσης των ποσοτικών 

δεδομένων που λαμβάνουν υπόψη τη λογική παρέμβασης των αξιολογούμενων 

παρεμβάσεων, ενώ αξιολογήθηκε και ο τρόπος με τον οποίο επιτεύχθηκαν τα 

αναμενόμενα αποτελέσματα που αποτυπώνονται στον Ειδικό Στόχο.  

• Αποδοτικότητα: ο βαθμός στον οποίο τα αποτελέσματα και/ή τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα έχουν επιτευχθεί με το λιγότερο δυνατό κόστος ή η επίτευξη του 

μέγιστου αριθμού / εύρους των στόχων έχοντας ένα δεδομένο κόστος. Ειδικότερα 

στο κριτήριο της αποδοτικότητας αναμένεται να προκύψουν στοιχεία αναφορικά με 

το οικονομικό κόστος υλοποίησης των δράσεων 

• Προστιθέμενη αξία – Επιπτώσεις : την αξία δηλαδή που δημιουργείται πέραν της 

αξίας που προκύπτει από την υλοποίηση μιας μεμονωμένης δράσης, και το κατά 

πόσο οι δράσεις συνέβαλαν στην περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη υπαρχουσών 

πολιτικών, στρατηγικών. 

 

 



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           22 

 

3. Καθορισμός των δεικτών και των αξιολογικών ερωτημάτων της αξιολόγησης: Με τον 

καθορισμό των ερωτημάτων επιτρέπεται η στοχευμένη συλλογή ποιοτικών και 

ποσοτικών δεδομένων. Βάσει των αξιολογικών ερωτημάτων και των κριτηρίων 

διαμορφώθηκαν μία σειρά ποσοτικών και ποιοτικών παραμέτρων, οι οποίες 

αποτυπώνουν τα αξιολογικά ευρήματα της κάθε παρέμβασης. 

4. Μεθοδολογικός σχεδιασμός: Με στόχο την επιτυχή ολοκλήρωση του Έργου της 

αξιολόγησης, προηγήθηκε της υλοποίησης ο σχεδιασμός της μεθοδολογίας 

αξιολόγησης, κατά τον οποίο ορίστηκε και αποτυπώθηκε με σαφήνεια ο τρόπος 

συλλογής και επεξεργασίας των δεδομένων. 

5. Συλλογή, ανάλυση και επεξεργασία δεδομένων: Για τη συλλογή των δεδομένων 

δημιουργήθηκαν και χρησιμοποιήθηκαν κατάλληλα επιστημονικά εργαλεία 

(ερωτηματολόγια, σχέδια συνέντευξης) τα οποία συνάδουν με την μεθοδολογία 

υλοποίησης της αξιολόγησης κάθε δράσης. Τα δεδομένα αφορούσαν τόσο σε 

διαθέσιμα δευτερογενή στοιχεία από διάφορες πηγές συμπεριλαμβανομένων των 

καταλλήλων στοιχείων του ΟΠΣ, όσο και σε πρωτογενή με τη διεξαγωγή ειδικών 

ερευνών. Τα δεδομένα συλλέχθηκαν τηρούνται (data warehouse) και διαχειρίζονται 

(data management) προς επεξεργασία και ανάλυση με τη χρήση των κατάλληλων 

μεθοδολογικών εργαλείων. 

6. Εκπόνηση συμπερασμάτων και προτάσεων: Τα αποτελέσματα των παραπάνω 

ενεργειών αποτυπώνονται πλήρως για τις ανάγκες της αξιολόγησης ενώ όπου κρίνεται 

απαραίτητο σταθμίζονται και καταγράφονται ώστε να οδηγήσουν με σαφήνεια σε 

προτάσεις που προκύπτουν από την αξιολόγηση κάθε δράσης ή ομάδας δράσεων. 

7. Οργάνωση και υποστήριξη της αξιολόγησης: Η Εταιρία μας ως ανάδοχος, με στόχο την 

επιτυχή ολοκλήρωση του Έργου εφαρμόζει τις κατάλληλες διαδικασίες project 

management, διαχείρισης των κινδύνων και διασφάλισης της ποιότητας του έργου της 

αξιολόγησης.  
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Μεθοδολογικά Εργαλεία 

Για τις ανάγκες της μελέτης αξιολόγησης αξιοποιήθηκαν τα ακόλουθα μεθοδολογικά 

εργαλεία:  

Δευτερογενής έρευνα 

Βιβλιογραφική επισκόπηση και Έρευνα γραφείου (desk research) 

Η βιβλιογραφική επισκόπηση που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο της παρούσας φάσης της 

αξιολόγησης έλαβε υπόψη όλα τα διαθέσιμα έντυπα και έγγραφα του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος με εφαρμογή στις παρεμβάσεις της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i και 

ιδίως εκείνα τα οποία παρείχαν επεξηγηματικές πληροφορίες για τα στοιχεία τα οποία 

αναλύονται στο παρόν παραδοτέο. Η επισκόπηση αποσκοπούσε στην κατά το δυνατόν 

ορθότερη αντίληψη επί των ειδικών χαρακτηριστικών της Ε.Π.8.i και του Ειδικού Στόχου 

8.i.1, την κατανόηση του περιεχομένου και της  ταυτότητας των δεικτών που εξετάστηκαν 

στο πλαίσιο της ευρύτερης στοχοθεσίας και την προσέγγιση της εξέτασης ανάλογων 

στοιχείων από παλαιότερες αξιολογήσεις.  

Οι κυριότερες πηγές που προσεγγίστηκαν για τα παραπάνω ήταν οι ακόλουθες: 

• Μελέτη για την Αναθεώρηση του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ κατά το έτος 2020 (Οκτώβριος 2021) 

- Παραδοτέο Α – Αποτίμηση αποτελεσμάτων αξιολογήσεων και προόδου του ΕΠ.  

• Ανάλυση Συστήματος Δεικτών, του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020, Σεπτέμβριος 2021 1 

• Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 

Βίου Μάθηση», Έκδοση 7.0 (Ημερομηνία απόφασης Ευρωπαϊκής Επιτροπής: 1 Δεκ 

2021)2. 

• Τεχνικά Δελτία Πράξεων και Αποφάσεις Ένταξης των υπό αξιολόγηση παρεμβάσεων. 

Παράλληλα, στο πλαίσιο της κατάρτισης του παρόντος παραδοτέου, πραγματοποιήθηκε 

Έρευνα Γραφείου, η οποία στηρίχτηκε στην επεξεργασία των δεδομένων και των 

απαιτούμενων στοιχείων από τα συστήματα παρακολούθησης και τις αντίστοιχες βάσεις 

δεδομένων της Διαχειριστικής Αρχής και περιλάμβανε 3 βήματα υλοποίησης: συλλογή, 

ανάλυση, αξιολόγηση δεδομένων. Οι κύριες πηγές συλλογής δευτερογενών δεδομένων 

αξιοποιήθηκαν είναι οι εξής:  

• Βάσεις δεδομένων  

• Επίσημες εκθέσεις 

• Εγχώριες πηγές 

 
1 Διατέθηκε στον Ανάδοχο από την Αναθέτουσα Αρχή. 
2 Διαθέσιμο στον σύνδεσμο: https://empedu.gov.gr/to-epicheirisiako-programma/to-egkekrimeno-ep-
anatheoriseis-toy-ep/  

https://empedu.gov.gr/to-epicheirisiako-programma/to-egkekrimeno-ep-anatheoriseis-toy-ep/
https://empedu.gov.gr/to-epicheirisiako-programma/to-egkekrimeno-ep-anatheoriseis-toy-ep/
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Πρωτογενής έρευνα (ποσοτική και ποιοτική έρευνα πεδίου) 

Με στόχο την αξιοπιστία των αποτελεσμάτων, εφαρμόστηκε συνδυασμός ποσοτικής και 

ποιοτικής έρευνας. Η ποσοτική έρευνα αποτυπώνει το πόσο, ενώ μέσω της ποιοτικής 

έρευνας διερευνάται το γιατί. Με τον τρόπο αυτό παράγεται μία πλήρης εικόνα των προς 

αξιολόγηση στοιχείων. Για τη συλλογή των πρωτογενών στοιχείων απεστάλη ηλεκτρονικό 

ερωτηματολόγιο στους ωφελούμενους/συμμετέχοντες και εμπλεκόμενους στην 

υλοποίηση των πράξεων και διεξήχθησαν συνεντεύξεις με τις εμπλεκόμενες στον 

προγραμματισμό, σχεδιασμό και υλοποίηση των παρεμβάσεων Υπηρεσίες. 

Ο ακόλουθος πίνακας παρουσιάζει τη μεθοδολογική προσέγγιση και το αντίστοιχο 

μεθοδολογικό εργαλείο που χρησιμοποιήθηκε ανά κριτήριο αξιολόγησης και ομάδα 

στόχου.  

 
Πίνακας 1 Γενικά Αξιολογικά Ερωτήματα 

ΓΕΝΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Π. Β1 Π.Β2 

Π. Γ 

(σύνθεση 

/ τελική 

έκθεση) 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1 : 

Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των δράσεων 

Συγκριτική αξιολόγηση των 

αλλαγών του συστήματος 

υλοποίησης των δράσεων κατά 

την τρέχουσα Προγραμματική 

Περίοδο ή / και κατά τα έτη, 

όπου δύναται. 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση δεδομένων 

και στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

 Χ Χ 

Συγκριτική αξιολόγηση 

αναφορικά με τη στόχευση των 

δράσεων σε σχέση με τις 

ανάγκες των  ομάδων στόχου. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

 Χ Χ 

Τα δυνατά και αδύναμα σημεία 

κατά το σχεδιασμό και την 

υλοποίηση των δράσεων. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

 Χ Χ 

Τη συνεργασία των 

εμπλεκόμενων φορέων στο 

σχεδιασμό υλοποίησης των 

δράσεων. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  
 Χ Χ 

Αξιολόγηση της ανταπόκρισης 

και συνεργασίας των υπηρεσιών 

διαχείρισης με τους 

δικαιούχους. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

 Χ Χ 

Καταγραφή των προβλημάτων 

που αντιμετώπισαν οι 

ωφελούμενοι κατά τη 

συμμετοχή τους στην δράση. 

• Πρωτογενής 

έρευνα 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

 Χ Χ 

Η συμβολή, συνάφεια, 

συνέργεια και 

συμπληρωματικότητα ή 

ανταγωνιστικότητα με την 

υλοποίηση άλλων 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση δεδομένων 

και στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις 

Χ Χ Χ 



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           25 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Π. Β1 Π.Β2 

Π. Γ 

(σύνθεση 

/ τελική 

έκθεση) 

παρεμβάσεων, εθνικών και 

Ευρωπαϊκών στρατηγικών και 

σχεδίων δράσης. 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : 

Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

Υποενότητα 2.Α: 

Αξιολόγηση των αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του  του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

Αξιολόγηση της συμβολής των 

δράσεων στην επίτευξη των 

Ειδικών Στόχων των αντίστοιχων 

Επενδυτικών Προτεραιοτήτων, 

του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος. 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση δεδομένων 

και στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις -Στοιχεία ΟΠΣ 

Χ  Χ 

Αξιολόγηση του βαθμού 

επίτευξης της τιμής των δεικτών 

αποτελέσματος των 

αξιολογούμενων δράσεων. 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση δεδομένων 

και στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις -Στοιχεία ΟΠΣ 

Χ  Χ 

Υποενότητα 2.Β: 

Αξιολόγηση των αποτελεσμάτων ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό 

Το προφίλ/χαρακτηριστικά των 

ωφελουμένων σε σχέση με τον 

σχεδιασμό, κατά την είσοδό 

τους  στα προγράμματα και οι 

διαφοροποιήσεις που 

παρατηρούνται μεταξύ των 

ετών υλοποίησης των δράσεων 

και μεταξύ των περιφερειών. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 
 Χ Χ 

Ο βαθμός κάλυψης του 

πληθυσμού των ομάδων-στόχου 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• •Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση 

δεδομένων και 

στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις -Στοιχεία 

ΟΠΣ 

Χ Χ Χ 

Ο βαθμός κάλυψης των 

αναγκών και ικανοποίησης των 

ωφελούμενων από την δράση 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό)  Χ Χ 

Η ανταπόκριση των στόχων των 

δράσεων στις ανάγκες των 

ομάδων στόχου στις οποίες 

απευθύνονται. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  
 Χ Χ 

Ο βαθμός εξυπηρέτησης των 

ωφελουμένων από το εύρος 

των παρεχόμενων υπηρεσιών 

στο πλαίσιο των δράσεων σε 

σχέση με τις διαφοροποιημένες 

ανάγκες τους 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 
 Χ Χ 

Το ποσοστό διαρροής / 

παραμονής των ωφελούμενων 

στην παρέμβαση. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 
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Επιπλέον, και για την περαιτέρω εξειδίκευση των γενικών αξιολογικών ερωτημάτων, στο 

πλαίσιο της αξιολόγησης διερευνήθηκαν τα ακόλουθα αξιολογικά ερωτήματα. 

ΓΕΝΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Π. Β1 Π.Β2 

Π. Γ 

(σύνθεση 

/ τελική 

έκθεση) 

Η ορατότητα της δράσης και ο 

βαθμός διάχυσης της 

πληροφορίας στον πληθυσμό 

που αποτελεί την ομάδα-στόχο. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 

Υποενότητα 2.Γ: 

Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών 

Η γνώμη των φορέων παροχής 

υπηρεσιών / υλοποίησης των 

παρεμβάσεων. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 

Ο προσδιορισμός των 

προβλημάτων που 

αντιμετωπίζουν οι δομές όπου 

υλοποιούνται οι παρεμβάσεις. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 

Η αποτελεσματικότητα 

συνεργασίας των δομών 

παροχής των υπηρεσιών / 

υλοποίησης των παρεμβάσεων. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 

Ο βαθμός ανταπόκρισης των 

φορέων υλοποίησης σε 

αιτήματα που έχουν 

διατυπωθεί από ωφελούμενους 

και ο βαθμός ικανοποίησης των 

ωφελούμενων από την 

ανταπόκριση αυτή. 

• Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό)  Χ Χ 

Υποενότητα 2.Δ: 

Αξιολόγηση της αποδοτικότητας των δράσεων ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό 

Ο βαθμός επίτευξης των 

καθορισμένων στόχων με το 

ελάχιστο δυνατό κόστος ή το 

μεγαλύτερο δυνατό βαθμό 

επίτευξης των στόχων στο 

καθορισμένο/δεδομένο κόστος 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών πηγών - 

Συγκέντρωση δεδομένων 

και στοιχείων σχετικών με 

τις δράσεις 

χ  Χ 

Υποενότητα 2.Ε: 

Αξιολόγηση της προστιθέμενης αξίας των δράσεων 

Ο βαθμός κατά τον οποίο οι 

δράσεις συνέβαλλαν στην 

περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη 

υπαρχουσών πολιτικών, 

στρατηγικών, (η συνεισφορά της 

χρηματοδότησης από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) στην περαιτέρω ανάπτυξη 

της εκάστοτε πολιτικής 

(απασχόληση, εκπαίδευση, 

κοινωνική ενσωμάτωση). 

Πρωτογενής 

έρευνα  

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις  

• Ερωτηματολόγιο 

(ηλεκτρονικό) 

 Χ Χ 
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Πίνακας 2 Ειδικά Αξιολογικά Ερωτήματα 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΙΔΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ 

ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ 

Συνάφεια και Συνοχή 

(σύνδεση με Αξιολόγηση 

των διαδικασιών 

σχεδιασμού και 

υλοποίησης) 

• Η στρατηγική έχει περιγραφεί 

σωστά με σαφείς στόχους και 

προτεραιότητες και μπορούν οι 

συγκεκριμένοι στόχοι να 

πραγματοποιηθούν με τους 

προγραμματισμένους 

χρηματοδοτικούς πόρους; 

• Ποια είναι τα κρίσιμα σημεία για 

την επίτευξη των ειδικών στόχων; 

•  Το σύστημα και η μέθοδος  

υλοποίησης είναι κατάλληλοι για 

την πραγματοποίηση των στόχων 

των παρεμβάσεων; 

• Προσδιορίστηκαν οι κατάλληλες 

ομάδες-στόχου στο στάδιο του 

σχεδιασμού; 

• Προσδιορίστηκαν επαρκώς οι πιο 

σημαντικές ανάγκες αυτών των 

ομάδων; 

• Σε ποιο βαθμό η παρέμβαση ήταν 

σύμφωνη με τις εθνικές και 

ευρωπαϊκές στρατηγικές; 

• Πώς αποτιμάται / αξιολογείται ο 

σχεδιασμός και η λειτουργία του 

τρόπου υλοποίησης της δράσης 

(σύστημα διαχείρισης και 

παρακολούθησης, ρόλοι και 

αρμοδιότητες); 

• Ποια ήταν τα προβλήματα ή/και 

οι διευκολύνσεις στην υλοποίηση 

των δράσεων; 

• Ποιοι παράγοντες λειτούργησαν 

για την επίτευξη ή μη των 

επιδιωκόμενων στόχων; 

• Ήταν κατάλληλες οι δράσεις που 

αναπτύχθηκαν και ποιος ήταν ο 

βαθμός κάλυψης των αναγκών); 

• Παρουσιάστηκαν και σε ποιες 

περιπτώσεις διαφορετικοί τρόποι 

προσέγγισης (π.χ. εναλλακτικές 

δράσεις, διαφορετική ιεράρχηση 

προτεραιοτήτων, διαφορετική 

στόχευση κλπ.) για την 

αντιμετώπιση των αναγκών από 

τους εμπλεκόμενους φορείς; 

• Ήταν κατάλληλος ο 

προϋπολογισμός για την 

υλοποίηση της παρέμβασης; 

• Έχουν ληφθεί υπόψη τα 

αποτελέσματα που προέκυψαν 

από την υλοποίηση των 

παρεμβάσεων στο παρελθόν; 

• Πρωτογενής 

έρευνα 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις 

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

Β2 

Αποτελεσματικότητα και • Πώς εκτιμώνται τα αποτελέσματα • Πρωτογενής • Ημιδομημένες Β2 
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΙΔΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 
ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ 

ΕΡΓΑΛΕΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ 

Επιπτώσεις (σύνδεση με 

Αξιολόγηση των 

Αποτελεσμάτων, της 

Αποδοτικότητας και της 

Προστιθέμενης Αξίας 

των Δράσεων) 

σε  σχέση με τον αρχικό 

σχεδιασμό (ποιοτικά/ποσοτικά) 

• Πώς αξιολογείται η δημοσιότητα 

της δράσης; 

• Σε ποιο βαθμό έχει επιτευχθεί η 

στοχοθεσία των επιμέρους 

παρεμβάσεων; 

• Ποια είναι τα βασικότερα 

επιτεύγματα της παρέμβασης; 

Ποιοι παράγοντες επηρέασαν 

(θετικά ή αρνητικά) τα 

αποτελέσματα της παρέμβασης; 

• Υπήρξαν διαρθρωτικές 

επιπτώσεις; 

• Πώς και σε ποιο βαθμό οι δράσεις 

συνέβαλαν στην επίτευξη των 

αντίστοιχων ειδικών στόχων του 

ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ; 

έρευνα Συνεντεύξεις 

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

• Πού εντοπίζονται οι μεγαλύτερες 

αποκλίσεις μεταξύ των 

αποτελεσμάτων και των 

επιδιωκόμενων στόχων των 

παρεμβάσεων; 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών 

πηγών - 

Συγκέντρωση 

δεδομένων και 

στοιχείων σχετικών 

με τις δράσεις 

Β1 

Αποδοτικότητα 

(σύνδεση με Αξιολόγηση 

των Αποτελεσμάτων, της 

Αποδοτικότητας και της 

Προστιθέμενης Αξίας 

των Δράσεων) 

• Ποιο ήταν το μοναδιαίο κόστος 

ανά πράξη και ανά ομάδα στόχο; 

• Ήταν η δράση αποδοτική σε 

όρους ανάλυσης κόστους – 

οφέλους; 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών 

πηγών - 

Συγκέντρωση 

δεδομένων και 

στοιχείων σχετικών 

με τις δράσεις 

Β1 

Προστιθέμενη αξία 

(σύνδεση με Αξιολόγηση 

των Αποτελεσμάτων, της 

Αποδοτικότητας και της 

Προστιθέμενης Αξίας 

των Δράσεων) 

• Είναι οι επιπτώσεις των 

παρεμβάσεων οι αναμενόμενες; 

• Ποιες ήταν οι σημαντικότερες 

αλλαγές (θετικές ή αρνητικές) στις 

πολιτικές οι οποίες αποδίδονται 

στην παρέμβαση; 

• Σε ποιο βαθμό οι παρεμβάσεις 

συνέβαλαν στην ανάπτυξη 

καινοτόμων δράσεων με 

πολλαπλασιαστικά 

αποτελέσματα; 

• Ποιες προβλέπονται να είναι οι 

επιπτώσεις της παρέμβασης σε 

μεσο-μακροπρόθεσμο ορίζοντα 

(π.χ. οικονομικές, κοινωνικές 

κλπ.); 

• Δευτερογενής 

Έρευνα 

• Πρωτογενής 

έρευνα 

• Ανασκόπηση 

βιβλιογραφικών 

πηγών - 

Συγκέντρωση 

δεδομένων και 

στοιχείων σχετικών 

με τις δράσεις 

• Ημιδομημένες 

Συνεντεύξεις 

• Ερωτηματολόγια 

Ωφελουμένων 

Β2 
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ΙΙΙ. Περιγραφή Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα (Ε.Π.) 8.i «Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και 

των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των 

μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός 

της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση και 

της υποστήριξης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού» του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

εντάσσεται στο πλαίσιο του Θεματικού Στόχου 8 «Προώθηση της διατηρήσιμης και 

ποιοτικής απασχόλησης και στήριξη της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού», που έχει 

οριστεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αποτέλεσε κομβικό όχημα για την αντιμετώπιση του 

φαινομένου της ανεργίας, της αδυναμίας αύξησης της απασχόλησης εξαιτίας των 

δυσμενών οικονομικών συνθηκών που επικράτησαν κατά την δεκαετία του 2010 στην χώρα 

αλλά και της ανάγκης για τη δημιουργία νέων βιώσιμων θέσεων εργασίας, ιδιαίτερα σε 

τομείς ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος.  

Οι βασικές αναπτυξιακές ανάγκες που κλήθηκε να καλύψει η Επενδυτική Προτεραιότητα 

περιλαμβάνουν: 

- Τη λήψη άμεσων, βραχυπρόθεσμων μέτρων καταπολέμησης της ανεργίας και 

ενίσχυση της απασχόλησης για το σύνολο του εργατικού δυναμικού σε όλες τις 

Περιφέρειες της χώρας, με ιδιαίτερη έμφαση σε ειδικές ομάδες με μεγάλα ποσοστά 

ανεργίας (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, άνεργοι 30-49 ετών). 

- Την ανάπτυξη των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού, με στόχο 

την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, ιδίως άτομα με χαμηλά τυπικά προσόντα. 

- Την ένταξη ή/και επανένταξή στην αγορά εργασίας ωφελούμενων στο πλαίσιο της 

πιλοτικής και στη συνέχεια καθολικής εφαρμογής του.  

Βασικοί στόχοι επιλογής της Ε.Π. κατά το σχεδιασμό του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 

ήταν : 

- Η ανάπτυξη των γνώσεων και δεξιοτήτων των ανέργων, μέσω προγραμμάτων που 

οδηγούν σε πιστοποίηση, για την απόκτηση των κατάλληλων εφοδίων που θα τους 

προετοιμάσουν για την μακροπρόθεσμη οικονομική αναδιάρθρωση. 

- Η συνέργεια με την εφαρμογή του πιλοτικού και καθολικού προγράμματος ΚΕΑ για 

την υποστήριξη  - βελτίωση των προοπτικών για την ένταξη ή την επανένταξή στην 

αγορά εργασίας. 

- Η συνεισφορά μέσω της υλοποίησης των προγραμματισμένων δράσεων στη μείωση 

του ποσοστού ανεργίας και στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης.  

Η υλοποίηση των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας έλαβε χώρα στο πλαίσιο 

τριών Αξόνων Προτεραιότητας:  των 2, 4 και 5, ανά κατηγορία περιφερειών: 
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• Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (Αττική, Νότιο Αιγαίο) (ΑΠ 4 και ΑΠ 5, 

αντίστοιχα) 

• Σε Μετάβαση Περιφέρειες (Στερεά Ελλάδα, Δυτική Μακεδονία, Ιόνια Νησιά, 

Πελοπόννησος, Βόρειο Αιγαίο, Κρήτη) (ΑΠ 2) και,  

• Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (Ανατολική Μακεδονία και Θράκη, Κεντρική 

Μακεδονία, Ήπειρος, Θεσσαλία, Δυτική Ελλάδα) (ΑΠ 2).  

Σε ότι αφορά στη δομή της ΕΠ 8.i, αυτή περιλαμβάνει τον Ειδικό Στόχο 8.1 «Πρόσβαση των 

ανέργων στην απασχόληση, με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους, γυναίκες και ανέργους 

30 έως 49 ετών, αύξηση του ποσοστού των καταρτισμένων ανέργων που λαμβάνουν 

πιστοποίηση, με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους, γυναίκες και ανέργους που δεν έχουν 

ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και βελτίωση ευκαιριών ένταξης ή επανένταξης 

στην αγορά εργασίας ωφελούμενων της εφαρμογής του Κοινωνικού Εισοδήματος 

Αλληλεγγύης (ΚΕΑ)». Σημειώνεται ότι στην τελευταία έκδοση του ΕΠ ΑΝΑΔΕΒΜ (6η 

αναθεώρηση), ο Ειδικός Στόχος 8.1 ενσωματώνει ως προς το περιεχόμενο και τη 

στοχοθεσία του, τους πρώην Ειδικούς Στόχους 8.2 «Αύξηση του ποσοστού των 

καταρτισθέντων ανέργων που λαμβάνουν πιστοποίηση, με έμφαση σε μακροχρόνια 

ανέργους, γυναίκες και ανέργους που δεν έχουν ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση» 

και 8.3 «Βελτίωση ευκαιριών ένταξης ή επανένταξης στην αγορά εργασίας ωφελούμενων 

της εφαρμογής του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης (ΚΕΑ)». 

Τα παραπάνω αξιοποιούν τους δείκτες εκροών και αποτελέσματος της Επενδυτικής 

Προτεραιότητας 8.i και του Ειδικού Στόχου 8.1, το περιεχόμενο των οποίων αποτυπώνεται 

στον ακόλουθο πίνακα. 

Πίνακας 3 Δείκτες Εκροών και Αποτελεσμάτων Ειδικού Στόχου 8.1 

Δείκτης Τύπος Σύντομη Περιγραφή 

CO01 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων 

Εκροών Πρόκειται για κοινό δείκτη εκροών και η τιμή 
στόχος περιλαμβάνει τον συνολικό αριθμό των 
ωφελούμενων. Λαμβάνοντας υπόψη τα 
υψηλότερα ποσοστά ανεργίας των γυναικών, ο 
δείκτης περιλαμβάνει στοχοθεσία υπέρ των 
γυναικών (60%). 

CO02 Μακροχρόνια Άνεργοι Εκροών Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, οι 
μακροχρόνια άνεργοι αποτελούν την 
πλειοψηφία των ανέργων. Ως εκ τούτου, 
χρησιμοποιείται ο εν λόγω δείκτης. Πρόκειται 
για κοινό δείκτη εκροών και η τιμή στόχος 
περιλαμβάνει το 60% του συνολικού αριθμού 
των ωφελούμενων. Λαμβάνοντας υπόψη τα 
υψηλότερα ποσοστά ανεργίας των γυναικών, ο 
δείκτης περιλαμβάνει στοχοθεσία υπέρ των 
γυναικών (60%). 

Τ4854 Άνεργοι που δεν 
έχουν ενταχθεί στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Εκροών Λαμβάνοντας υπόψη την αντίστροφη σχέση που 
παρατηρείται μεταξύ εκπαιδευτικού επιπέδου 
και ποσοστών ανεργίας, χρησιμοποιείται ο εν 
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Δείκτης Τύπος Σύντομη Περιγραφή 

λόγω ειδικός δείκτης, ο οποίος υπολογίζεται ως 
ποσοστό 60% των ανέργων. 

Τ4850 Άνεργοι 30-44 ετών Εκροών Λαμβάνοντας υπόψη ότι η μεγαλύτερη 
συγκέντρωση ανέργων βρίσκεται στην ηλικιακή 
ομάδα 30-44 ετών χρησιμοποιείται ο εν λόγω 
ειδικός δείκτης, που αντιστοιχεί περίπου στο 
40% των ανέργων. 

11309 Ωφελούμενοι του ΚΕΑ 
που συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν)ένταξης 
(αντικατάσταση του Δείκτη 
11307) 

Εκροών Λαμβάνοντας υπόψη ότι μέρος των 
συμμετεχόντων στις παρεμβάσεις θα είναι 
ωφελούμενοι του ΚΕΑ, χρησιμοποιείται ο εν 
λόγω δείκτης. Πρόκειται για ειδικό δείκτη 
εκροών και η τιμή στόχος υπολογίστηκε με βάση 
το ποσοστό των καταγεγραμμένων 
ωφελούμενων ΚΕΑ που συμμετείχαν σε δράσει 
της Επενδυτικής Προτεραιότητας προς το σύνολο 
του CO01 στην Επενδυτική Προτεραιότητα 8.i. 
Βάσει της προσέγγισης αυτής προκύπτει ότι οι 
ωφελούμενοι ΚΕΑ ανέρχονται σε 7,7% του CO01 

10201 Αριθμός 
ωφελούμενων που 
καταρτίζονται 

Εκροών Ο δείκτης χρησιμοποιείται ως πρόσθετος στις 
πράξεις της ΕΠ. 8i και μετρά τον αριθμό των 
ωφελούμενων που καταρτίζονται. Ο δείκτης 
μετράται σε επίπεδο πράξης, λαμβάνοντας τιμές 
επίτευξης στα Δελτία Δήλωσης Επίτευξης 
Δεικτών Πράξης.  
Δεν συλλέγεται από τα απογραφικά δελτία 
εισόδου, καθώς η κατάρτιση δύναται να μην 
αποτελεί την κύρια παρέμβαση στις πράξεις της 
ΕΠ 8i.  
Αποτελεί υποσύνολο της τιμής του δείκτη CO01 
σε επίπεδο ΕΠ 8i. 

CR06 Συμμετέχοντες που 
κατέχουν θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός 6 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους (ΕΣ 1) 

Αποτελέσματος Πρόκειται για κοινό δείκτη μακροπρόθεσμου 
αποτελέσματος, ο οποίος σχετίζεται άμεσα με 
τον κοινό δείκτη εκροών CO01 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων. Ο δείκτης εκφράζεται σε ποσοστό, με 
κοινή τιμή σε άνδρες και γυναίκες και η διαφορά 
τιμών βάσης και στόχου δηλώνει ευνοϊκή 
μεταβολή 

CR03 Συμμετέχοντες που 
αποκτούν εξειδίκευση 
αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους (ΕΣ 2) 

Αποτελέσματος Πρόκειται για κοινό δείκτη άμεσου 
αποτελέσματος και αφορά σε άτομα που έχουν 
συμμετάσχει σε πράξη ΕΚΤ/ΠΑΝ και που 
απέκτησαν εξειδίκευση μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους στην πράξη. Ο δείκτης 
αποτυπώνει την αλλαγή προς τη συγκεκριμένη 
επιθυμητή κατεύθυνση: Αύξηση του ποσοστού 
των καταρτισμένων ανέργων που λαμβάνουν 
πιστοποίηση, έχει κοινή τιμή σε άνδρες και 
γυναίκες και δηλώνει ευνοϊκή μεταβολή. Ο 
δείκτης αναφέρεται μόνο στην εξειδίκευση που 
αποκτήθηκε ως αποτέλεσμα της πράξης ΕΚΤ. 

11308 Ωφελούμενοι του ΚΕΑ 
που δραστηριοποιούνται 
στην αγορά εργασίας, που 

Αποτελέσματος Πρόκειται για ειδικό δείκτη άμεσου 
αποτελέσματος, ο οποίος σχετίζεται με τον 
ειδικό δείκτη εκροών 11309. Ο δείκτης 
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Δείκτης Τύπος Σύντομη Περιγραφή 

συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, που 
αποκτούν εξειδίκευση, που 
κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους. (ΕΣ 3) 

αποτυπώνει την επιδιωκόμενη αλλαγή: 
Βελτίωση ευκαιριών ένταξης ή επανένταξης στην 
αγορά εργασίας δικαιούχων της πιλοτικής 
εφαρμογής του Ελάχιστου Εγγυημένου 
Εισοδήματος. Ο δείκτης δηλώνει ευνοϊκή 
μεταβολή. 

 

 

Η στοχοθεσία των δεικτών σύμφωνα με την αναθεώρηση του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ έτους 2022, 

αποτυπώνονται ως ακολούθως: 

Πίνακας 4 Τιμές Στόχοι Δεικτών Εκροών CO01, CO02, T4850, T4854, 11309, 10201 μετά την 6η αναθεώρηση του 
ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 

 
ΑΠ2 ΑΠ4 ΑΠ5 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΛΑΠ3 ΜΕΤ4 ΠΑΠ5 ΜΕΤ ΠΑΠ 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων  

95.271 33.866 29.857 14.041 3.602 176.637 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων – Γυναίκες  

57.162 20.319 17.913 8.425 2.162 105.981 

CO02  Μακροχρόνια άνεργοι  57.162 20.319 17.913 8.425 2.162 105.981 

CO02  
Μακροχρόνια άνεργοι – 
Γυναίκες  

34.297 12.191 10.748 5.055 1.297 63.589 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων, 30-44 ετών  

39.987 14.275 12.360 5.905 1.514 74.041 

T4854  

Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην 
τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

57.162 20.319 17.913 8.425 2.162 105.981 

11309  

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε 
δράσεις εργασιακής και 
κοινωνικής (επαν) 
ένταξης  

7.622 2.709 2.388 1.123 288 14.130 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων 
που καταρτίζονται6 

* * * * * * 

Πηγή: ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση, Έκδοση 7.0 (σε ισχύ από 24 

Σεπ 2021). 

 

 
3 Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες. 
4 Περιφέρειες σε Μετάβαση. 
5 Περισσότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες. 
6 Ο δείκτης, αν και αξιοποιείται στο πλαίσιο των εκροών των παρεμβάσεων, δεν λαμβάνει τιμές στόχου σε 
επίπεδο ΕΠ. 
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Πίνακας 5 Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην Μεταφερόμενων) (Τιμές Στόχοι Δεικτών Εκροών) 

 
ΑΠ2 ΑΠ4 ΑΠ5 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΛΑΠ ΜΕΤ ΠΑΠ ΜΕΤ ΠΑΠ 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων  

128.145 46.034 70.821 15.150 7.440 267.590 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων - Γυναίκες  

66.294 24.599 38.392 7.961 4.152 141.398 

CO02  Μακροχρόνια άνεργοι  77.260 27.883 42.112 9.125 4.558 160.938 

CO02  
Μακροχρόνια άνεργοι - 
Γυναίκες  

39.763 14.761 23.037 4.776 2.493 84.830 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων, 30-44 ετών  

53.698 19.645 27.074 6.407 2.822 109.646 

T4854  

Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην 
τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

76.491 28.275 42.040 9.055 4.544 160.405 

11309  

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε 
δράσεις εργασιακής και 
κοινωνικής (επαν) 
ένταξης  

10.485 3.751 5.179 1.247 543 21.205 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων 
που καταρτίζονται7 

104.289 37.526 52.634 11.885 5.539 211.873 

Πηγή: Στοιχεία ΟΠΣ (ΕΠ 03 MIS Δείκτες 142359), 23/08/2023 

  

 
7 Ο δείκτης, αν και αξιοποιείται στο πλαίσιο των εκροών των παρεμβάσεων, δεν λαμβάνει τιμές στόχου σε 
επίπεδο ΕΠ. 
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Πίνακας 6 Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων για τις οποίες διατίθενται στοιχεία (Τιμές Στόχοι Δεικτών Εκροών) 

 
ΑΠ2 ΑΠ4 ΑΠ5 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΛΑΠ ΜΕΤ ΠΑΠ ΜΕΤ ΠΑΠ 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων  

119.182 42.978 67.929 13.909 7.092 251.090 

CO01  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων - Γυναίκες  

61.980 23.065 37.040 7.325 3.988 133.398 

CO02  Μακροχρόνια άνεργοι  71.883 26.050 40.377 8.381 4.348 151.039 

CO02  
Μακροχρόνια άνεργοι - 
Γυναίκες  

37.177 13.840 22.225 4.395 2.394 80.031 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια 
ανέργων, 30-44 ετών  

50.113 18.422 25.917 5.910 2.684 103.046 

T4854  

Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην 
τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

71.114 26.442 40.305 8.311 4.334 150.506 

11309  

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε 
δράσεις εργασιακής και 
κοινωνικής (επαν) 
ένταξης  

9.769 3.508 4.948 1.189 516 19.930 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων 
που καταρτίζονται8 

99.102 35.812 50.925 11.200 5.334 202.373 

Πηγή: Στοιχεία ΟΠΣ (ΕΠ 03 MIS Δείκτες 142359), 23/08/2023 

 

Πίνακας 7 Πίνακας Συγκριτικής Στοχοθεσίας Δεικτών Εκροών 

 
Στόχοι Δεικτών 

Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 

Σύνολο Στοχοθεσίας 
Παρεμβάσεων (πλην 

Μεταφερόμενων) 

Σύνολο Στοχοθεσίας 
Αξιολογούμενων 

Παρεμβάσεων 

CO01 
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια ανέργων 
176.637 267.590 251.090 

CO01 
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια ανέργων - 
Γυναίκες 

105.981 141.398 133.398 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι 105.981 160.938 151.039 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι - Γυναίκες 63.589 84.830 80.031 

T4850 
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια ανέργων, 30-

44 ετών 
74.041 109.646 103.046 

T4854 
Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

105.981 160.405 150.506 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 

εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης 

14.130 21.205 19.930 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων που 

καταρτίζονται9 
* 211.873 202.373 

Πηγή: Σύνθεση Αξιολογητή με βάση τα Στοιχεία ΟΠΣ (ΕΠ 03 MIS Δείκτες 142359), 23/08/2023  
  

 
8 Ο δείκτης, αν και αξιοποιείται στο πλαίσιο των εκροών των παρεμβάσεων, δεν λαμβάνει τιμές στόχου σε 
επίπεδο ΕΠ. 
9 Ο δείκτης, αν και αξιοποιείται στο πλαίσιο των εκροών των παρεμβάσεων, δεν λαμβάνει τιμές στόχου σε 
επίπεδο ΕΠ. 
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IV. Αποτελέσματα Αξιολόγησης Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i 

Εν συνεχεία παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της μελέτης ανά Παρέμβαση, με ανάλυση 

στα εξής κεφάλαια : 

Α. Αποτελέσματα Αξιολόγησης των Παρεμβάσεων 

Το παρόν κεφάλαιο αποσκοπεί στην αποτύπωση των αποτελεσμάτων των βασικών 

αξιολογικών ερωτημάτων των Παρεμβάσεων, όπως αυτά  καταγράφηκαν για τις 

αξιολογούμενες πράξεις μέσα από τις ερευνητικές δραστηριότητες του αναδόχου στο 

πλαίσιο των Παραδοτέων Β1 και Β2, και η παρουσίαση είναι βασισμένη στις Αξιολογικές 

Ενότητες της Μεθοδολογικής Προσέγγισης, απαντώντας παράλληλα στα ειδικότερα 

αξιολογικά ερωτήματα που έχουν τεθεί. 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων 

Η Αξιολογική Ενότητα 1 εστιάζει στις διαδικασίες σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων. Σύμφωνα με τα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν στο πλαίσιο των σχετικών 

ερευνητικών ενεργειών (όπως περιλαμβάνονται στους σχετικούς Πίνακες αναφοράς) 

απαντώνται τα σχετικά βασικά ερωτήματα που αφορούν στις συγκεκριμένες διαδικασίες 

σχεδιασμού και υλοποίησης και αξιολογούνται ως στοιχεία της εκάστοτε Παρέμβασης. 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της 

Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

Η Αξιολογική Ενότητα 2 αφορά στην αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας 

και της Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων σύμφωνα με τα δεδομένα των αποτελεσμάτων 

ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό, την αποτελεσματικότητα της λειτουργίας και 

δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών, την αποδοτικότητα και την προστιθέμενη 

αξία των δράσεων. 

Β. Συνολική Αποτίμηση Αξιολόγησης και Προτάσεις Βελτίωσης των Παρεμβάσεων 

 

  



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           36 

 

1.1 Παρέμβαση «Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας»  

Με βάση τις δεσμεύσεις της χώρας που προέκυψαν από το Μνημόνιο Οικονομικών και 

Χρηματοπιστωτικών Πολιτικών, καθώς και τα προβλεπόμενα στο Ν. 4152/2013 (ΦΕΚ 

107/Α/09-05-2013) για την κατάρτιση προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, ξεκίνησε 

εντός του 2014 η υλοποίηση εμπροσθοβαρούς πράξης με τίτλο «Προώθηση της 

Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα». 

Αντικείμενο των πράξεων ήταν η προώθηση στην απασχόληση μέσω προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους, Περιφέρειες ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες (όπως 

Υπηρεσίες Υποδοχής Ασύλου, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας) καθώς και μέσω 

προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας. Στόχος των προγραμμάτων αυτών υπήρξε η άμεση 

αντιμετώπιση της ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που ανήκουν στον σκληρό πυρήνα της 

ανεργίας και κυρίως των μακροχρόνια ανέργων. Οι πράξεις στόχευαν στην ενίσχυση της 

απασχόλησης των ανέργων, στην ένταξη/επανένταξη στην αγορά εργασίας, μέσα από 

δράσεις ενεργοποίησης (όπως συμβουλευτική ή / και κατά περίπτωση κατάρτιση) που 

οδηγούσαν στην ενίσχυση των δεξιοτήτων τους και ταυτόχρονα στην αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. Αναφορικά με τη συμβουλευτική, οι 

συνεδρίες προσφέρονταν στους ωφελούμενους, κατά την είσοδο και την έξοδο τους στην 

πράξη χωρίς κόστος, με όρους που εξειδικεύονταν στη Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ (τ. 

ΟΑΕΔ), ενώ η κατάρτιση υλοποιήθηκε με το σύστημα επιταγών κατάρτισης (voucher) με 

όρους οι οποίοι εξειδικεύονταν στην εκάστοτε Δημόσια Πρόσκληση. 

Ως προς τις ειδικότητες του περιλαμβάνονταν στις σχετικές προσκλήσεις αναφέρονται 

ενδεικτικά οι Επαγγελματίες Καθαρισμού/Απολύμανσης Δημοσίων Χώρων, Στελέχη 

Κοινωνικής Φροντίδας, Εργάτες Κατασκευαστικού Κλάδου, Χειριστές Μηχανημάτων, 

Εργάτες Διαμόρφωσης Συντήρησης Πρασίνου, Χρήστες Τεχνολογιών Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ). Σε ότι αφορά τη σύνδεση της Παρέμβασης με ευρύτερες ευρωπαϊκές 

πολιτικές επί της θεματικής, τα προγράμματα απασχόλησης κοινωφελούς εργασίας με 

έμφαση στους μακροχρόνια ανέργους, συνδέονται με την κατευθυντήρια γραμμή 5: 

"Ενίσχυση της ζήτησης της εργασίας", με την κατευθυντήρια γραμμή 6: "Ενίσχυση της 

προσφοράς της εργασίας και των δεξιοτήτων" αλλά και με την κατευθυντήρια γραμμή 8: 

"Ενίσχυση της κοινωνικής ενσωμάτωσης και καταπολέμησης της φτώχειας" της 

Ευρωπαϊκής Στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ: Άνεργοι, Μακροχρόνια Άνεργοι, Ωφελούμενοι ΚΕΑ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 

ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ : ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΔΥΠΑ/τ.ΟΑΕΔ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 931.111.972,81 € 
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ΠΡΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ / ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ: 

Πίνακας 8 Πίνακας Αξιολογούμενων Δράσεων Παρέμβασης Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας 

5000366 
Προώθηση Απασχόλησης Μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα 2014-2015 

Ημερομηνία Ένταξης 19/02/2016 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2019 

5001083 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα Θύλακες ανεργίας 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων Α ΚΎΚΛΟΣ 

Ημερομηνία Ένταξης 14/06/2016 
Ημερομηνία Λήξης 31/03/2021 

5001549 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β 
Φάση συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων Α ΚΥΚΛΟΣ 

Ημερομηνία Ένταξης 02/09/2016 
Ημερομηνία Λήξης 30/09/2022 

5002981 

Προώθηση απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων 

Ημερομηνία Ένταξης 13/01/2017 
Ημερομηνία Λήξης 30/09/2022 

5007767 

Προώθηση απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε 
υπηρεσίες Α΄ υποδοχής Ασύλου και Διαχείρισης 
Προσφυγικών Ροών Β΄ Κύκλου  

Ημερομηνία Ένταξης 13/04/2017 
Ημερομηνία Λήξης 30/09/2022 

5007979 

Προώθηση απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα Θύλακες ανεργίας 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων Β΄ Κύκλος 

Ημερομηνία Ένταξης 06/06/2017 
Ημερομηνία Λήξης 31/03/2021 

5010717 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β 
Φάση συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων Β ΚΥΚΛΟΣ 

Ημερομηνία Ένταξης 24/11/2017 
Ημερομηνία Λήξης 30/09/2022 

5030756 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα συμπεριλαμβανομένης 
της κατάρτισης σε Δήμους Περιφέρειες και Κέντρα 
Κοινωνικής Πρόνοιας 

Ημερομηνία Ένταξης 26/07/2018 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 

5037598 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
Κοινωφελούς χαρακτήρα συμπεριλαμβανομένης 
και της κατάρτισης σε 56 Δήμους και 37 Υπηρεσίες 
του Υπουργείου Περιβάλλοντος / φορείς 
διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών 

Ημερομηνία Ένταξης 30/01/2019 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 

5060289 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36500 άτομα σε 
Δήμους Περιφέρειες Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών ΚΚΠΠ συναφείς φορείς Υπηρεσίες 
Υπουργείων και άλλων φορέων 

Ημερομηνία Ένταξης 22/06/2020 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 

5130728 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου Υπηρεσίες 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης ΥΠΥΤ 

Ημερομηνία Ένταξης 02/08/2022 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 

5158724 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25000 άτομα σε 
Δήμους Περιφέρειες Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών ΚΚΠΠ συναφείς φορείς Υπηρεσίες 
Υπουργείων και άλλων φορέων 

Ημερομηνία Ένταξης 15/02/2022 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 
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Α. Αποτελέσματα Αξιολόγησης της Παρέμβασης Κοινωφελούς Εργασίας 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων 

Αρχικά, πρέπει να σημειωθεί ότι ο σχεδιασμός των Προγραμμάτων βασίστηκε στις 

προβλέψεις του Νόμου 4152/2013 (ΦΕΚ 107/τ. Α'/09-05-2013) και αφορούσαν την 

τοποθέτηση των ανέργων για την κάλυψη κοινωνικών αναγκών σε προσωπικό σε Δήμους, 

περιφέρειες ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες. Αρχική πρόβλεψη του Νόμου κατά την 

Προγραμματική Περίοδο 2007-2013 ήταν ο καθορισμός με κοινή απόφαση των υπουργών 

Οικονομικών, Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, μεταξύ άλλων, των δικαιούχων φορέων. 

Με βάση την παραπάνω καταγραφή, και αναφορικά με το ζήτημα της συγκριτικής 

αξιολόγησης των αλλαγών του συστήματος υλοποίησης των δράσεων κατά την 

τρέχουσα Προγραμματική Περίοδο (2014-2020), προκύπτει το συμπέρασμα ότι η γενική 

προσέγγιση υλοποίησης διατηρήθηκε αρχικά όμοια με την προηγούμενη Προγραμματική 

Περίοδο, σε ότι αφορούσε τις διαδικασίες υλοποίησης. Οι ωφελούμενοι άνεργοι, κατόπιν 

σχετικής δημόσιας πρόσκλησης της ΔΥΠΑ καλούνταν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά στη 

ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) αίτηση συμμετοχής για την απασχόλησή τους στις προκηρυσσόμενες 

θέσεις. Η ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) ως αρμόδιος φορέας για την υποδοχή των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων των ωφελούμενων κατάρτιζε τον πίνακα των ωφελούμενων και τη σύζευξη των 

ωφελούμενων με τις θέσεις απασχόλησης των επιβλεπόντων φορέων. Οι διαδικασίες 

διαχείρισης, παρακολούθησης, ελέγχου και αξιολόγησης του προγράμματος της 

κοινωφελούς εργασίας καθορίζονταν σύμφωνα με την κατά περίπτωση ΚΥΑ Υλοποίησης.  

Κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, δικαιούχος των Πράξεων ήταν η Επιτελική 

Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Οικονομίας, η οποία ήταν αρμόδια για τον προσδιορισμό των επιβλεπόντων 

φορέων (φορέων απασχόλησης των ανέργων) και των διατιθέμενων θέσεων 

απασχόλησης ανά ειδικότητα. Ενώ, ως φορέας υλοποίησης των πράξεων ανέλαβε η ΔΥΠΑ, 

η συνδρομή της οποίας ήταν καθοριστική στην επιτυχή εξέλιξη των Προγραμμάτων. Το 

στοιχείο της αλλαγής που σημειώνεται κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς 

(Προγραμματική Περίοδος 2014-2020), αφορά στην κατάρτιση των ανέργων, η οποία και 

αρχικά ήταν προαιρετική σύμφωνα με την προηγούμενη προσέγγιση. Στην πορεία 

υλοποίησης των προγραμμάτων και σε συμφωνία με τις ευρύτερες πολιτικές προσεγγίσεις 

αντιμετώπισης της ανεργίας, η κατάρτιση των συμμετεχόντων στα προγράμματα κατέστη 

υποχρεωτική με το Νόμο 4763/2020 - ΦΕΚ 254/Α/21-12-2020 και τις κατά περίπτωση ΚΥΑ 

υλοποίησης, για τους ωφελούμενους ηλικίας έως και 54 ετών, ενώ για τους 

ωφελούμενους ηλικίας 55 ετών και άνω προαιρετική (αφορά τις πράξεις με MIS 5060289, 

5130728 και 5158724). 
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Η βασική στόχευση των αξιολογούμενων δράσεων αφορούσε κυρίως στην επανένταξη 

των ωφελούμενων, και ιδιαιτέρως των μακροχρόνια ανέργων, στην αγορά εργασίας, μέσα 

από την απασχόληση τους σε δημόσιους φορείς αλλά και στην ενίσχυση του εργασιακού 

τους προφίλ μέσα από την προϋπηρεσία που έλαβαν10. Με αυτό το δεδομένο κρίνεται ως 

θετικό το στοιχείο της συμβολής των προγραμμάτων στην αναβάθμιση επαγγελματικών 

προσόντων κατά δήλωση της πλειοψηφίας των ωφελούμενων, οι οποίοι και έδωσαν 

θετική απάντηση (65,15%) στο σχετικό ερώτημα που τέθηκε, ενώ παράλληλα 

καταγράφεται ελαφρά βελτίωση στο ποσοστό των συμμετεχόντων που εργάζονται 

σήμερα σε σχέση με τη περίοδο μετά το πέρας του προγράμματος. 

Παρόλα αυτά, σε ότι αφορά την απευθείας συμβολή στην εύρεση εργασίας σε όλα τα 

Προγράμματα Κατάρτισης τα οποία διερευνήθηκαν, η σχετική πλειοψηφία μεταξύ των 

συμμετεχόντων ανέφερε πως η συμμετοχή τους συνέβαλε «Μετρίως» στην εύρεση 

εργασίας με 28%, με την «Πολύ Χαμηλή» συμβολή να ακολουθεί στις απαντήσεις των 

συμμετεχόντων με ποσοστό 20%. Παράλληλα, και παρά την ελαφρά βελτίωση (αύξηση 

ποσοστού εργαζομένων) η μεγάλη πλειοψηφία των ερωτηθέντων (ανεξαρτήτως 

Προγράμματος που συμμετείχε) δήλωσε ότι εξακολουθεί να ανήκει στην κατηγορία των 

Ανέργων εγγεγραμμένων της ΔΥΠΑ (67%). Ως εκ τούτου και παρά τις τελευταίες 

παρατηρήσεις, το σκέλος της στόχευσης των δράσεων που σχεδιάστηκαν και 

υλοποιήθηκαν εκτιμάται ότι είχε άμεση συσχέτιση με τις πραγματικές ανάγκες των 

ωφελούμενων των Προγραμμάτων και με την ζητούμενη επίπτωση στην εργασιακή τους 

εικόνα μετά το πέρα της συμμετοχής τους. 

Σε ότι αφορά τον προσδιορισμό ειδικότερων δυνατών και αδύνατων στοιχείων του 

σχεδιασμού και της υλοποίησης των δράσεων και σύμφωνα με τα πρωτογενή και 

δευτερογενή δεδομένα που συγκεντρώθηκαν και αποτυπώνονται αναλυτικά στα 

Παραδοτέα Β1 και Β2, τα στοιχεία που προκύπτουν από τη σύνθεση δείχνουν μια μεικτή 

αλλά θετική ως συνόλω εικόνα. Πιο συγκεκριμένα, ως δυνατά στοιχεία εκτιμάται ότι 

διαφαίνονται τα υψηλά ποσοστά επίτευξης των επιμέρους δεικτών τόσο σε επίπεδο 

πράξεων όσο και σε επίπεδο συνόλου και σε συνδυασμό με τις υψηλές επιδόσεις στους 

δείκτες που σχετίζονται με τις ειδικότερες ομάδες στόχους (μακροχρόνια άνεργοι, 

δικαιούχοι ΚΕΑ με ποσοστά 89,91% και 100,83% αντίστοιχα, όπως περιγράφεται στον 

ακόλουθο Πίνακα 9). Επιπλέον σημειώνεται η, σύμφωνα με τα διαθέσιμα οικονομικά 

δεδομένα υλοποίησης, ικανοποιητική απορρόφηση (άνω του 70% στις περισσότερες 

περιπτώσεις και παρά την έλλειψη οριστικοποιημένων δεδομένων). Τέλος, τα δεδομένα 

των πρωτογενών ερευνών και τα δεδομένα που προέκυψαν από τις σχετικές συνεντεύξεις 

στελεχών των εμπλεκόμενων Υπηρεσιών, ανέδειξαν την ανταπόκριση των συμμετεχόντων 

στις δράσεις και την αίσθηση της ωφέλειας, ειδικότερα για τους προερχόμενους από 

 
10 Σε ότι αφορά τη συγκριτική αξιολόγηση αναφορικά με τη στόχευση των δράσεων σε σχέση με τις ανάγκες 
των ομάδων στόχου, δεδομένα αντλήθηκαν μέσα από τα αποτελέσματα της πρωτογενούς έρευνας μέσω 
ηλεκτρονικών ερωτηματολογίων προς συμμετέχοντες. Βλ. σχετικά Παραδοτέο Β2. 
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ομάδες πληθυσμού μειωμένων προσόντων ωφελούμενους. 

Ως προς τα αδύνατα στοιχεία που προκύπτουν στο πλαίσιο της αξιολόγησης, πρέπει να 

σημειωθεί το σημαντικό έλλειμα σε αρκετά από τα δεδομένα που απαιτούνται για το 

σύνολο της αξιολόγησης (όπως η καθυστέρηση διαθεσιμότητας δεδομένων δεικτών) καθώς 

και σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα ο χαμηλός βαθμός επίτευξης των δεικτών 

αποτελεσμάτων των δράσεων. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να καταγραφεί η παρατήρηση ότι το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ συνολικά, και 

κατά συνέπεια η ΕΠ 8.i και ο Ειδικός Στόχος 8.1 όπου εντάσσεται η Παρέμβαση των 

Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας, δεν είχε στόχο την καταπολέμηση της ανεργίας 

μέσω μακροπρόθεσμών αλλαγών στην αγορά εργασίας, αλλά την προώθηση στην 

απασχόληση πληθυσμιακών ομάδων (όπως προσδιορίζονταν κατά περίπτωση και ανά 

πράξη, με αναφορά σε ομάδες που πλήττονταν ιδιαιτέρως εξαιτίας της οικονομικής κρίσης 

της περιόδου και της μακράς ύφεσης που κατέγραφε η ελληνική οικονομία και σε περιοχές 

που πλήττονταν περισσότερο από την ανεργία) και την αναβάθμιση των προσόντων των 

ανέργων για την προώθησή τους στην αγορά εργασίας. Την ίδια στιγμή απέβλεπε στην 

αναβάθμιση των παρεχόμενων προς τους πολίτες υπηρεσιών (από τους φορείς που 

απασχόλησαν ωφελούμενους). Παράλληλα, ως πράξεις αφορούσαν στην προαγωγή της 

κοινής ωφέλειας σε τοπικό επίπεδο, μέσω της σύζευξης των παραγωγικών ικανοτήτων των 

ανέργων με την κάλυψη κοινωνικών αναγκών, με την κοινωφελή εργασία να ενέχει το 

στοιχείο της παραγωγικότητας, να παράγει προστιθέμενη οικονομική αξία ή να προσδίδει 

σαφές κοινωνικό όφελος. 

Στην περίπτωση της συγκεκριμένης παρέμβασης, η σύνδεση αυτή, σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα των πρωτογενών ερευνών, δεν οδηγεί σε αποτελέσματα μακροχρόνιων 

λύσεων αλλά αποσκοπεί στη λειτουργία ως εργαλείο απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας 

και επανένταξης στο εργασιακό περιβάλλον, μέσω ορισμένης διάρκειας απασχόλησης σε 

δημόσιους φορείς και υπηρεσίες. Σε συνέχεια της παραπάνω παρατήρησης, ως προς τα 

στοιχεία της μέχρι σήμερα υλοποίησης, οι δράσεις κοινωφελούς εργασίας εκτιμάται ότι, 

βάσει δεδομένων υλοποίησης, έχουν επιτελέσει το στόχο τους, χωρίς την εισαγωγή κάποιας 

καινοτομίας, ενώ ως προς το σκέλος της επάρκειας της συνεργασίας στην υλοποίηση, αυτή 

αποτιμάται ως επαρκής για τη λειτουργία των δράσεων.  

Εξετάζοντας τα ζητήματα συνεργασίας, αρχικά καταγράφεται ότι, σύμφωνα με τα δεδομένα 

της πρωτογενούς έρευνας, οι δικαιούχοι δεν είχαν άμεση συμμετοχή στην διαμόρφωση της 

πολιτικής που συνδέεται με τη παρέμβαση, αν και λαμβάνονται υπόψη τυχόν αιτήματα ή 

προτάσεις. Σε ότι αφορά τα ζητήματα διαχείρισης, από τα δεδομένα της έρευνας δεν 

προκύπτει ουσιαστικός προβληματισμός σε θέματα ανταπόκρισης και συνεργασίας 

δικαιούχων και υπηρεσιών διαχείρισης, ως εκ τούτου το στοιχείο αυτό αξιολογείται θετικά. 

Επιπλέον, τα πρωτογενή δεδομένα που συγκεντρώθηκαν καταγράφουν την ύπαρξη 

αρμονικής συνεργασίας στο πλαίσιο της υλοποίησης, ειδικότερα αναφορικά με το σκέλος 
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των αλλαγών που απαιτήθηκαν κατά την περίοδο έξαρσης της COVID-19. Το βασικό μέτρο 

που απαιτήθηκε ήταν η παράταση πλήθους δράσεων (όπως αποτυπώθηκε και στα σχετικά 

δευτερογενή στοιχεία) για τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας και διοικητικής 

ολοκλήρωσης τους. Οι σχετικές διαδικασίες κινήθηκαν επαρκώς γρήγορα για την ομαλή 

πορεία τους, αν και εκτιμάται ότι η παράταση αρκετών προγραμμάτων κατόπιν αιτημάτων 

τόσο των δημοσίων φορέων όσο και των ωφελούμενων, οδήγησε στην μη ολοκλήρωση του 

φυσικού και οικονομικού αντικείμενου τους σε χρόνο που τα δεδομένα τους θα μπορούσαν 

να αξιοποιηθούν στην παρούσα αξιολόγηση. 

Μέσα από την εξέταση πρωτογενών και δευτερογενών δεδομένων σχεδιασμού και 

υλοποίησης των επιμέρους προγραμμάτων προκύπτει το συμπέρασμα ότι αυτά είχαν 

σαφή στόχευση η οποία αποτυπώθηκε με ρεαλιστική στοχοθεσία, δεικτών εκροών, καθώς 

και με ρεαλιστικό για την υλοποίηση προϋπολογισμό. 

Η στοχοθεσία αυτή, η οποία αφορούσε κυρίως ομάδες ανέργων που έχουν αναγνωριστεί 

ως πλέον ευάλωτες ως προς τη θέση τους στην αγορά εργασίας, όπως οι μακροχρόνια 

άνεργοι  και άνεργοι με χαμηλά προσόντα , επιχειρήθηκε να προσεγγιστεί μέσα από την 

ενίσχυση κινήτρων για την προσέλκυση συμμετοχής τους στα προγράμματα, ενώ τα πλέον 

πρόσφατα εξ αυτών περιλάμβαναν και σχετικές θεωρητικές δράσεις κατάρτισης για την 

ενίσχυση του επαγγελματικού προφίλ τους. Παράλληλα, βασιζόμενη στο σχεδιασμό 

υλοποίησης που αποτέλεσε συνέχεια ανάλογων προηγούμενων δράσεων, η Παρέμβαση 

διασφάλισε τη σχετική εξοικείωση των δυνητικών δικαιούχων αλλά και εμπλεκόμενων 

φορέων με τις διοικητικές διαδικασίες (όπως το σύστημα διαχείρισης και παρακολούθησης, 

ρόλοι και αρμοδιότητες των εμπλεκομένων φορέων). Παράλληλα, και με δεδομένο στοιχείο 

την έξαρση της πανδημίας της COVID-19, η οποία δημιούργησε έκτακτες συνθήκες και 

ανάγκη αναπροσαρμογής σχεδιασμού αλλά και καθυστερήσεις υλοποίησης, εκτιμάται ότι 

ελήφθησαν επαρκή μέτρα από την πλευρά της Διαχειριστικής Αρχής για την 

αποτελεσματική υλοποίηση, σε συνδυασμό και με τις απαιτήσεις (μη συνωστισμού, 

διαδικασίες τηλε-εκπαίδευσης) που εισήχθησαν με τα ευρύτερα διοικητικά μέτρα που 

ελήφθησαν.  
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ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

 

Πίνακας 9 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Τιμές Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 

5000366 30.713 23.945 19.917 20.677 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. 8.885 Δ.Ε. 

5001083 3.288 2.686 1.058 2.464 297 1.535 924 437 Δ.Ε. 

5001549 5.466 4.774 1.912 3.971 547 2.651 2.099 1.012 Δ.Ε. 

5002981 20.266 18.010 5.890 15.641 2.630 9.041 5.725 6.824 Δ.Ε. 

5007767 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 

5007979 2.778 2.472 1.141 2.137 955 1.434 998 545 Δ.Ε. 

5010717 5.989 5.348 2.129 4.243 1.395 3.185 2.048 2.130 Δ.Ε. 

5030756 18.712 15.690 7.904 12.868 6.286 9.995 Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 

5037598 6.630 6.054 2.370 4.895 2.138 3.460 Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 

5060289 18.855 16.671 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 

5130728 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 

5158724 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 

ΣΥΝΟΛΟ 112.697 95.650 42.321 66.896 14.248 31.301 11.794 10.948 Δ.Ε. 

 

Πίνακας 10 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Ποσοστά Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 
Μ.Ο Δεικτών  

Εκροών 
Μ.Ο Δεικτών  

Αποτελεσμάτων 

5000366 76,87% 99,89% 83,09% 86,26% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. 61,77% Δ.Ε. 86,53% 61,77% 

5001083 87,99% 119,80% 47,19% 109,90% 99,33% 41,08% 38,04% 32,49% Δ.Ε. 92,84% 35,27% 

5001549 86,23% 125,50% 50,26% 104,39% 107,47% 41,82% 50,96% 44,35% Δ.Ε. 94,77% 47,66% 

5002981 83,57% 123,76% 62,71% 107,48% 135,57% 37,28% 36,32% 121,12% Δ.Ε. 102,62% 78,72% 

5007767 Μ.Δ.Δ.. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

5007979 79,51% 117,88% 54,41% 101,91% 342,29% 41,04% 43,96% 43,32% Δ.Ε. 139,20% 43,64% 

5010717 83,41% 124,14% 49,42% 98,49% 243,03% 44,36% 43,89% 82,40% Δ.Ε. 119,70% 63,15% 

5030756 69,69% 97,38% 73,59% 79,87% 292,64% 37,22% Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 122,63% Δ.Ε. 

5037598 90,01% 137,00% 80,42% 110,77% 362,37% 96,22% Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 156,11% Δ.Ε. 

5060289 64,49% 95,04% Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 79,77% Δ.Ε. 

5130728 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

5158724 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

ΣΥΝΟΛΟ 63,56% 89,91% 47,58% 63,93% 100,83% 23,72% 25,11% 28,89% Δ.Ε. 73,16% 27,00% 
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MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 
Μ.Ο Δεικτών  

Εκροών 
Μ.Ο Δεικτών  

Αποτελεσμάτων 

Ποσοστό επίτευξης στόχων 
για τις πράξεις που 
διατίθενται επαρκή 

στοιχεία 

75,94% 107,42% 71,13% 71,13% 149,43% 41,49% 40,33% 69,05% Δ.Ε. 95,01% 54,69% 

Μ.Ο ποσοστού επίτευξης 
στόχων Πράξεων για τις 

οποίες διατίθενται επαρκή 
στοιχεία 

80,20% 115,60% 62,64% 99,88% 226,10% 48,43% 42,64% 64,24% Δ.Ε. 116,88% 53,44% 

 

Γενικότερα καταγράφεται ότι οι δείκτες εκροών με τις θετικότερες επιδόσεις τόσο επί του συνόλου είναι οι 11309 (Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις εργασιακής και κοινωνικής ένταξης), T4850 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων, 30-44 ετών) 
και CO02 (Μακροχρόνια άνεργοι), τόσο επί του συνόλου των Πράξεων όσο και επί των Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία. Οι 
Πράξεις με τα καλύτερα (ως ποσοστό υλοποίησης ως προς τη στοχοθεσία) αποτελέσματα είναι οι Πράξεις με MIS 5007979 (περίοδος αναφοράς 
2017-2021), 5010717 (περίοδος αναφοράς 2017-2022), 5030756 (περίοδος αναφοράς 2018-2023), 5037598 (περίοδος αναφοράς 2019-2023) 
και 5002981 (περίοδος αναφοράς 2017-2022) υπερβαίνοντας σε Μέσο Όρο το 100% ως ποσοστά επίτευξης ενώ για το σύνολο επί των Πράξεων 
για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία ο Μ.Ο. ανήλθε σε 116,88%. 
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Ως προς την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό11, 

εξετάστηκε μία σειρά πρωτογενών δεδομένων για την απάντηση των μεθοδολογικών 

αξιολογικών ερωτημάτων.  

Ειδικότερα αναφορικά με το προφίλ των συμμετεχόντων, οι πρωτογενείς έρευνες 

ανέδειξαν ως αποτέλεσμα ότι οι συμμετέχοντες στο μεγαλύτερο βαθμό (72,68%), δεν 

είχαν εμπειρία από παρόμοιες Δράσεις, ενώ η πλειοψηφία τους ανήκε στις ηλικιακές 

ομάδες 30-44 και 45-54 (49% και 28,83% αντίστοιχα), με μικρότερο αξιοσημείωτο 

ποσοστό για τη ηλικιακή ομάδα άνω των 55 (13,05%). Ως προς την κατανομή του φύλου, 

η σχετική ποσόστωση στο σύνολο διαμορφώθηκε στο 66% περίπου για τις γυναίκες και 

περίπου 33% για τους άντρες συμμετέχοντες. Σε ότι αφορά την εργασιακή εμπειρία τους 

οι ερωτηθέντες δήλωσαν κατά σχετική πλειοψηφία πως διέθεταν περισσότερα από 7 

έτη εμπειρίας (39,44%), με σχετικά ισόρροπη κατανομή μεταξύ των υπολοίπων 

απαντήσεων (1-3 έτη - 20,47%) (Μικρότερη από 1 έτος – 19,91%) (4-7 έτη – 17,28%), ενώ 

αναφορικά με το χρονικό διάστημα ανεργίας των συμμετεχόντων σε μήνες πριν την 

έναρξη των Προγραμμάτων, η πλειοψηφία σε ποσοστό 60% δήλωσε χρονικό διάστημα 

ανεργίας μεγαλύτερο του ενός έτους (άνω των 12 μηνών), ενώ με μικρότερα ποσοστά 

ακολούθησαν οι άνεργοι διάρκειας 8-12 μηνών (9,86%), 1-3 μηνών (12,21%)  και του 

διαστήματος επίσης μεταξύ 4 έως 7 μηνών (12,86%). Το στοιχείο αυτό καταδεικνύει την 

βαρύτητα των πράξεων μεταξύ των μακροχρόνια ανέργων και σημειώνεται ως σημείο 

επιτυχούς στόχευσης τους. Σημειώνεται ότι τα Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας 

δεν κατέγραψαν διαφοροποίηση αποτελεσμάτων μεταξύ των κατηγοριών περιφερειών. 

 

Διάγραμμα 1 Προφίλ Συμμετεχόντων 

 

 

 

 
11 Τα πορίσματα της παρούσας βασίζονται στα αποτελέσματα της πρωτογενούς έρευνας που 
πραγματοποιήθηκε σε δείγμα 1.065 ατόμων – συμμετεχόντων των δράσεων 5037598, 5158724 και 
5060289. 
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Με δεδομένο στοιχείο ότι ο σχεδιασμός των προγραμμάτων της Παρέμβασης 

Κοινωφελούς Εργασίας αποσκοπούσε στην επανένταξη στην αγορά εργασίας 

μακροχρόνια ανέργων, τόσο από τα δευτερογενή δεδομένα του ΟΠΣ όσο και από τα 

πρωτογενή δεδομένα που συλλέχθηκαν, εκτιμάται ότι το προφίλ των ωφελούμενων στο 

πλαίσιο της υλοποίησης αντιστοιχεί στους στόχους που τέθηκαν. Παράλληλα τα 

ποσοστά επίτευξης της σχετικής στοχοθεσίας (όπως προκύπτουν από τα ποσοστά 

επίτευξης των δεικτών εκροών) κρίνονται ως ιδιαίτερα ικανοποιητικά στους κύριους 

σχετιζόμενους δείκτες ανά πράξη, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα12.  

Αναφορικά με την κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων και την ανταπόκριση των 

προγραμμάτων σε αυτές, τα δεδομένα που συλλέχθηκαν δείχνουν ότι το σκέλος της 

αναβάθμισης επαγγελματικών προσόντων (μετά το πέρας των προγραμμάτων) κάλυψε 

επαρκώς τις ανάγκες τους ιδιαίτερα με υψηλότερη βαθμολόγηση στην Διεύρυνση 

γνώσεων, την Απόκτηση πρακτικών δεξιοτήτων, την Ενίσχυση των κοινωνικών 

δεξιοτήτων και την Ενίσχυση της αυτοπεποίθησης, και ικανοποιητικά αποτελέσματα ως 

προς την Αξιοποίηση Συμβουλευτικής Υποστήριξης και τη Βελτίωση του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού στο πλαίσιο των πράξεων. Με βάση το παραπάνω στοιχείο και την 

καθολική συμφωνία για τη συνέχεια ανάλογων προγραμμάτων, εκτιμάται ότι αυτά 

εξυπηρέτησαν τους ωφελούμενους σε ικανοποιητικό βαθμό, στοιχείο που τεκμαίρεται 

περαιτέρω από τα υψηλά ποσοστά παραμονής τους στα προγράμματα.  

Ειδικότερα οι απαντήσεις που δόθηκαν στο πλαίσιο των πρωτογενών ερευνών 

παρουσιάζουν σχετική ισορροπία, με την προϋπηρεσία και τη διεύρυνση των γνώσεων 

να ξεχωρίζουν οριακά (25,28% και 21,05%), αν και ως σημαντικό πρέπει να θεωρηθεί 

και το ποσοστό των συμμετεχόντων που τόνισαν την αξία των επαγγελματικών (14,62%), 

κοινωνικών (13,42%) δεξιοτήτων και της αυτοπεποίθησης (13,49%). Χαμηλότερο ήταν 

το ποσοστό των ωφελούμενων που επέλεξαν την επαγγελματική δικτύωση ως στοιχείο 

προστιθέμενης αξίας της συμμετοχής τους, κάτι που ενισχύεται και από άλλες 

απαντήσεις στη συνέχεια ως μία μάλλον αρνητική παράμετρος της συγκεκριμένης 

κατηγορίας.  

Σημαντική καταγραφή σημειώνεται στη συμβολή του Προγράμματος στην ανάπτυξη των 

επαγγελματικών προσόντων με το 65,16% των συμμετεχόντων να απαντά θετικά στο 

ερώτημα. 

 

 

 

 
12 Οι παρατηρήσεις αυτές γίνονται πάντα με την επιφύλαξη τυχόν αλλαγών που μπορεί να προκύπτουν 
από τα μη διαθέσιμα δεδομένα ορισμένων δράσεων, οι οποίες πάντως δεν δείχνουν να μπορούν να 
διαφοροποιήσουν σημαντικά την παρούσα εικόνα. 
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Διάγραμμα 2 Ενίσχυση Ωφελούμενων 

 

 

Τα αποτελέσματα των δεικτών και τα πορίσματα της πρωτογενούς έρευνας αξιολογούνται 

ως ικανοποιητικά από ποσοτική και ποιοτική οπτική όπως περιγράφεται παραπάνω.  

Ως προς τις επιπτώσεις της Παρέμβασης, λαμβάνοντας υπόψη τα πρωτογενή δεδομένα 

που συγκεντρώθηκαν, εκτιμάται ότι μπορούν να κριθούν ικανοποιητικές σε σχέση με τη 

στοχοθεσία, αν και όχι απαραίτητα σε σχέση με τις απαιτήσεις των δικαιούχων. Το 

στοιχείο αυτό προκύπτει από τα αιτήματα για μελλοντικές αλλαγές στην υλοποίηση των 

προγραμμάτων. Σε κάθε περίπτωση, η μη στόχευση της Παρέμβασης στη δημιουργία 

σταθερών θέσεων εργασίας και η μη συστηματική παροχή κατάρτισης δε δημιουργεί 

μακροχρόνιες επιπτώσεις για τις ομάδες στόχου και δεν μπορεί να αξιολογηθεί ως κύριο 

χαρακτηριστικό των αποτελεσμάτων της. 

Ένα σημαντικό ζήτημα που απασχόλησε την έρευνα, ήταν αν οι συμμετέχοντες των 

Προγραμμάτων, αντιμετώπισαν τυχόν προβλήματα κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των 

πράξεων. Στο σχετικό ελεύθερο ερώτημα, οι συμμετέχοντες κατέθεσαν κυρίως 

προβλήματα ειδικής φύσης με κύριο άξονα αναφοράς το μη ικανοποιητικό εργασιακό 

περιβάλλον και την φύση της απασχόλησής τους. Σημειώνεται ότι η πρωτογενής έρευνα 

δεν κατέγραψε ειδικότερα προβλήματα, τα οποία να μπορούν να συσχετιστούν άμεσα με 

το σχεδιασμό των προγραμμάτων ή άλλα θέματα τα οποία χρήζουν αξιολόγησης στη 

λογική της παρούσας, δηλαδή ειδικότερα προβλήματα από την πλευρά των φορέων 

αναφορικά με τους συμμετέχοντες.  

Τέλος, σε ότι αφορά τη δημοσιότητα των πράξεων η ηλεκτρονική και υπηρεσιακή 

πληροφόρηση είχαν το βασικότερο ρόλο στην προώθηση των Προγραμμάτων στους 

άμεσα ενδιαφερόμενους, αποτελώντας τα πλέον κατάλληλα εργαλεία για το σκοπό αυτό, 

ενώ η αναγνωρισιμότητα της χρηματοδότησης κινήθηκε σε πολύ υψηλά επίπεδα. Το 

παραπάνω τεκμηριώνεται από το γεγονός ότι το μεγαλύτερο ποσοστό δήλωσε πως 

πληροφορήθηκε την δημοσίευση των πράξεων από ιστοσελίδες ενημερωτικού 
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περιεχομένου (29,95%) και τις Ιστοσελίδες και τις Υπηρεσίες των Δήμων ή της ΔΥΠΑ καθώς 

και άλλων Φορέων (29,30% και 27,14%), ενώ το υπολειπόμενο 12% περίπου ανέφερε 

τους γνωστούς ή άλλες επαφές και άλλες πηγές ως τρόπο πληροφόρησης, ενώ αναφορικά 

με το αν γνώριζαν οι ερωτηθέντες για το γεγονός ότι τα Προγράμματα 

συγχρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ, οι συμμετέχοντες σε συντριπτικό ποσοστό (άνω του 

90%), ανεξάρτητα από το Πρόγραμμα στο οποίο συμμετείχαν, απάντησαν πως γνώριζαν 

για την χρηματοδότηση.  

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, εκτιμάται ότι η Παρέμβαση υπηρέτησε ως προς 

τα αποτελέσματα προς τον ωφελούμενο πληθυσμό τη στόχευση της , υπό το πρίσμα 

πάντως των προαναφερθέντων ζητημάτων και δυσκολίων που καταγράφηκαν. 

Περνώντας στο σκέλος της Αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και 

δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών, τα βασικά στοιχεία στα οποία δόθηκε 

έμφαση ήταν η γνώμη των φορέων παροχής υπηρεσιών / υλοποίησης των 

παρεμβάσεων, ο προσδιορισμός τυχόν προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι δομές όπου 

υλοποιούνται οι παρεμβάσεις, η αποτελεσματικότητα συνεργασίας των δομών παροχής 

των υπηρεσιών / υλοποίησης των παρεμβάσεων και ο βαθμός ανταπόκρισης των 

φορέων υλοποίησης σε αιτήματα που έχουν διατυπωθεί από ωφελούμενους καθώς και 

ο βαθμός ικανοποίησης των ωφελούμενων από την ανταπόκριση αυτή13. 

Δεν προέκυψαν ειδικότερα ευρήματα επί των ερωτημάτων που να οδηγούν σε αρνητικά 

στοιχεία αξιολόγησης. Οι φορείς εξέφρασαν ικανοποίηση για την υλοποίηση υπό τους 

όρους και συνθήκες που αυτή πραγματοποιήθηκε, καθώς και για τα στοιχεία της 

συνεργασίας. Δεν καταγράφηκαν δεδομένα αναφορικά με αιτήματα από τους 

ωφελούμενους. Η συνολική αξιολόγηση της υποενότητας είναι θετική. 

Σημαντικό ζητούμενο ως προς τη γενικότερη αξιολόγηση της Παρέμβασης  είναι η 

συνδυαστική αξιολόγηση της οικονομικής αποδοτικότητας με τα αποτελέσματα ως προς 

τον ωφελούμενο πληθυσμό, και ειδικότερα ο βαθμός επίτευξης των καθορισμένων 

στόχων με το ελάχιστο δυνατό κόστος ή το μεγαλύτερο δυνατό βαθμό επίτευξης των 

στόχων στο καθορισμένο/δεδομένο κόστος. 

Η αξιολόγηση της αποδοτικότητας των Παρεμβάσεων μεμονωμένα αλλά και ανά 

κατηγορία αφορά στην αποτύπωση του οικονομικού αντικειμένου τους και τη σύνδεση 

τους με τους δείκτες εκροών, σε επίπεδο στοχοθεσίας και επίτευξης, για τον υπολογισμό 

του κόστους τους καθώς και με το ύψος απορρόφησης των δράσεων.  

Το κόστος ανά ωφελούμενο προσδιοριζόταν με βάση Κοινή Υπουργική Απόφαση και 

ανερχόταν σε κατ’ ελάχιστον 6.500 για 8μηνη απασχόληση. 

 
13 Τα αξιολογικά ερωτήματα που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα υποενότητα συνδέονται με τα δεδομένα 
που συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών 
ερευνητικών ενεργειών, όπως καταγράφηκαν στο Παραδοτέο Β2. 
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Το κόστος ανά δράση προσδιορίστηκε βάσει του κόστους ανά ωφελούμενο σύμφωνα με 

τα δεδομένα του δείκτη CO01 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 

ανέργων), λαμβάνοντας υπόψη την τιμή που έχει προσδιοριστεί από τα έγγραφα 

δεικτών της ΕΠ.8.i, ενώ η απορρόφηση αφορά στο ποσοστό που προκύπτει από το 

κλάσμα των πληρωμών κάθε Πράξης  προς την επιλέξιμη δαπάνη της, σύμφωνα με τα 

δεδομένα που παρατίθενται στους ακόλουθους πίνακες 10 και 11.  

Πίνακας 11 Οικονομικό Αντικείμενο Πράξεων Κοινωφελούς Εργασίας και Απορρόφηση 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΟΠΣ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ 
ΠΡΑΞΗΣ 

ΝΟΜΙΚΕΣ 
ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ  

(ΕΠΙΛ ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 
(ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ  
(ΣΥΓΧΡ ΔΔ) 

ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ 

5000366 147.880.107,83 147.637.415,87 123.956.572,45 108.764.731,83 73,55% 

5001083 25.936.914,21 25.936.914,21 21.142.829,51 20.530.556,19 79,16% 

5001549 43.992.061,01 43.992.047,32 34.741.172,49 34.076.377,15 77,46% 

5002981 108.716.684,23 108.716.674,47 82.349.788,37 82.078.362,75 75,50% 

5007767 7.178.931,01 7.178.931,01 4.691.379,96 4.283.564,92 59,67% 

5007979 24.139.633,87 18.796.673,79 18.796.673,79 18.796.673,79 77,87% 

5010717 49.628.490,75 45.686.534,12 37.873.295,54 37.368.982,72 75,30% 

5030756 135.235.656,00 135.235.656,00 110.340.251,63 109.607.663,19 81,05% 

5037598 46.714.728,00 46.173.768,00 41.702.028,40 41.701.100,23 89,27% 

5060289 195.561.257,90 178.554.007,90 143.667.866,29 123.063.343,56 62,93% 

5130728 14.123.508,00 
   

0,00% 

5158724 132.004.000,00 106.128.960,28 18.305.350,77 11.131.904,85 8,43% 

ΣΥΝΟΛΟ 931.111.972,81 864.037.582,97 637.567.209,20 591.403.261,18 63,52% 

Πηγή: Δεδομένα ΟΠΣ 23/08/2023, όπως διατέθηκαν στον ανάδοχο 
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Πίνακας 12 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας - Σχεδιαζόμενο και Υλοποιηθέν Κόστος ανά ωφελούμενο 

ΚΩΔΙΚΌΣ ΟΠΣ 

ΣΧΕΔΙΑΖΌΜΕΝΟ ΚΌΣΤΟΣ/ 
ΩΦΕΛΟΎΜΕΝΟ  ΑΝΆ 

ΟΜΆΔΑ ΣΤΌΧΟ (ΒΆΣΕΙ 
ΣΥΝΌΛΟΥ ΔΕΙΚΤΏΝ 

ΕΚΡΟΏΝ) 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΌ ΚΌΣΤΟΣ/ 
ΩΦΕΛΟΎΜΕΝΟ  ΑΝΆ 

ΟΜΆΔΑ ΣΤΌΧΟ (ΒΆΣΕΙ 
ΣΥΝΌΛΟΥ ΔΕΙΚΤΏΝ 

ΕΚΡΟΏΝ) 

ΔΙΑΦΟΡΆ 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΎ ΜΕ 

ΣΧΕΔΙΑΖΌΜΕΝΟ 
ΚΌΣΤΟΣ 

5000366 3.701,44 € 3.541,33 € -160,11 € 

5001083 6.940,57 € 6.244,09 € -696,48 € 

5001549 6.939,91 € 6.234,24 € -705,67 € 

5002981 4.482,98 € 4.050,05 € -432,93 € 

5007767 4.380,07 € Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

5007979 6.908,88 € 6.766,26 € -142,62 € 

5010717 6.912,05 € 6.239,60 € -672,45 € 

5030756 5.036,33 € 5.857,61 € 821,28 € 

5037598 6.341,94 € 6.289,76 € -52,18 € 

5060289 6.689,06 € 6.526,83 € -162,23 € 

5130728 6.249,34 € Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

5158724 5.280,16 € Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

ΣΥΝΟΛΟ 
Παρέμβασης 

5.251,44 € 5.247,73 € -3,71 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΑΞΕΩΝ 
ΜΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ 
- 5.110,94 € -140,50 € 

Μ.Ο. 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 
- 5.749,97 € -244,82 € 

Πηγή: Δεδομένα ΟΠΣ 23/08/2023, όπως διατέθηκαν στον ανάδοχο 

 

Ως προς την οικονομική διάσταση σε όλες τις περιπτώσεις πλην αυτής της πράξης με MIS 

5030756 (περίοδος αναφοράς τα έτη 2018-2023, όπου το πραγματικό κόστος υπερβαίνει 

το σχεδιαζόμενο κατά 821,28 € ανά ωφελούμενο), τα κόστη υλοποίησης ήταν χαμηλότερα 

του σχεδιασμού, από 52,18€ (MIS 5037598 με περίοδο αναφοράς τα έτη 2019-2023) έως 

705,67 € στην περίπτωση της Δράσης με MIS 5001549 (περίοδος αναφοράς τα έτη 2016-

2022), ενώ η συνολική τιμή διαμορφώθηκε σε 3,71€ λιγότερα του σχεδιασμού στην 

περίπτωση που λαμβάνεται υπόψη το σύνολο των υλοποιήσεων της Παρέμβασης και σε 

140,50€ λιγότερα στην περίπτωση που λαμβάνονται υπόψη οι δράσεις με διαθέσιμα 

δεδομένα και με δυνατότητα υπολογισμού του κόστους. Τέλος και με βάση τα δεδομένα 

του Πίνακα 11, ως προς το κόστος υλοποίησης, σημειώνεται ότι οι παλαιότερες χρονικά 

δράσεις φαίνονται να έχουν μεγαλύτερη διαφορά (μειωμένο κόστος υλοποίησης) σε 

σχέση με τον σχεδιασμό τους, δεδομένου ότι στις νεότερες δράσεις κοινωφελούς 

χαρακτήρα προβλέπεται άμεση σύνδεση της αμοιβής των ωφελούμενων , με το ύψος του 

εκάστοτε νόμιμου κατώτατου μισθού. 
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Τέλος ως προς το στοιχείο της αξιολόγησης της προστιθέμενης αξίας των δράσεων14, και 

ειδικότερα ως προς το βαθμό κατά τον οποίο οι δράσεις συνέβαλλαν στην περαιτέρω 

ανάπτυξη και εξέλιξη υπαρχουσών πολιτικών, στρατηγικών, (η συνεισφορά της 

χρηματοδότησης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) στην περαιτέρω ανάπτυξη 

της εκάστοτε πολιτικής (απασχόληση, εκπαίδευση, κοινωνική ενσωμάτωση), λαμβάνεται 

κατ’ αρχάς υπόψη η ίδια η στοχοθεσία τους. Η Παρέμβαση ως προσέγγιση αποσκοπούσε 

στην αναστροφή της δυσχερούς εργασιακής κατάστασης των μακροχρόνια ανέργων και 

λοιπών ευάλωτων ομάδων ακολουθώντας τις σχετικές επιταγές των Ευρωπαϊκών 

Πολιτικών για την Απασχόληση και κοινωνική πολιτική. Σύμφωνα με αυτήν τη λογική, 

δεν προβλέπεται ότι αυτά τα αποτελέσματα θα οδηγήσουν σε περαιτέρω ανάπτυξη 

πολιτικών και στρατηγικών. Το στοιχείο που καταγράφεται από τις συνεντεύξεις και 

αφορά στην πραγματική συμβολή στον σχεδιασμό της νέας Προγραμματικής Περιόδου, 

είναι ότι οι δράσεις Κοινωφελούς Εργασίας θα έχουν πολύ πιο στοχευμένο χαρακτήρα 

και η συμμετοχή σε αυτές θα αφορά αποκλειστικά ειδικές ομάδες στόχους.  

Η παρούσα μελέτη αξιολόγησης δεν μπορεί να επεκταθεί στις θετικές η μη επιπτώσεις 

των προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας στη λειτουργία των Δήμων, Περιφερειών και 

άλλων φορέων όπου τοποθετήθηκαν οι άνεργοι ωφελούμενοι, καθότι ο στόχος της 

δημιουργίας τους δεν ήταν αυτός.  Θα πρέπει όμως να τονιστεί ότι πολλές ανάγκες των 

ανωτέρω φορέων καλύφθηκαν έστω και αποσπασματικά και σε μία άλλη εκτενέστερη 

μελέτη ίσως να τύχουν επεξεργασίας και δεδομένα για την αξιολόγηση αυτής της 

παραμέτρου.   

Τα σημεία των δράσεων που σχεδιαστικά μπορούν να τύχουν βελτίωσης αφορούν 

κυρίως στην ενίσχυση της στόχευσης, χωρίς να απαιτούνται μεγάλες αλλαγές:  

• σε ειδικότερους φορείς με αναγνωρισμένες ανάγκες,  

• μέσα από τη χαρτογράφηση των ζητούμενων και διαθέσιμων δεξιοτήτων 

στις ομάδες στόχου.   

 
14 Όπως προκύπτουν από τα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα 
Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών ενεργειών. 
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Β. Συνολική Αποτίμηση Αξιολόγησης και Προτάσεις Βελτίωσης της Παρέμβασης Κοινωφελούς 

Εργασίας 

Ως προς τη συνολική αποτίμηση της Παρέμβασης, βάση σχεδιασμού οι πράξεις που 

υλοποιήθηκαν, αν και απευθύνθηκαν στον γενικό πληθυσμό των ανέργων έδωσαν  

έμφαση σε ειδικές ομάδες στόχους όπως οι μακροχρόνια άνεργοι με στόχο την 

προώθηση της απασχόλησης μέσα από την επανένταξη στην αγορά εργασίας και την 

αναβάθμιση των προσόντων τους. Η αξιολόγηση των κριτηρίων και η απάντηση των 

αξιολογικών ερωτημάτων δείχνει ικανοποιητική εικόνα σχεδιασμού, υλοποίησης και 

αποτελεσματικότητας με μόνο στοιχείο που δείχνει να υστερεί να είναι το σκέλος της 

αποδοτικότητας και ειδικότερα της απορρόφησης των δαπανών σε επίπεδο πράξεων και 

σύνολο Παρέμβασης, σύμφωνα πάντα με τα διαθέσιμα στον αξιολογητή δεδομένα.  

Σε κάθε περίπτωση, το στοιχείο του προσωρινού χαρακτήρα της τοποθέτησης των 

ωφελουμένων, είχε σημαντικές επιπτώσεις στην υλοποίηση των Προγραμμάτων, σε ότι 

αφορούσε τόσο την αξιοποίηση σε μη καίριες θέσεις των ωφελούμενων όσο και την 

αίσθηση εργαζομένων δύο ταχυτήτων που αποκόμισαν. Είναι προφανές ότι η φύση των 

προγραμμάτων και των φορέων απασχόλησης είναι τέτοια που δεν επιτρέπει ιδιαίτερη 

ευελιξία στους όρους απασχόλησης των ωφελούμενων, καθώς αυτοί καλύπτουν μη 

πάγιες ανάγκες, ενώ βάσει σχεδιασμού η χρηματική αποζημίωση είναι χαμηλότερη των 

υπαλλήλων των υπηρεσιών απασχόλησης. 

Παρόλα αυτά είναι κρίσιμο να ενισχυθεί η διασύνδεση της υλοποίησης με 

μεταγενέστερες δράσεις συνέχειας (follow up) που μπορεί να υλοποιούνται σε άλλες 

Παρεμβάσεις συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας συμμετοχής σε Προγράμματα 

κατάρτισης. Αν και γίνεται αντιληπτό ότι τα Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας 

περιλαμβάνουν δράσεις ενεργοποίησης των ωφελούμενων με στόχο τη διευκόλυνση 

της επανένταξης τους στην αγορά εργασίας και την αναβάθμιση των προσόντων τους, 

είναι εμφανές από τα πορίσματα των πρωτογενών ερευνών, ότι η πρόθεση αυτή δεν 

πέρασε επιτυχώς στους ωφελούμενους. Η μεταφορά του μηνύματος αυτού θα πρέπει 

να λάβει σαφέστερο χαρακτήρα, ούτως ώστε τα συγκεκριμένα προγράμματα να μην 

συνδέονται κατά τους ωφελούμενους με ενέργειες μόνο χρηματικής ενίσχυσης για 

σύντομο χρονικό διάστημα.  

Με δεδομένο δε ότι μεταξύ συμμετοχών, είναι υποχρεωτική η μεσολάβηση σημαντικού 

χρονικού διαστήματος, είναι προφανές ότι τα προγράμματα κοινωφελούς απασχόλησης 

έχουν το χαρακτήρα της επανεισόδου στην αγορά εργασίας για τους συμμετέχοντες, 

αλλά παράλληλα, θα πρέπει να υπάρχει η δυνατότητα αναγνώρισης των τυπικών 

προσόντων και δεξιοτήτων στο πλαίσιο της υλοποίησης, αν όχι μέσα από τα ίδια 

προγράμματα, μέσα από την οργάνωση δράσεων στοχευμένης προσέγγισης, τόσο για 

συμμετέχοντες χαμηλότερων τυπικών προσόντων και δεξιοτήτων, όσο και για αυτούς 

υψηλότερων προσόντων.  
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Παράλληλα, προτείνεται η τακτικότερη, σύμφωνα με τις χρηματοδοτικές δυνατότητες, 

υλοποίηση τους, και με τρόπο που θα διασφαλίζει τη λογική συνέχεια των βημάτων 

υλοποίησης. Για το σκοπό αυτό είναι κρίσιμη στην περίπτωση της κάλυψης αναγκών του 

ευρύτερου δημοσίου τομέα, η χαρτογράφηση των αναγκών αλλά και των διαθέσιμων 

κατάλληλα καταρτισμένων ανέργων και η επακόλουθη οργάνωση προγραμμάτων κατά 

σειρά ετοιμότητας.  

Ως προς το ακριβές περιεχόμενο και στοιχεία κάθε πράξης, καταγράφονται διαφορές 

που προκύπτουν εξελικτικά κατά τη διάρκεια της περιόδου εξέτασης. Ειδικότερα στα 

πρώτα προγράμματα, προβλέπονταν μόνο η τοποθέτηση των ωφελούμενων στις θέσεις 

απασχόλησης, ενώ στη συνέχεια και σε συνάφεια με τις νέες ολοκληρωμένες 

προσεγγίσεις που εισήχθησαν, ενσωματώθηκαν στοιχεία θεωρητικής κατάρτισης, 

συμβουλευτικής και πιστοποίησης.  

Οι δράσεις καταγράφονται ως μεγάλης κλίμακας ως προς το σχεδιασμό της 

στοχοθεσίας, ενώ τα δεδομένα αναφορικά με την υλοποίηση τους, σε ότι αφορά τους 

ωφελούμενους επιβεβαιώνουν τη μεγάλη κλίμακα αυτή. Ως εκ τούτου και εξετάζοντας 

τα δεδομένα αυτά όπως προέκυψαν από τη δευτερογενή και πρωτογενή έρευνα της 

αξιολόγησης και τις απαντήσεις των αξιολογικών ερωτημάτων, προκύπτει θετική εικόνα 

σε σχέση με το κριτήριο της «Συνάφειας/συνοχής και Καταλληλότητας» που συνδέεται 

με τα δεδομένα αυτά.  

Παρομοίως, θετική εικόνα παρουσιάζει το κριτήριο της αποτελεσματικότητας, βάσει 

δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων και σε συνέχεια των θετικών αξιολογήσεων από 

τους συμμετέχοντες στις πρωτογενείς έρευνες των επιμέρους στοιχείων των Πράξεων 

και των επιπτώσεων σε αυτούς. Σε σύνολο στοχοθεσίας των αξιολογούμενων Πράξεων 

(177.306) οι συμμετέχοντες, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα ανήλθαν σε 112.697. 

Η εικόνα είναι ιδιαιτέρως θετική ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

και του Ειδικού Στόχου 8.1 προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους και με τελική συμμετοχή 

συμμετείχαν 112.697 ωφελούμενων στην Παρέμβαση, η συμβολή της ανήλθε στο 45% 

της συνολικής στοχοθεσίας. Επιπλέον, ως ιδιαιτέρως θετικές αξιολογούνται οι επιδόσεις 

ως προς τη συμβολή στη γενικότερη στοχοθεσία του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού 

Στόχου 8.1.  

 

Επιπλέον σημειώνεται ότι η καταγραφή των αποτελεσμάτων των δεικτών, η οποία 

κινείται ως προς τα ποσοστά επίτευξης σε υψηλότερα επίπεδα από την αντίστοιχη 

απορρόφηση των πράξεων, εκτιμάται ότι αποτελεί στοιχείο αποτύπωσης της μη 

ολοκληρωμένης καταγραφής της απορρόφησης (μη ενσωμάτωση οικονομικών 

δεδομένων στο ΟΠΣ). Ως εκ τούτου ενισχύεται η εκτίμηση ότι συνολικά  η υλοποίηση 

της Παρέμβασης είναι επιτυχής βάσει αποτελεσμάτων παρά τη σχετική έλλειψη 

δεδομένων που θα αποτύπωναν την τελική εικόνα. 
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Ως προς την Προστιθέμενη αξία, αυτή εντοπίζεται κυρίως στο ατομικό επίπεδο και την 

ενίσχυση του εργασιακού προφίλ των συμμετεχόντων καθώς δεν προκύπτει από τα 

δεδομένα και τις αναλύσεις ότι η Παρέμβαση και τα επιμέρους προγράμματα μπορούν 

να έχουν μακροχρόνιες επιπτώσεις στην αγορά εργασίας, παρά μάλλον αποτέλεσαν και 

αποτελούν προσωρινή λύση αντιμετώπισης ιδιαιτέρων αναγκών και συνθηκών. 

Σε ότι αφορά τις προτάσεις βελτίωσης καταγράφονται οι ακόλουθες: 

• Δυνατότητα συστηματικής αναγνώρισης των τυπικών προσόντων και δεξιοτήτων 

των ωφελούμενων στο πλαίσιο της υλοποίησης και αντιστοίχιση ανάλογων ρόλων και 

αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις προσωποποιημένες ανάγκες τους. 

• Οργάνωση δράσεων στοχευμένης προσέγγισης, τόσο για συμμετέχοντες 

χαμηλότερων τυπικών προσόντων και δεξιοτήτων, όσο και για αυτούς υψηλότερων 

προσόντων 

• Στην περίπτωση της κάλυψης αναγκών του ευρύτερου δημοσίου τομέα, να 

συνεχιστεί η χαρτογράφηση των αναγκών αλλά και των διαθέσιμων κατάλληλα 

καταρτισμένων ανέργων και η επακόλουθη οργάνωση προγραμμάτων Κοινωφελούς 

Εργασίας όπου κρίνεται απαραίτητο κατά σειρά ετοιμότητας και προτεραιοποίησης. 
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1.2 Παρέμβαση «Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής 

Εμπειρίας» 

Τα Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας της Παρέμβασης 

αποσκοπούσαν στην απόκτηση των αναγκαίων γνώσεων, δεξιοτήτων ή εμπειρίας εκ 

μέρους των ωφελούμενων με στόχο την ενίσχυση των πιθανοτήτων ένταξης σε βιώσιμη 

και ποιοτική απασχόληση. Τα προγράμματα αυτά απευθύνονταν κατά κύριο λόγο σε 

άτομα που η δυσκολία πρόσβασης στην απασχόληση οφειλόταν κυρίως στην έλλειψη 

επαρκούς εργασιακής εμπειρίας, ενώ τα προγράμματα αυτά μπορούσαν να συνδυαστούν 

και με άλλες παρεμβάσεις βάσει ιδιαίτερων χαρακτηριστικών όπως χαμηλότερες 

δεξιότητες ή χαμηλότερο εκπαιδευτικό επίπεδο των ομάδων στόχου, όπως 

εξειδικεύονταν ανά Πρόγραμμα. 

Συνολικά, η Παρέμβαση αποτέλεσε ολοκληρωμένη προσπάθεια προς την κατεύθυνση της 

ενίσχυσης του ανθρώπινου δυναμικού και της προετοιμασίας του για τις απαιτήσεις μιας 

ψηφιακής και αναπτυσσόμενης οικονομίας σε κλάδους όπως το Εμπόριο, Logistics, Έργα 

υποδομής και Τεχνικά επαγγέλματα, Τουρισμός, Τεχνολογίες Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών, Περιβάλλον-Διαχείριση Στερεών και Υγρών Αποβλήτων, Τρόφιμα-Ποτά, 

Ενέργεια, Βιομηχανία και Αγροτικός Τομέας. Εκτίμηση που οδήγησε τις ενέργειες 

σχεδιασμού ήταν ότι το  έλλειμα δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού παρεμποδίζει 

την αξιοποίηση των δυνατοτήτων της ψηφιακής οικονομίας προς όφελος της ανάπτυξης 

και της απασχόλησης, και οι ολοκληρωμένες πράξεις που περιλαμβάνονται στην 

Παρέμβαση με μια διαδικασία αποτελεσματικής δια βίου μάθησης και πιστοποίησης 

προσόντων θα ενίσχυαν τη μετάβαση των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας και της 

ανταπόκρισής τους στις σύγχρονες απαιτήσεις κλάδων της οικονομίας με προοπτικές 

ανάπτυξης.  

Ειδικότερα, τα προγράμματα κατάρτισης αποσκοπούσαν (α) στην απόκτηση νέων 

γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων με στόχο την βελτίωση των πιθανοτήτων 

εύρεσης βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης, (β) στην αντιμετώπιση του κίνδυνου 

απαξίωσης των γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων λόγω παρατεταμένης 

περιόδου ανεργίας ή αποχής από την αγορά εργασία, (γ) στην επικαιροποίηση των ήδη 

υφιστάμενων γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων προκειμένου να βελτιωθούν οι 

πιθανότητες εύρεσης βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης.  

Το εκπαιδευτικό περιεχόμενο και αντικείμενο των προγραμμάτων έπρεπε να λαμβάνει 

υπόψη τις ανάγκες της αγοράς εργασίας όπως προκύπτουν από το Μηχανισμό 

Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς Εργασίας ή άλλες πηγές τεκμηρίωσης καθώς και τις 

ιδιαίτερες ανάγκες και προσδοκίες των ανέργων όπως προέκυπταν από τα Ατομικά 

Σχέδια Δράσης αλλά και τις προτιμήσεις τους. Επιπλέον, απαραίτητο σκέλος των 

παρεμβάσεων ήταν η παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης από 

εξειδικευμένα στελέχη με βάση το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό προφίλ των 
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συμμετεχόντων, τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντά τους και κατάλληλη σύζευξη με 

διαθέσιμες θέσεις πρακτικής άσκησης. Άλλο στοιχείο αποτελούσε η προετοιμασία των 

ανέργων για την μετάβασή τους στο εργασιακό περιβάλλον πρακτικής άσκησης και την 

ευρύτερη αγορά εργασίας και της ένταξης / επανένταξής τους σε αυτή. 

Τα προγράμματα κατάρτισης υλοποιήθηκαν κυρίως σε κλάδους ή αντικείμενα που 

παρουσιάζουν υψηλή δυναμική ανάπτυξης σε εθνικό ή τοπικό επίπεδο, είτε σε 

αντικείμενα που αφορούν την επικαιροποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων, είτε σε 

οριζόντιες δεξιότητες οι οποίες απαιτούνται από την αγορά εργασίας, και ιδίως σε  

κλάδους αιχμής όπως οι Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών, της Εφοδιαστικής 

Αλυσίδας Logistics και του Εξαγωγικού Εμπορίου. Οι δράσεις οδηγούσαν σε πιστοποίηση 

των γνώσεων, δεξιοτήτων ή προσόντων που αποκτούνταν, ενώ σε ορισμένες εξ αυτών 

προβλεπόταν και υποχρεωτική εγγυημένη απασχόληση μέρους των ωφελούμενων.  

Τα προγράμματα κατάρτισης περιλάμβαναν κατά περίπτωση επιμέρους δράσεις όπως:  

o Πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης. 

o Πρακτική άσκηση των ωφελουμένων σε επιχειρήσεις, με έμφαση σε επιχειρήσεις 

του ιδιωτικού τομέα.  

o Υπηρεσίες υποστήριξης και συμβουλευτικής καθοδήγησης από τον πάροχο 

κατάρτισης, πριν και κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, που αφορούν α) 

στη διάγνωση και κατάλληλη σύζευξη των εκπαιδευτικών αναγκών / δεξιοτήτων 

των καταρτιζομένων με τις ανάγκες των επιχειρήσεων, β) στην τοποθέτηση, 

παρακολούθηση και εποπτεία του καταρτιζόμενου από τον πάροχο κατάρτισης 

στην επιχείρηση πρακτικής άσκησης, μέσω του επόπτη/εκπαιδευτή Πρακτικής 

και γ) σε επιπρόσθετες υπηρεσίες για την μετατροπή της πρακτικής άσκησης του 

καταρτιζόμενου σε σύμβαση εργασίας και την τοποθέτηση του στην επιχείρηση 

πρακτικής.  

o Πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων.  

o Εγγυημένη εργασιακή τοποθέτηση ως πρακτική άσκηση για ανέργους για 

ορισμένο χρονικό διάστημα. Σε ορισμένα προγράμματα, υπήρχε η πρόβλεψη 

επιπλέον αμοιβής του παρόχου κατάρτισης στην περίπτωση επιτυχούς 

μετατροπής σε θέση απασχόλησης εξαρτημένης εργασίας με συγκεκριμένους 

όρους. 

Τα προγράμματα κατάρτισης υλοποιήθηκαν αυτοτελώς βάσει των παραπάνω 

χαρακτηριστικών αναλόγως των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και αναγκών της ομάδας 

στόχου στην οποία απευθύνονταν, ενώ σε κάθε περίπτωση η ποιότητα τους και 

ενισχυμένη αποτελεσματικότητα ήταν απαιτούμενο να διασφαλιστεί, σε όλα τα επίπεδα 

(διαδικασία ελέγχου φορέων κατάρτισης και υλοποίησης της, έλεγχος τήρησης 

υποχρεώσεων όλων των εμπλεκομένων σε ότι αφορά την εργασιακή τοποθέτηση). 

Επιπλέον, σημειώνεται ότι οι θεματικές οι οποίες επιλέχθηκαν σε επίπεδο σχεδιασμού, 

βασίστηκαν στα δεδομένα τα οποία απέδωσε ο Μηχανισμός Διάγνωσης Αναγκών της 
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Αγοράς Εργασίας για την υποστήριξη της τεκμηριωμένης χάραξης πολιτικής σε θέματα 

κατάρτισης και δεξιοτήτων.  

 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ: Άνεργοι, Μακροχρόνια Άνεργοι, Ωφελούμενοι ΚΕΑ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ:  

5002002 1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΕΚΔΟΣΕΩΝ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (ΙΤΥΕ) 
3. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ (Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.) 
4. ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ - ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 
5. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 
6. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
7. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΕΓΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
8. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
9. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ) 

5037525 1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΕΚΔΟΣΕΩΝ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (ΙΤΥΕ) 

5037981 1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΕΚΔΟΣΕΩΝ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (ΙΤΥΕ) 

5047237 1. ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Σ.Β.Ε.) 
2. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ (ΕΣΕΕ) 
3. ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ 
4. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ LOGISTICS 

5063517 1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΕΚΔΟΣΕΩΝ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (ΙΤΥΕ) 
3. ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ - ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

5073449 ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

5074562 1. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 
2. ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΛΕΚΤΙΚΗΣ - ΕΤΟΙΜΟΥ ΕΝΔΥΜΑΤΟΣ ΕΛΛΑΔΟΣ - 

Σ.Ε.Π.Ε.Ε. 
3. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ 

ΥΠΟΔΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ 
4. ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ ΕΤΟΙΜΩΝ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 

5164461 1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

2. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 
3. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ & ΕΚΔΟΣΕΩΝ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (ΙΤΥΕ) 

5180681 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

5180689 ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 

5180754 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Σ.Β.Ε.) 

5168300 ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 311.372.798,89 €. 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ: 211.261.709,82 €.  
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ΠΡΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ: 

5002002 Κατάρτιση και πιστοποίηση ανέργων σε κλάδους 
αιχμής 

Ημερομηνία Ένταξης 19/09/2016 

Ημερομηνία Λήξης 30/06/2023 

5037525 Προώθηση   στην Απασχόληση Άνεργων ηλικίας 
30 - 45 ετών πτυχιούχων θετικής τεχνολογικής 
και οικονομικής κατεύθυνσης μέσω κατάρτισης 
στον κλάδου ΤΠΕ 

Ημερομηνία Ένταξης 06/06/2019 

Ημερομηνία Λήξης 30/06/2023 

5037981 Συμβουλευτική  Υποστήριξη Κατάρτιση 
Πιστοποίηση και Προώθηση στην Απασχόληση 
Ανέργων ηλικίας 30 49 ετών  σε τεχνικές 
δεξιότητες κλάδων αιχμής 

Ημερομηνία Ένταξης 10/06/2019 

Ημερομηνία Λήξης 31/12/2023 

5047237 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης  του 
Ανθρώπινου Δυναμικού  Καταπολέμησης  της 
Ανεργίας στον κλάδο της Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας Logistics και του Εξαγωγικού Εμπορίου 

Ημερομηνία Ένταξης 27/01/2020 

Ημερομηνία Λήξης 31/07/2023 

ΠΡΑΞΕΙΣ που δεν  περιλαμβάνονται στην αξιολόγηση  καθώς έχουν χαρακτηρισθεί ως 
μεταφερόμενες από το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-2020) στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & 
Κοινωνική Συνοχή (2021-2027) ή συνεχίζουν να υλοποιούνται και δεν διατίθενται στοιχεία για 
αυτές 

5180681 Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής Υποστήριξης Κατάρτισης και Πιστοποίησης 
για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε 
θύλακες ανεργίας από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας ΟΕΕ 

5063517 Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά 
εργασίας για άτομα άνω των 30 ετών στον αγροδιατροφικό κλάδο 

5073449 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης του Ανθρωπίνου Δυναμικού Καταπολέμησης της 
Ανεργίας στον Κλάδο των Υποδομών και των Μεταφορών 

5074562 Συμβουλευτική Υποστήριξη Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής 
Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες 

5164461 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά 
εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό για άτομα άνω των 30 ετών 

5168300 Ενέργειες Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων σε 3000 Ανέργους 
Ηλικίας 3064 Ετών στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου 

5180689 Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής Υποστήριξης Κατάρτισης και Πιστοποίησης 
για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε 
θύλακες ανεργίας από την Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων ΚΕΕ  

5280754 Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Συμβουλευτικής Υποστήριξης Κατάρτισης και Πιστοποίησης για 
την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες 
ανεργίας των Περιφερειών Ανατ. Μακεδονίας Θράκης Κ. Μακεδονίας Ηπείρου Θεσσαλίας 
Δ. Ελλάδας 
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Α. Αποτελέσματα Αξιολόγησης της Παρέμβασης Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής 

Εμπειρίας 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων 

Σε ότι αφορά την αξιολόγηση των αλλαγών του συστήματος υλοποίησης των δράσεων 

κατά την τρέχουσα Προγραμματική Περίοδο και ως προς τις αλλαγές που καταγράφονται 

για την περίοδο αναφοράς στην Παρέμβαση που περιλάμβανε τις Δράσεις Κατάρτισης, 

ως κεντρικής σημασίας αλλαγή καταγράφεται η εισαγωγή του νέου θεσμικού πλαισίου 

με τον Ν. 4763/2020 για τη συνεχιζόμενη κατάρτιση, που εισήγαγε νέα στοιχεία 

καινοτομίας όπως η υποχρεωτική πιστοποίηση και η εξατομικευμένη συμβουλευτική, 

αλλά και οι γενικότεροι όροι που θα πρέπει να τηρούνται στο πλαίσιο της. Οι αλλαγές 

αυτές που εισήχθησαν με το νέο επικαιροποιημένο πλαίσιο αποτέλεσαν και τη σχετική 

καινοτομία για την κατάρτιση στο πλαίσιο της περιόδου. Επιπλέον, το θεσμικό πλαίσιο 

ενισχύθηκε και με το Νόμο 4921/2022 και τις σχετικές Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις. 

Βάσει των συλλεχθέντων δεδομένων, η εμφάνιση αυτής της καινοτομίας οφείλεται σε 

θεσμικές αλλαγές και στην ανάγκη δημιουργίας του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων 

(Ε.Π.Π.). Το προηγούμενο, μη επικαιροποιημένο θεσμικό πλαίσιο μέχρι το 2020 οδήγησε 

στην πρακτική παύση της υλοποίησης δράσεων, ερμηνεύοντας σε μεγάλο βαθμό την 

υψηλή καθυστέρηση στην εκτέλεση των δράσεων παρά την προηγούμενη ένταξή τους. Η 

σύνδεση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας επιτυγχάνεται μέσω του νέου πλαισίου. 

Ειδικά, η ενσωμάτωση συγκεκριμένων προτύπων ποιότητας αποτελεί κρίσιμη προσθήκη 

σε κάθε περίπτωση, αναδεικνύοντας το ως κομβικό στοιχείο για τη διασφάλιση της 

ποιότητας της παρεχόμενης κατάρτισης. Παράλληλα, η περίοδος παύσης λειτουργίας των 

φορέων κατάρτισης, λόγω των διοικητικών μέτρων κατά την αρχική φάση της COVID-19, 

επέφερε επιπλέον καθυστερήσεις, όπως καταγράφονται στην παρούσα αξιολόγηση. 

Επιπλέον σημαντική αλλαγή που πραγματοποιήθηκε κατά την περίοδο υλοποίησης των 

Προγραμμάτων αφορά στην ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου της κατάρτισης μέσα από 

την υποχρέωση της υπό όρους εγγραφής των Παρόχων Κατάρτισης στο σχετικό Μητρώο 

Παρόχων Κατάρτισης Αδειοδοτημένων Κ.Δ.Β.Μ και τη διασφάλιση προτύπων ποιότητας. 

Παράλληλα η νέα πραγματικότητα που εισήχθη από την COVID-19 σήμαινε ότι χωρίς να 

έχει προβλεφθεί από την αρχή, έγινε με πολύ άμεσο τρόπο εισαγωγή των εξ αποστάσεως 

προσεγγίσεων, τόσο σε ότι αφορά την κατάρτιση όσο και σε διοικητικό επίπεδο. Τα 

αποτελέσματα των ερωτηματολογίων επί των Δράσεων δείχνουν ότι το στοιχείο της εξ’ 

αποστάσεως κατάρτισης εκτιμήθηκε θετικά. 

Μία νέα προσέγγιση που καταγράφεται στην εξεταζόμενη περίοδο αφορούσε την 

πρόθεση σχεδιασμού στοχευμένων τομεακών παρεμβάσεων μέσω αξιολόγησης αναγκών 

από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ. Ως συνέπεια αυτού, ο τελικός σχεδιασμός (σε 

συνδυασμό με τις αλλαγές του θεσμικού πλαισίου) παρουσίασε σχετική καθυστέρηση, 



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων  
του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

 

           59 

 

οδηγώντας σε συνέχεια αυτού σε καθυστέρηση υλοποίησης των πράξεων, οπότε και 

καταγράφεται η εικόνα των πολλών υλοποιούμενων ή και μεταφερόμενων πράξεων. 

Άμεση σύνδεση με το παραπάνω προκύπτει από την υλοποίηση των στοχευμένων 

τομεακών προγραμμάτων μέσω κοινωνικών εταίρων ως δικαιούχων των πράξεων. Το 

γεγονός αυτό, σήμαινε την εισαγωγή επιπλέον επιπέδων συνεργασίας, και καθώς η 

επιλογή των φορέων θα πρόεκυπτε σε κάθε περίπτωση από φορείς εθνικής εμβέλειας 

που θα διέθεταν τη διοικητική και επιχειρησιακή ικανότητα για την υλοποίηση των 

πράξεων και την εμπειρία υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων έργων, απαιτείτο μία 

μακράς διάρκειας διαγωνιστική διαδικασία που συχνά οδηγεί σε επιπλέον καθυστερήσεις 

μέχρι την ολοκλήρωση της και κατά συνέπεια την καθυστέρηση ένταξης και υλοποίησης. 

Η σύγκριση αναφορικά με τη στόχευση των δράσεων σε σχέση με τις ανάγκες των 

ομάδων στόχου αποτελεί σημαντικό παράγοντα για την ευρύτερη αξιολόγηση καθώς 

είναι ένδειξη ενός πετυχημένου σχεδιασμού. Τα πρωτογενή δεδομένα τα οποία δείχνουν 

την απουσία σχετικών προβλημάτων αποδίδουν και τη θετική αξιολόγηση στον 

σχεδιασμό της πράξης και την αποτελεσματική κατανομή ρόλων για την επιτυχημένη 

υλοποίηση των δράσεων. Ο συνδυασμός αυτών των παραγόντων αντανακλάται στη 

συνολική εικόνα που υποστηρίζει την αποτελεσματική προσέγγιση στην αντιμετώπιση 

των αναγκών και τη συνάφεια με άλλες σχετικές στρατηγικές. Εξετάζοντας τα διαθέσιμα 

δεδομένα της παρέμβασης, καταγράφονται τα ακόλουθα δυνατά και αδύνατα στοιχεία 

υλοποίησης. Ως προς τα θετικά στοιχεία των αξιολογούμενων δράσεων σημειώνεται η 

επίτευξη της στοχοθεσίας σε κρίσιμους για τον Ειδικό Στόχο 8.i.1 δείκτες εκροών όπως 

οι CO02 (Μακροχρόνια άνεργοι) και Τ4854 (Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση), σύμφωνα με τα δεδομένα του Παραδοτέου Β1, ενώ ως 

ικανοποιητική σύμφωνα με τα δεδομένα της οικονομικής υλοποίησης αξιολογείται η 

αποδοτικότητα των πράξεων, με παράλληλη επίτευξη Δεικτών Αποτελέσματος. 

Στα αρνητικά στοιχεία της παρέμβασης καταγράφεται πρωτίστως η καθυστέρηση στην 

δημοσίευση προσκλήσεων και επακόλουθη μεταφορά Πράξεων, αφαιρώντας τη 

δυνατότητα αξιόπιστης αξιολόγησης του μεγαλύτερου αριθμού των ενταγμένων 

δράσεων της Παρέμβασης όπως αυτές περιγράφονται στο μεθοδολογικό οδηγό της 

παρούσας αξιολόγησης. Παράλληλα, η καθυστέρηση πληρωμών προς τους παρόχους 

κατάρτισης και τους ωφελούμενους μοιάζει να αποτελεί διαχρονικά πρόβλημα 

υλοποίησης και πρέπει να εξεταστεί ως ζήτημα αποτελεσματικής συνεργασίας μεταξύ 

των εμπλεκομένων καθώς τονίστηκε σε όλα τα επίπεδα της πρωτογενούς έρευνας, 

σύμφωνα με τα δεδομένα του παραδοτέου Β.2, χωρίς να προσδιοριστεί συγκεκριμένη 

αστοχία που οδηγούσε στο γεγονός αυτό.  
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Το οικονομικό σκέλος της υλοποίησης παρουσίασε σχετικά χαμηλή απορρόφηση πόρων 

σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα, ενώ σημειώνεται η ύπαρξη Διορθώσεων στις 

Πληρωμές των δράσεων. 

Στο επόμενο αξιολογικό κριτήριο, αυτό της συνεργασίας μεταξύ των εμπλεκόμενων 

φορέων στο σχεδιασμό υλοποίησης των δράσεων και της ανταπόκρισης και συνεργασίας 

των υπηρεσιών διαχείρισης με τους δικαιούχους, η συγκέντρωση των δεδομένων από τις 

πρωτογενείς ερευνητικές ενέργειες της Ομάδας Έργου, δείχνει μια θετική αποτίμηση. Το 

στοιχείο αυτό προκύπτει από την γενικότερη ικανοποίηση όλων των στελεχών που 

συμμετείχαν στην πρωτογενή έρευνα για το επίπεδο της συνεργασίας και επάρκειας 

αυτής για την υλοποίηση των δράσεων. Παράλληλα όμως, κρίνεται ως άξιο αναφοράς το 

αρνητικό στοιχείο της αντιμετώπισης τεχνικών και διοικητικών προβλημάτων των 

φορέων κατάρτισης, ειδικά ως προς το πληροφοριακό σύστημα και την έλλειψη 

εξειδικευμένου helpdesk και πλήρων οδηγών υλοποίησης. 

Σε ότι αφορά τη συμβολή, συνάφεια, συνέργεια και συμπληρωματικότητα ή 

ανταγωνιστικότητα με την υλοποίηση άλλων παρεμβάσεων, εθνικών και Ευρωπαϊκών 

στρατηγικών και σχεδίων δράσης, σημειώνεται ότι το σύνολο της Παρέμβασης 

περιλαμβάνει άμεση συνάφεια με το ευρύτερο θεσμικό πλαίσιο για την συνεχιζόμενη 

κατάρτιση (Ν. 4763 ΦΕΚ Α 254/21.12.2020). Το θεσμικό πλαίσιο αυτό, εντός του οποίου 

και υλοποιήθηκαν τα προγράμματα, συνδέεται με την ουσιαστική ενίσχυση των 

δυνατοτήτων απασχόλησης ανέργων, μέσα από τις πολιτικές αναβάθμισης των 

επαγγελματικών δεξιοτήτων, απόκτησης νέων γνώσεων και δεξιοτήτων σύμφωνα με τις 

κατευθύνσεις σε επίπεδο ΕΕ και ειδικότερα του Συμβουλίου (Απόφαση (ΕE) 2022/2296 

του Συμβουλίου, της 21ης Νοεμβρίου 2022, σχετικά με τις κατευθυντήριες γραμμές για 

τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών) (μέτρα για την Τόνωση της ζήτησης 

εργασίας, την Ενίσχυση της προσφοράς εργασίας, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων, 

τη Βελτίωση της λειτουργίας των αγορών εργασίας και του αποτελεσματικού κοινωνικού 

διαλόγου και την Προαγωγή των ίσων ευκαιριών για όλους, προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας). 

Ο γενικός χαρακτήρας τον Πράξεων αλλά και τα αποτελέσματα που συγκεντρώνονται από 

τα πρωτογενή και δευτερογενή στοιχεία δείχνουν μια ικανοποιητική προσέγγιση των 

αναγκών των ομάδων στόχου και της στόχευσης των δράσεων. Ειδικότερα, το στοιχείο 

της έμφασης σε βασικές δεξιότητες και η ενθάρρυνση της συμμετοχής ωφελούμενων 

χαμηλότερων προσόντων είναι ένα γεγονός που μπορεί να συνδεθεί με τη στοχοθετημένη 

έμφαση των ομάδων στόχου της ΕΠ 8.i (Μακροχρόνια Άνεργοι αλλά και Άνεργοι που δεν 

έχουν ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση). Το στοιχείο που δε δείχνει γενικά να 

υποστηρίχθηκε στην πράξη ήταν η συμμετοχή των ωφελούμενων ΚΕΑ σύμφωνα με τα 

δεδομένα του σχετικού δείκτη εκροής, χωρίς να υπάρχει πάντως η πλήρης εικόνα των 

δεδομένων. Παρά τη θετική αξιολόγηση επιμέρους στοιχείων των προγραμμάτων αλλά 

και των αναφορών για την ενίσχυση δεξιοτήτων καθώς και την πιστοποίηση τους, οι 
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Δράσεις δεν δείχνουν να οδηγούν άμεσα σε αλλαγή της εργασιακής κατάστασης των 

ωφελούμενων καθώς αυτοί παραμένουν αποδέκτες περιορισμένων προσφορών 

εργασίας.  

Λαμβάνοντας υπόψη τόσο τα δευτερογενή στοιχεία, όσο και τις απόψεις που 

εκφράστηκαν στο πλαίσιο των συνεντεύξεων των εμπλεκομένων και τη σχετική 

αξιολόγηση των ερωτηματολογίων, εκτιμάται ότι η λειτουργία και δικτύωση των δομών 

παροχής υπηρεσιών (κατάρτιση-πιστοποίηση) και των φορέων πρακτικής άσκησης ήταν 

για τα εξεταζόμενα προγράμματα ικανοποιητική. Από την έρευνα δεν αναδείχτηκαν 

μεγάλης κλίμακας προβλήματα, αλλά μάλλον περιστασιακά τα οποία επιλύθηκαν, και 

ιδιαίτερα λαμβάνοντας υπόψη τις κατά περιόδους ειδικές συνθήκες υλοποίησης των 

Παρεμβάσεων, δεν εντοπίζεται ουσιαστικό πρόβλημα λειτουργίας. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : 

Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

Πίνακας 13 Προγράμματα Παρέμβασης Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Τιμές 
Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 

5002002 18.356 17.938 Δ.Ε. 18.468 516 18.468 16.586 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5037525 1.366 1.279 1.393 Δ.Ε. 214 1.450 Δ.Ε. Δ.Ε. 96 

5037981 16.748 Μ.Δ.Δ. 1.222 1.297 187 1.604 14.790 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

5047237 4.726 2.727 Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. 537 4.710 3.204 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5063517 Μεταφερόμενη 

5073449 Μεταφερόμενη 

5074562 Μεταφερόμενη 

5164461 Μεταφερόμενη 

5168300 Μεταφερόμενη 

5180681 Μεταφερόμενη 

5180689 Μεταφερόμενη 

5180754 Μεταφερόμενη 

ΣΥΝΟΛΟ 41.196 21.944 2.615 19.765 1.454 26.232 34.580 - 96 

 

Πίνακας 14 Προγράμματα Παρέμβασης Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Ποσοστά 
Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 Μ.Ο Δεικτών  
Εκροών 

Μ.Ο Δεικτών  
Αποτελεσμάτων 

5002002 79,81% 129,97% Δ.Ε. 133,81% 28,04% 80,30% 110,96% Δ.Ε. Δ.Ε. 92,91% 110,96% 

5037525 68,30% 106,58% 73,32% Δ.Ε. 133,75% 72,50% Δ.Ε. Δ.Ε. 100,00% 95,49% 100,00% 

5037981 83,74% Μ.Δ.Δ. 8,15% 10,81% 11,69% 8,02% 113,77% Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 28,60% 113,77% 

5047237 110,94% 106,69% Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. 157,48% 110,56% 115,71% Δ.Ε. Δ.Ε. 125,04% 115,71% 

5063517 Μεταφερόμενη 

5073449 Μεταφερόμενη 

5074562 Μεταφερόμενη 

5164461 Μεταφερόμενη 

5168300 Μεταφερόμενη 

5180681 Μεταφερόμενη 

5180689 Μεταφερόμενη 

5180754 Μεταφερόμενη 

ΣΥΝΟΛΟ 83,63% 74,24% 15,47% 69,70% 36,89% 53,25% 112,58% - 6,25% 55,99% 59,42% 
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Ποσοστό επίτευξης στόχων για 
τις πράξεις που διατίθενται 

επαρκή στοιχεία 
83,63% 124,98% 15,47% 76,60% 36,89% 53,25% 112,58% - 100% 67,51% 106,29% 

Μ.Ο ποσοστού επίτευξης στόχων 
Πράξεων για τις οποίες 

διατίθενται επαρκή στοιχεία 
85,70% 114,41% 40,74% 72,31% 82,74% 67,85% 113,48% - 100% 79,18% 106,74% 

 

Γενικότερα καταγράφεται ότι οι δείκτες εκροών με τις θετικότερες επιδόσεις τόσο επί του συνόλου είναι οι CO02, CO01 και T4854, επί του 
συνόλου των Πράξεων όσο και επί των Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία. Οι Πράξεις με τα καλύτερα (ως ποσοστό 
υλοποίησης ως προς τη στοχοθεσία) αποτελέσματα είναι η Πράξεις με MIS 5047237 (περίοδος αναφοράς 2020-2023) υπερβαίνοντας σε Μέσο 
Όρο το 100% ως ποσοστά επίτευξης και με MIS 5002002 (2016-2023) και MIS 5037525 (2019-2023) που κινούνται άνω του 90% κατά μέσο όσο 
δεικτών εκροών, ενώ για το σύνολο επί των Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή στοιχεία ο Μ.Ο. ανήλθε σε 79,18% κυρίως λόγω των 
χαμηλότερων επιδόσεων της Πράξης με MIS 5037981 (περίοδος αναφοράς 2019-2023). Σε κάθε περίπτωση, ο βασικός δείκτης υλοποίησης 
CO01 κυμάνθηκε από 110,94% για την Πράξη με MIS 5047237 ως βέλτιστη επίδοση, έως 68,30% για την Πράξη με MIS 5037525.  



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων 
 του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

           64 

 

Με δεδομένο στοιχείο ότι ο σχεδιασμός των προγραμμάτων της Παρέμβασης Κατάρτισης 

και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας αποσκοπούσε στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και την 

απόκτηση εμπειρίας από τους ωφελούμενους, τόσο από τα δευτερογενή δεδομένα του 

ΟΠΣ όσο και από τα πρωτογενή δεδομένα που συλλέχθηκαν, εκτιμάται ότι το προφίλ των 

ωφελούμενων στο πλαίσιο της υλοποίησης αντιστοιχεί στους στόχους που τέθηκαν.  

Ειδικότερα αναφορικά με το προφίλ των συμμετεχόντων, οι πρωτογενείς έρευνες 

ανέδειξαν ως αποτέλεσμα ότι οι συμμετέχοντες κατά πλειοψηφία (56,13%), πως δεν 

είχαν εμπειρία από παρόμοιες Δράσεις, ενώ η μεγάλη πλειοψηφία τους ανήκε στις 

ηλικιακές ομάδες 30-44 και 45-54 (59,77% και 31,03% αντίστοιχα), με μικρότερο 

αξιοσημείωτο ποσοστό για τη ηλικιακή ομάδα άνω των 55 (4,98%). Ως προς την κατανομή 

του φύλου, η σχετική ποσόστωση στο σύνολο διαμορφώθηκε στο 73,75% περίπου για τις 

γυναίκες και περίπου 24,9% για τους άντρες συμμετέχοντες. Σε ότι αφορά την εργασιακή 

εμπειρία τους οι ερωτηθέντες δήλωσαν κατά σχετική πλειοψηφία πως διέθεταν 

περισσότερα από 7 έτη εμπειρίας (36,21%), οριακά ακολουθούμενοι από τους 

συμμετέχοντες με 1 έως 3 έτη εμπειρίας (33,33%). Οι λιγότερο συχνές απαντήσεις (4-7 

έτη – 19,92% και μικρότερη από 1 έτος – 10,54%) συμπλήρωσαν το σύνολο, ενώ 

αναφορικά με το χρονικό διάστημα ανεργίας των συμμετεχόντων σε μήνες πριν την 

έναρξη των Προγραμμάτων, η πλειοψηφία σε ποσοστό 62,64% δήλωσε χρονικό διάστημα 

ανεργίας μεγαλύτερο του ενός έτους (άνω των 12 μηνών), ενώ ισορροπία με μικρότερα 

ποσοστά καταγράφεται για τους ανέργους διάρκειας 4-7 μηνών (11,49%), 1-3 μηνών 

(10,34%) και του διαστήματος επίσης μεταξύ 8 και 12 μηνών (10,15%).  

 

Διάγραμμα 3 Προφιλ Συμμετεχόντων 

 

 

Το στοιχείο αυτό καταδεικνύει την βαρύτητα των πράξεων μεταξύ των μακροχρόνια 

ανέργων και σημειώνεται ως σημείο επιτυχούς στόχευσης τους. Σημειώνεται ότι τα 

Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας δεν κατέγραψαν 

διαφοροποίηση αποτελεσμάτων μεταξύ των κατηγοριών περιφερειών. 
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Παράλληλα τα ποσοστά επίτευξης της σχετικής στοχοθεσίας (όπως προκύπτουν από τα 

ποσοστά επίτευξης των δεικτών εκροών) κρίνονται ως ιδιαίτερα ικανοποιητικά στους 

κύριους σχετιζόμενους δείκτες ανά πράξη, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα15.   

Αναφορικά με την κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων και την ανταπόκριση των 

προγραμμάτων σε αυτές, τα δεδομένα που συλλέχθηκαν δείχνουν ότι το σκέλος της 

αναβάθμισης επαγγελματικών προσόντων (μετά το πέρας των προγραμμάτων) κάλυψε 

ιδιαιτέρως τις ανάγκες τους με ικανοποιητικά υψηλή βαθμολόγηση στην Διεύρυνση 

γνώσεων, την Απόκτηση πρακτικών δεξιοτήτων, την Ενίσχυση των κοινωνικών δεξιοτήτων, 

την Αξιοποίηση Συμβουλευτικής Υποστήριξης, την Ενίσχυση της αυτοπεποίθησης, και τη 

Βελτίωση του Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο πλαίσιο των πράξεων, ενώ αρνητικά 

βαθμολογήθηκε η δικτύωση με τις επιχειρήσεις. Ειδικότερα, οι απαντήσεις των 

συμμετεχόντων ήταν, ανεξαρτήτως προγράμματος συμμετοχής, ότι όλοι οι τρόποι 

αναβάθμισης των επαγγελματικών προσόντων ήταν «Σημαντικοί» ή «Πολύ Σημαντικοί» 

και συνέβαλλαν σε αυτή την αναβάθμιση (55,73% για τη Διεύρυνση Γνώσεων, 45% για την 

Απόκτηση πρακτικών δεξιοτήτων, 53% για την Ενίσχυση των κοινωνικών δεξιοτήτων, 49% 

για την Αξιοποίηση Συμβουλευτικής Υποστήριξης, 46% για την Βελτίωση Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού και 49% για Ενίσχυση της αυτοπεποίθησης), με εξαίρεση την δικτύωση 

με τις επιχειρήσεις (23% θετικών απόψεων), καθώς θεωρήθηκε από τους συμμετέχοντες 

όλων των Προγραμμάτων, πως η δικτύωση με την επιχειρηματική κοινότητα, που 

επιτυγχάνεται μέσω της ανάπτυξης των επαγγελματικών δεξιοτήτων, δεν εγγυάται την 

αναβάθμιση των επαγγελματικών προσόντων, βαθμολογώντας τον συγκεκριμένο τρόπο 

ως Λιγότερο ή Καθόλου Σημαντικό. 

Επιπλέον, τα πορίσματα της πρωτογενούς έρευνας επιβεβαιώνουν την ικανοποίηση των 

ίδιων των ωφελούμενων καθώς αν  και η πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην έρευνα, σε 

όλα τα Προγράμματα Κατάρτισης, ανέφερε πως συνέβαλε «Μετρίως» στην εύρεση 

εργασίας (26,44% του συνόλου), με την «Πολύ Χαμηλή» συμβολή να ακολουθεί στις 

απαντήσεις των συμμετεχόντων (19,92%) η συμβολή του προγράμματος στην αναβάθμιση 

των επαγγελματικών προσόντων έλαβε με πολύ μεγάλη πλειοψηφία (70,31%) τη θετική 

απάντηση των συμμετεχόντων στις σχετικές έρευνες  χωρίς να λείπουν κάποιες αρνητικές 

κριτικές επί ειδικότερων παραμέτρων και ιδίως στα ζητήματα των πληρωμών. 

 
15 Οι παρατηρήσεις αυτές γίνονται πάντα με την επιφύλαξη τυχόν αλλαγών που μπορεί να προκύπτουν από 
τα μη διαθέσιμα δεδομένα ορισμένων δράσεων, οι οποίες πάντως δεν δείχνουν να μπορούν να 
διαφοροποιήσουν σημαντικά την παρούσα εικόνα. 
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Διάγραμμα 4 Ενίσχυση Ωφελουμένων 
 

Με βάση το παραπάνω στοιχείο και την καθολική συμφωνία για τη συνέχεια ανάλογων 

προγραμμάτων, εκτιμάται ότι αυτά εξυπηρέτησαν τους ωφελούμενους σε ικανοποιητικό 

βαθμό, στοιχείο που τεκμαίρεται περαιτέρω από τα υψηλά ποσοστά παραμονής στα 

προγράμματα και ολοκλήρωσης τους  (92,53%). Από τα στοιχεία της έρευνας δεν 

προκύπτουν σημαντικές ροές απωλειών ενώ και για τα μικρά ποσοστά που καταγράφουν 

τέτοιες, δεν προκρίνονται τα συστατικά στοιχεία των παρεμβάσεων ως αιτίες 

(προσωπικούς λόγους ή άλλους μη σχετιζόμενους)  

 

Διάγραμμα 5 Ολοκλήρωση Προγράμματος 

 

Τέλος σε ότι αφορά τη δημοσιότητα των πράξεων η ηλεκτρονική πληροφόρηση είχε το 

βασικότερο ρόλο στην προώθηση των Προγραμμάτων στους άμεσα ενδιαφερόμενους 

λαμβάνοντας χώρα κυρίως μέσω διαδικτύου, ενώ ως προς την αναγνωρισιμότητα της 

χρηματοδότησης, αυτή κινήθηκε σε πολύ υψηλά επίπεδα (91,9% γνώριζε ότι η Πράξη στην 

οποία συμμετείχε ήταν συγχρηματοδοτούμενη). Το στοιχείο αυτό προκύπτει από τις 

απαντήσεις των συμμετεχόντων στις έρευνες όπου το μεγαλύτερο ποσοστό δήλωσε πως 

έμαθε για αυτές από ιστοσελίδες ενημερωτικού περιεχομένου (35,25%), Ιστοσελίδες και 

τις Υπηρεσίες των Δήμων ή της ΔΥΠΑ καθώς και άλλων Φορέων (18,77% και 16,28% κατά 

περίπτωση). Γίνεται αντιληπτό σε κάθε περίπτωση ότι το Διαδίκτυο και οι Ιστοσελίδες οι 

οποίες είχαν αντικείμενο ενημέρωσης τις Δράσεις που υλοποιούνταν στο πλαίσιο της 

Κατάρτισης, διαδραμάτισαν πρωταγωνιστικό ρόλο στην προώθηση των Προγραμμάτων 

στους άμεσα ενδιαφερόμενους. 
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Διάγραμμα 6 Αναγνωσιμότητα Δημοσιότητας Συγχρηματοδότησης 
 

Ως προς το σκέλος των προβλημάτων που αντιμετώπισαν οι ωφελούμενοι κατά τη 

συμμετοχή τους στην Παρέμβαση, σε ότι αφορά τη μεγάλη κλίμακα, το βασικότερο ήταν 

οι καθυστερήσεις στην έναρξη και την ένταξη ωφελούμενων. Το στοιχείο αυτό ήταν και 

το κυριότερο εξαιτίας του οποίου απαιτήθηκαν προσαρμογές στην υλοποίηση μέσω της 

λειτουργίας παράλληλων δράσεων εντός αυτής (κατάρτιση, πρακτική, συμβουλευτική). 

Επιπλέον προσαρμογές δεν απαιτήθηκαν κατά την περίοδο της COVID-19 και των 

περιορισμών που είχαν επιβληθεί μέσω διοικητικών μέτρων, καθώς η διαδικασία της εξ 

αποστάσεως κατάρτισης είχε ήδη ενταχθεί στα σχετικά τεχνικά δελτία των νεότερων 

πράξεων. Από την οπτική των ωφελούμενων των Προγραμμάτων, τα βασικότερα γενικά 

καταγεγραμμένα προβλήματα αφορούσαν τις καθυστερήσεις στις πληρωμές, ενώ ανά 

περίπτωση και πρόγραμμα υπήρξαν αναφορές σε ειδικότερα ζητήματα όπως οι μέθοδοι 

διδασκαλίας (ιδιαίτερα ως προς το σκέλος της τηλε-εκπαίδευσης), το ωράριο, ο 

αποκλεισμός των μεγάλων ηλικιακών ομάδων, η κατά περίπτωση δυσκολία εύρεσης 

επιχειρήσεων για πρακτική άσκηση και σε μικρότερο βαθμό το εργασιακό περιβάλλον. 

Ως προς το σκέλος της Αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και 

δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών, τα βασικά στοιχεία στα οποία δόθηκε 

έμφαση ήταν  η γνώμη των φορέων παροχής υπηρεσιών / υλοποίησης των παρεμβάσεων, 

ο προσδιορισμός τυχόν προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι δομές όπου υλοποιούνται 

οι παρεμβάσεις, η αποτελεσματικότητα συνεργασίας των δομών παροχής των υπηρεσιών 

/ υλοποίησης των παρεμβάσεων και ο βαθμός ανταπόκρισης των φορέων υλοποίησης σε 

αιτήματα που έχουν διατυπωθεί από ωφελούμενους καθώς και ο βαθμός ικανοποίησης 

των ωφελούμενων από την ανταπόκριση αυτή16. Με βάση τα δεδομένα της πρωτογενούς 

έρευνας και των συνεντεύξεων, δεν προέκυψαν ειδικότερα ευρήματα επί των 

ερωτημάτων που να οδηγούν σε αρνητικά στοιχεία αξιολόγησης. Οι φορείς εξέφρασαν 

ικανοποίηση για την υλοποίηση υπό τους όρους και συνθήκες που αυτή 

πραγματοποιήθηκε, καθώς και για τα στοιχεία της συνεργασίας ενώ επιπλέον δεν 

καταγράφηκαν δεδομένα αναφορικά με αιτήματα από τους ωφελούμενους.  

 

 
16 Τα αξιολογικά ερωτήματα που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα υποενότητα συνδέονται με τα δεδομένα 
που συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών 
ενεργειών, όπως καταγράφηκαν στο Παραδοτέο Β2. 
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Σημαντικό ζητούμενο ως προς τη γενικότερη αξιολόγηση της Παρέμβασης είναι η 

συνδυαστική αξιολόγηση της οικονομικής αποδοτικότητας με τα αποτελέσματα ως προς 

τον ωφελούμενο πληθυσμό, και ειδικότερα ο βαθμός επίτευξης των καθορισμένων 

στόχων με το ελάχιστο δυνατό κόστος ή το μεγαλύτερο δυνατό βαθμό επίτευξης των 

στόχων στο καθορισμένο/δεδομένο κόστος. 

Η αξιολόγηση της οικονομικής αποδοτικότητας αφορούσε κατ’αρχάς στην αποτύπωση 

της προόδου του οικονομικού αντικειμένου τους σε σχέση με τη σχεδιαζόμενη επιλέξιμη 

δαπάνη για τον υπολογισμό της απορρόφησης και σε δεύτερο χρόνο στη σύνδεση με τους 

δείκτες εκροών και ειδικότερα με τον βασικό δείκτη CO01, σε επίπεδο στοχοθεσίας και 

επίτευξης, για τον υπολογισμό του μοναδιαίου κόστους. Το μοναδιαίο κόστος ανά δράση 

προσδιορίστηκε βάσει του κόστους ανά ωφελούμενο σύμφωνα με τα δεδομένα του 

δείκτη CO01 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων), λαμβάνοντας 

υπόψη την τιμή που έχει προσδιοριστεί από τα έγγραφα δεικτών της ΕΠ.8.i, ενώ η 

απορρόφηση αφορά στο ποσοστό που προκύπτει από το κλάσμα των πληρωμών κάθε 

Πράξης  προς την επιλέξιμη δαπάνη της, σύμφωνα με τα δεδομένα που παρατίθεται 

στους ακόλουθους πίνακες. Σημειώνεται ότι οι δράσεις με MIS: 5063517, 5164461, 

5073449, 5074562, 5180689, 5180754, 5180681, δεν αξιολογούνται ως προς το 

οικονομικό τους αντικείμενο και δε λαμβάνονται υπόψη.  

Πίνακας 15 Οικονομικό Αντικείμενο Προγραμμάτων Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ 

ΠΡΑΞΗΣ 
ΝΟΜΙΚΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 
(ΕΠΙΛ ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

(ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΙΟΡΘΩΣΕΩΝ 

(ΕΠΙΛ ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
(ΣΥΓΧΡ ΔΔ) 

ΑΠΟΡΡΌΦΗΣΗ 

5002002 89.000.000,00 €  88.984.584,14 €   66.224.208,32 €   1.170,70 €   66.119.833,99 €  74,29% 

5037525 11.740.000,00 €  11.737.656,32 €   6.628.308,46 €   776.847,00 €   5.616.684,51 €  47,84% 

5037981 97.560.000,00 €  97.560.000,00 €   50.760.737,14 €    50.760.737,14 €  52,03% 

5047237 12.961.709,82 €  12.816.869,82 €   3.804.889,71 €    3.803.657,19 €  29,35% 

5063517 12,082,420,00  480.920,00 €   4.622,60 €    4.622,60 €  0,04% 

5073449 13.286.658,03 €  13.174.874,44 €       

5074562 9.373.964,00 €  8.602.672,43 €       

5164461 21.870.210,70 €  398.552,70 €       

5168300 15.629.600,00 €        

5180681 9.253.794,00 €        

5180689 8.596.182,00 €        

5180754 22.100.680,34 €        

ΣΥΝΟΛΟ 
Παρέμβασης 

311.372.798,89€  233.756.129,85€  127.422.766,23€  778.017,70€  126.305.535,43€  40,56% 

ΣΥΝΟΛΟ  
Αξιολογούμενων 
Πράξεων 17 

211.261.709,82€  211.099.110,28€  127.422.766,23€  778.017,70€  126.305.535,43€  59,78% 

Οι Πράξεις της Παρέμβασης Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής 

Εμπειρίας παρουσιάζουν διαφορετικά επίπεδα απορρόφησης των διαθέσιμων πόρων. 

Συγκεκριμένα, η πράξη 5002002, η οποία είναι και χρονικά η πρώτη που υλοποιήθηκε 

εντασσόμενη το 2016 και με λήξη για την ολοκλήρωση του οικονομικού αντικειμένου το 

2023, ξεχωρίζει με υψηλό ποσοστό απορρόφησης 74,29%, αντικατοπτρίζοντας την 

αποτελεσματική υλοποίηση των προβλεπόμενων δράσεων αλλά και έγκαιρη δήλωση των 

 
17 Οι μεταφερόμενες ή υπό υλοποίηση πράξεις δεν υπολογίζονται στο άθροισμα 
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στοιχείων. Σε γενικές γραμμές, οι Πράξεις 5037981 και 5037525 εμφανίζουν θετικά 

αποτελέσματα με ποσοστά απορρόφησης 52,03% και 47,84% αντίστοιχα, ενώ η πιο 

πρόσφατη Πράξη 5047237 καταγράφει χαμηλό ποσοστό απορρόφησης 29,35%, στοιχείο 

που σε συνδυασμό με τις επιδόσεις του κεντρικού δείκτη CO01 (Άνεργοι, 

συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων).  

 
Πίνακας 16 Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας - Σχεδιαζόμενο και Υλοποιηθέν 

Μοναδιαίο Κόστος  

ΚΩΔΙΚΌΣ ΟΠΣ ΣΧΕΔΙΑΖΟΜΕΝΟ ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ 

ΚΟΣΤΟΣ/ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ  ΑΝΑ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ (ΒΑΣΕΙ 

ΣΥΝΟΛΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ) 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ/ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ  ΑΝΑ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ 

(ΒΑΣΕΙ ΣΥΝΟΛΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ ΕΚΡΟΩΝ) 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΥ ΜΕ 

ΣΧΕΔΙΑΖΟΜΕΝΟ ΚΟΣΤΟΣ 

5002002 3.869,73 € 3.602,08 € -267,65 € 

5037525 5.870,00 € 4.111,77 € -1.758,23 € 

5037981 4.878,00 € 3.030,85 € -1.847,15 € 

5047237 3.042,65 € 804,84 € -2.237,82 € 

5063517 4.027,47 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5073449 2.952,59 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5074562 4.686,98 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5164461 3.124,32 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5168300 5.209,87 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5180681 3.956,30 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5180689 4.152,74 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

5180754 4.434,33 € Δε διατίθενται δεδομένα Δε διατίθενται δεδομένα 

ΣΥΝΟΛΟ 

Παρέμβασης 

4.288,79 € 3.065,85 € -1.222,94 € 

Μ.Ο. 

Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

4.415,10 € 2.887,39 € - 1.527,71 € 

 

Η φύση των Προγραμμάτων της Παρέμβασης αλλά και του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ γενικότερα, 

δεν συνάδουν με την εφαρμογή μεθοδολογιών προσδιορισμού σχέσεων κόστους -

οφέλους. Παράλληλα η εξέταση των σχετικών πρωτογενών δεδομένων ως προς την 

ποιοτική διάσταση των αποτελεσμάτων της συμμετοχής των ωφελούμενων, δίνει 

σημαντικά στοιχεία για την απόδοση της Παρέμβασης σε σχέση με τους ωφελούμενους 

και τη συμμετοχή τους σε ειδικότερα τμήματα των Προγραμμάτων. Ειδικότερα και από 

τις πρωτογενείς έρευνες προκύπτει ότι τα επιμέρους στοιχεία που έλαβαν Υψηλό ή Πολύ 

Υψηλό βαθμό ικανοποίησης αναφορικά με την προσφορά που έχουν στην κατάρτιση του 

εκάστοτε εκπαιδευόμενου περιλαμβάνουν την θεωρητική κατάρτιση (74,71%), την 

ενθάρρυνση της συμμετοχής των εκπαιδευόμενων στην θεωρητική κατάρτιση (74,14%), 

την πρακτική χρησιμότητα της θεωρητικής κατάρτισης (59,38%), την Συμβουλευτική 

Υποστήριξη (66,09%) και το Εκπαιδευτικό Υλικό (66,09%). 
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Διάγραμμα 7 Υψηλή ή Πολύ Υψηλή Ικανοποίηση Στοιχείων Κατάρτισης 

 

Σε όρους κόστους, οι εξεταζόμενες πράξεις κινήθηκαν κάτω από το σχεδιαζόμενο κόστος, 

από 267,65 € (MIS 5002002 με οικονομική υλοποίηση 2016-2023) έως και 2.724,44 € (MIS 

5047237 με οικονομική υλοποίηση 2020-2023). Σημειώνεται ότι, όπως αναφέρθηκε ήδη, 

από το ποσοστό απορρόφησης που παρουσιάζουν οι νεότερες πράξεις (MIS 5037525, 

5037981 και 5047237) διαφαίνεται ότι εκκρεμεί η καταχώρηση δαπανών στο ΟΠΣ, 

γεγονός που δεν επιτρέπει τον ασφαλή προσδιορισμό του μοναδιαίου κόστους ανά 

ωφελούμενο και την σχετική εξαγωγή συμπερασμάτων. 

Στις δράσεις όπου είναι δυνατός ο σχετικός υπολογισμός, το πραγματικό κόστος ανά 

ωφελούμενο κινείται κάτω του σχεδιαζόμενου, είτε λιγότερο στην περίπτωση της Δράσης 

5002002 (ύψος 93,08% της σχεδιαζόμενης Δαπάνης) είτε περισσότερο (λοιπά MIS με 

σημαντικά ελλείματα καταχώρηση δαπανών στο ΟΠΣ - Δράση 5037525 – 70,05%, Δράση 

5037981 – 62,13% και Δράση 5047237 - 26,45%). Με δεδομένο όμως ότι υπάρχει 

σημαντικό έλλειμα δεδομένων ως προς την υλοποίηση, εκτιμάται ότι η πραγματική τιμή 

του μοναδιαίου κόστους ανά δράση θα κινηθεί εγγύτερα στο σχεδιαζόμενο για τις 

υπόλοιπες δράσεις, ενώ για την συνολική αποτίμηση της παρέμβασης θα πρέπει να 

κριθούν και δεδομένα των υπολοίπων δράσεων. Το ίδιο αποτυπώνεται στο σύνολο των 

αποτελεσμάτων των πράξεων με κόστος ανά ωφελούμενο μικρότερο κατά 1.222,94 € από 

το σχεδιαζόμενο.  

Σημειώνεται επιπλέον ότι ο μέσος όρος κόστους ανά ωφελούμενο των δράσεων με 

διαθέσιμα δεδομένα υπολογίζεται σε 2.887,39 € μειωμένο κατά 1.527,71 € σε σχέση με 

τον αντίστοιχο μέσο όρο σχεδιασμού των ίδιων πράξεων. 
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Τέλος ως προς το στοιχείο της αξιολόγησης της προστιθέμενης αξίας των δράσεων18, και 

ειδικότερα ως προς το βαθμό κατά τον οποίο οι δράσεις συνέβαλλαν στην περαιτέρω 

ανάπτυξη και εξέλιξη υπαρχουσών πολιτικών, στρατηγικών, λαμβάνεται κατ’ αρχάς 

υπόψη η ίδια η στοχοθεσία τους. Το σύνολο της Παρέμβασης περιλαμβάνει άμεση 

συνάφεια με το ευρύτερο θεσμικό πλαίσιο για την συνεχιζόμενη κατάρτιση (Ν. 4763 ΦΕΚ 

Α 254/21.12.2020), το οποίο και επικαιροποιήθηκε με αφορμή τα δεδομένα που 

προέκυψαν από παλαιότερες υλοποιήσεις Προγραμμάτων Κατάρτισης και οδήγησαν στο 

συμπέρασμα ότι απαιτούνταν σχετική αναθεώρηση. Επιπλέον, ελήφθησαν υπόψη κατά 

τη διαμόρφωση του Ν. 4921/2022. Κατά τα λοιπά, η Παρέμβαση ακολουθεί το ευρύτερο 

φάσμα των σχετικών με την ενίσχυση της απασχόλησης και του εργατικού δυναμικού 

πολιτικών, χωρίς να προκύπτει ειδικότερη προστιθέμενη αξία συνδεόμενη με την εξέλιξη 

πολιτικών.  Με βάση τα παραπάνω εκτιμάται ότι σε επίπεδο ωφελούμενων παράγεται 

προστιθέμενη αξία σε ατομικό κυρίως επίπεδο με την ενίσχυση δεξιοτήτων και 

εργασιακού προφίλ, χωρίς πάντως να εντοπίζεται άμεση σύνδεση με την αύξηση 

απασχόλησης ως άμεση συνέπεια των παρεμβάσεων.  

  

 
18 Όπως προκύπτουν από τα δεδομένα που συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου 
στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών ενεργειών. 
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Β. Σύνοψη Αξιολόγησης και Προτάσεις Βελτίωσης Παρέμβασης Κατάρτισης και Απόκτησης 

Εργασιακής Εμπειρίας 

Συνοψίζοντας το σύνολο των αξιολογικών ερωτημάτων, η αποτίμηση της γενικότερης 

κατηγορίας προγραμμάτων παρά την καθυστέρηση υλοποίησής τους είναι ικανοποιητική 

ως προς το σχεδιασμό, υλοποίηση και βραχυπρόθεσμες επιπτώσεις και προστιθέμενη 

αξία. Ως προς την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα, τα διαθέσιμα δεδομένα 

εκτιμάται ότι δεν αποδίδουν την πλήρη εικόνα των προγραμμάτων, χωρίς να 

παραγνωρίζεται ότι καταγράφεται συμβολή στον Ειδικό Στόχο 8.i. και το θετικό πρόσημο 

στις δράσεις που αξιολογήθηκαν, καθώς παρά το γεγονός της μη πλήρους διαθεσιμότητας 

τιμών όλων των σχετικών δεικτών των εξεταζόμενων πράξεων, η γενική εικόνα των 

πράξεων είναι ικανοποιητική ως προς την επίτευξη της σχετικής στοχοθεσίας. Παράλληλα, 

η ενίσχυση και θωράκιση του θεσμικού πλαισίου των ενεργειών κατάρτισης και 

πιστοποίησης των συμμετεχόντων, όπως αυτό συνδέεται με την ποιότητα παροχής αλλά 

την ενίσχυση των διαδικασιών ελέγχου ήταν ένα ιδιαίτερα θετικό βήμα, αλλά κρίνεται ως 

ιδιαίτερα κρίσιμο να διασφαλιστεί η εφαρμογή του σε βάθος χρόνου στην πράξη. 

Η Παρέμβαση και οι ειδικότερες Πράξεις που εντάσσονται σε αυτή, αποσκοπούσαν στην 

κατάρτιση / ενίσχυση των προσόντων των ωφελούμενων με ιδιαίτερη στόχευση σε 

ανέργους χαμηλότερης εμπειρίας και άτομα χαμηλότερων τυπικών εκπαιδευτικών 

προσόντων. Εξελισσόμενες σε σχέση με παλαιότερες υλοποιήσεις, ενσωμάτωσαν τις 

αλλαγές που επέφερε το ανανεωμένο θεσμικό πλαίσιο με τον Ν. 4763/2020 για τη 

συνεχιζόμενη κατάρτιση, που εισήγαγε νέα στοιχεία καινοτομίας όπως η υποχρεωτική 

πιστοποίηση και η εξατομικευμένη συμβουλευτική, αλλά και οι γενικότεροι όροι που θα 

πρέπει να τηρούνται στο πλαίσιο της. Οι αλλαγές αυτές που εισήχθησαν με το νέο 

επικαιροποιημένο πλαίσιο, αποτέλεσαν και τη σχετική καινοτομία για την κατάρτιση στο 

πλαίσιο της περιόδου. Ως αποτέλεσμα τα προγράμματα περιλάμβαναν θεωρητική 

κατάρτιση, συμβουλευτική, πιστοποίηση δεξιοτήτων και τοποθέτηση πρακτικής άσκησης, 

αποτελώντας ολοκληρωμένες παρεμβάσεις. 

Σε ότι αφορά το κριτήριο της Συνάφειας/συνοχής και Καταλληλότητας, που συνδέεται με 

το σχεδιασμό και τη υλοποίηση των Δράσεων, πέραν των ικανοποιητικών αποτελεσμάτων 

σε επίπεδο δεικτών και ποιοτικών δεδομένων, αξιολογείται επίσης θετικά η προσαρμογή 

στις νέες συνθήκες που δημιουργήθηκαν το 2020 με την Πανδημία της COVID 19 με την 

εισαγωγή της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. Παρά τα τεχνικά προβλήματα που 

αντιμετωπίστηκαν σε αρχικό στάδιο, εκτιμάται ότι στη συνέχεια αυτά αντιμετωπίστηκαν 

επαρκώς.  

Σημαντικό ζήτημα που αναδείχτηκε για την αξιολόγηση της Παρέμβασης, ήταν η μεγάλη 

καθυστέρηση στην υλοποίηση των Πράξεων, εξαιτίας της αναμονής για την εισαγωγή του 

νέου θεσμικού πλαισίου του Ν. 4763/2020 για τη συνεχιζόμενη κατάρτιση και την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών για την εφαρμογή του (μητρώο παρόχων κατάρτισης), με 
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αποτέλεσμα τη μη δυνατότητα αξιολόγησης σημαντικού αριθμού εξ αυτών λόγω μη 

διαθεσιμότητας στοιχείων. Ως αποτέλεσμα της καθυστέρησης αυτής σημαντικός αριθμός 

Πράξεων παρέμεινε υλοποιούμενος πέραν της λήξης της Προγραμματικής Περιόδου, και 

ως εκ τούτου είτε έχουν χαρακτηρισθεί ως μεταφερόμενες από το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-

2020) στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή (2021-2027) ή συνεχίζουν 

να υλοποιούνται και δεν διατίθενται στοιχεία για αυτές. 

Ως προς το σκέλος της αποτελεσματικότητας της υλοποίησης, τα αποτελέσματα για τις 

αξιολογούμενες πράξεις κρίνονται σε ποσοτικό και ποιοτικό επίπεδο ικανοποιητικά, 

λαμβάνοντας υπόψη τον τελικό αριθμό των πράξεων που αξιολογήθηκαν μετά την 

εξαίρεση των μεταφερόμενων πράξεων και των πράξεων υπό υλοποίηση. Παράλληλα και 

σε σύνδεση με το ζήτημα των επιπτώσεων των πράξεων, η ανάλυση των πρωτογενών 

δεδομένων των απαντήσεων των ωφελούμενων αποδίδει θετικό πρόσημο στην 

υλοποίηση. Σε σύνολο στοχοθεσίας των αξιολογούμενων Πράξεων (49.259) οι 

συμμετέχοντες, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα ανήλθαν σε 41.196. Η εικόνα είναι 

θετική ως προς τη στοχοθεσία του συνόλου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1 

προέβλεπε 267.590 ωφελούμενους όπου και με την τελική συμμετοχή 41.196 

ωφελούμενων στην Παρέμβαση, η συμβολή ανήλθε στο 23% της συνολικής στοχοθεσίας  

Η αποδοτικότητα των Πράξεων, ως συσχέτιση με το μοναδιαίο κόστος για τις τιμές 

επίτευξης, κινήθηκε σε κοντινά στο σχεδιαζόμενο κόστος επίπεδα ή και χαμηλότερά 

ανερχόμενο περίπου στα 2.887 €, και ως εκ τούτου κρίνεται ικανοποιητική, με την 

επιφύλαξη της μη πλήρους αποτύπωσης όλων των δεδομένων στους δείκτες που 

χρησιμοποιήθηκαν για τις σχετικές εκτιμήσεις.  

Το κριτήριο της ευρύτερης προστιθέμενης αξίας της Παρέμβασης αξιολογείται θετικά 

κυρίως λόγω της καταγραφής βελτίωσης της εργασιακής κατάστασης των συμμετεχόντων 

στην πρωτογενή έρευνα, ενώ ως προς τις μακροχρόνιες επιπτώσεις είναι απαραίτητη η 

διασύνδεση των παρεμβάσεων με άλλες ενεργητικές πολιτικές ενίσχυσης της 

απασχόλησης για μπορέσει να επιτευχθεί σε βάθος χρόνου αλλαγή στην αγορά εργασίας.  

Σε ότι αφορά τις προτάσεις βελτίωσης καταγράφονται οι ακόλουθες: 

• Προετοιμασία πλήρους οδηγού διαχείρισης Πράξεων και λειτουργίας 

πληροφοριακών συστημάτων. 

• Διασφάλιση σε βάθος χρόνου της ποιότητας στην παροχής της κατάρτισης των 

συμμετεχόντων, μέσω συστηματικών ελέγχων τήρησης των προβλεπόμενων, 

ειδικότερα σε θέματα παρουσιών και ουσιαστικής συμμετοχής των 

ωφελούμενων, θέμα που αναδείχτηκε μέσα από τα ερωτηματολόγια της 

πρωτογενούς έρευνας.  

• Εντός της λογικής της ανατροφοδότησης του σχεδιασμού μέσα από την 

αξιολόγηση κρίνεται ιδιαίτερα κρίσιμο στοιχείο η παροχή περισσότερων 
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επιδοτούμενων προγραμμάτων σε συνάφεια των αντικειμένων σπουδών με τα 

σύγχρονα επαγγέλματα και τις ανάγκες τους.  

• Πληρέστερη αξιοποίηση εργαλείων όπως ο Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών 

της Αγοράς Εργασίας. 

• Ενίσχυση της τοπικής διάστασης των προγραμμάτων κατάρτισης μέσω στενότερης 

περιφερειακής διαβούλευσης για τις τοπικές ανάγκες.  
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1.3 Παρέμβαση «Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) της 

ΔΥΠΑ/τ.ΟΑΕΔ» 

Ο σκοπός των Παρεμβάσεων ΝΘΕ της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) ήταν η δημιουργία θέσεων εργασίας, 

πλήρους απασχόλησης για τη γενική κατηγορία των ανέργων, με έμφαση στους 

μακροχρόνια ανέργους, και ειδικότερες ομάδες αναφοράς, όπως οι γυναίκες ή τοπικές 

προσεγγίσεις για τους διαφορετικούς τύπους Περιφερειών της χώρας.  

Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν αποσκοπούσαν στην ανάσχεση των συνεπειών της 

ανεργίας, ιδιαίτερα για τους μακροχρόνια ανέργους και τους ανέργους μεγαλύτερων 

ηλικιών των οποίων η διαρκής και επί μακρόν απομάκρυνση από την εργασία δυσχεραίνει 

την πιθανότητα επανένταξής τους στην αγορά εργασίας. Δικαιούχοι των πράξεων ήταν 

ιδιωτικές επιχειρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, και γενικά 

εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν οικονομική δραστηριότητα σε όλη τη χώρα και 

που απασχόλησαν ανέργους, οι οποίες έλαβαν (ή προβλέπεται να λάβουν) ενισχύσεις 

(grant), υπαγόμενες στο καθεστώς ενίσχυσης του Κανονισμού de minimis (1407/2013). 

Στόχος των επιχορηγήσεων ήταν η κάλυψη ποσοστού του μισθολογικού και μη 

μισθολογικού κόστους ωφελούμενων του προγράμματος για δώδεκα μήνες πλήρους 

απασχόλησης. Η υλοποίηση όλων των δράσεων αφορούσε τη διεξαγωγή 

επαναλαμβανόμενων τετράμηνων κύκλων από την ημερομηνία λήξης υποβολής των 

αιτήσεων χρηματοδότησης του προηγούμενου κύκλου και μέχρι την εξάντληση των 

σχετικών πόρων. 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ: Άνεργοι, Μακροχρόνια Άνεργοι, Ωφελούμενοι ΚΕΑ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: Δ.ΥΠ.Α. (πρ. ΟΑΕΔ) / Ιδιωτικές επιχειρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο) και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα, που δραστηριοποιούνται στο σύνολο της Ελληνικής 

Επικράτειας. 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ:  181.832.199 € 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ ΕΡΓΩΝ: 130.512.043,20€ 

 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ: 
ΟΑΕΔ_01 
Κωδ. ΟΠΣ: 1915 

ΟΑΕΔ Πρόγραμμα Επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 15.000 ανέργων ηλικίας 30-49 

Ημερομηνία Ένταξης: 
06/11/2017 

 

Αξιολογείται ενδεικτικά μια πράξη καθώς οι υπόλοιπες στο συγκεκριμένο χρονικό 
διάστημα που διενεργείται η αξιολόγηση έχουν χαρακτηρισθεί ως δυνάμει 
μεταφερόμενες. 
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ΠΡΑΞΕΙΣ που δεν περιλαμβάνονται στην αξιολόγηση καθώς έχουν χαρακτηρισθεί δυνάμει ως 
μεταφερόμενες από το ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ (2014-2020) στο Πρόγραμμα Ανθρώπινο Δυναμικό & 
Κοινωνική Συνοχή (2021-2027) και δεν διατίθενται στοιχεία για αυτές 

ΟΑΕΔ_04 
Κωδ. ΟΠΣ: 4739 

ΟΑΕΔ Πρόγραμμα Επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων 30 ετών και άνω στις Λιγότερες Ανεπτυγμένες Περιοχές 
(ΛΑΠ) της χώρας 

ΟΑΕΔ_05 
Κωδ. ΟΠΣ: 4876 

ΟΑΕΔ Πρόγραμμα Επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων 30 ετών και άνω  στις Περιφέρειες σε Μετάβαση ΜΕΤ με 
έμφαση στις γυναίκες 

ΟΑΕΔ_06 
Κωδ. ΟΠΣ: 4960 

ΔΥΠΑ Πρόγραμμα Επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων 30 ετών και άνω στις Περισσότερο  Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες ΠΑΠ με έμφαση στις γυναίκες  

ΔΥΠΑ_09 
Κωδ. ΟΠΣ: 6291 

ΔΥΠΑ Ειδικό Πρόγραμμα Επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση πρώην εργαζομένων στις  επιχειρήσεις που επλήγησαν 
λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής 
Μακεδονίας και της Πελοποννήσου 

 

Α. Αποτελέσματα Αξιολόγησης της Παρέμβασης Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων 

Σε ότι αφορά τις αλλαγές του συστήματος υλοποίησης των δράσεων κατά την τρέχουσα 

Προγραμματική Περίοδο, πέραν του στοιχείου της εισαγωγής υποχρέωσης συμπλήρωσης 

και αποστολής απογραφικών δελτίων και της σύνδεσης τους με το σκέλος της 

αποπληρωμής των ωφελούμενων, δεν προέκυψαν άλλες σημαντικές διαφορές στην 

υλοποίηση των δράσεων σε επίπεδο σχεδιασμού, ενώ διαδικασίες υλοποίησης της 

συγκεκριμένης Παρέμβασης δεν παρουσίασαν διαφοροποίηση από προηγούμενες 

περιόδους, για τις ανάλογες πράξεις τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας, μέσω ΟΑΕΔ ή ΔΥΠΑ. 

Πάντως ως σημαντικής βαρύτητας στοιχείο της υλοποίησης εκτιμάται ότι αποτελεί η 

μετάβαση στο ολοκληρωμένο και σε σημαντικό βαθμό αυτοματοποιημένο σύστημα του 

ΠΣΚΕ, καθώς θα έπρεπε να αφαιρέσει βήματα που απαιτούνταν για την καταγραφή των 

αποτελεσμάτων των δράσεων μέσω των απογραφικών δελτίων των ωφελούμενων. 

Η γενικότερη εκτίμηση αναφορικά με τη στόχευση σε σχέση με τις ανάγκες των ομάδων 

στόχου, ήταν ότι η σειρά των εξεταζόμενων παρεμβάσεων παρουσίαζε σαφή στοχοθεσία 

ως προς τους προσδοκώμενους στόχους και επαρκή μέσα για την υλοποίηση της, ενώ 

παράλληλα οι προτεραιότητες ήταν σύμφωνες με το προγραμματικό πλαίσιο λειτουργίας 

του φορέα. Ως εκ τούτου, η στόχευση των δράσεων αποτιμάται ως ικανοποιητική και η 

παροχή κινήτρων για την απασχόληση ωφελούμενων από τις ειδικότερες ομάδες στόχου 

μοιάζει να βοήθησε στην αποτελεσματική κατεύθυνση της προσέγγισης τους από τις 

επιχειρήσεις δικαιούχους. 

Ως κρίσιμο στοιχείο της υλοποίησης και της επίτευξης του ειδικού στόχου στον οποίο 

ανήκουν οι παρεμβάσεις εκτιμήθηκε η επίτευξη των σχετικών δεικτών, όπως αυτοί 

τέθηκαν στα εκάστοτε τεχνικά δελτία, στοιχείο που σύμφωνα με τα σχετικά δευτερογενή 
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δεδομένα επιτεύχθηκε σε ικανοποιητικό βαθμό, για την αξιολογούμενη Πρόσκληση. 

Εξετάζοντας στη συνέχεια τα διαθέσιμα δεδομένα της παρέμβασης, ως προς τα θετικά 

(δυνατά) στοιχεία της, θα πρέπει να σημειωθεί η επιτυχής στόχευση σε ομάδες στόχους, 

όπως προσδιορίζονται από τα έγγραφα των προσκλήσεων, ενώ ως επίσης θετικό 

καταγράφεται και το στοιχείο της σταδιακής συστημικής προσαρμογής και εξομάλυνσης 

κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, σύμφωνα με τα δεδομένα της πρωτογενούς 

έρευνας. Σημειώνεται ότι το στοιχείο αυτό αφορά τις μη αξιολογούμενες προσκλήσεις, ενώ 

το πρόβλημα ήταν έντονο κατά την υλοποίηση της Πρόσκλησης ΟΑΕΔ01. Ιδιαιτέρως 

αρνητικό στοιχείο που αφορά στην υλοποίηση ήταν η καταγραφή πολύ μεγάλων 

καθυστερήσεων πληρωμών αλλά και δήλωσης δαπανών (πρωτογενή δεδομένα 

Παραδοτέου Β2) λόγω της δυσκολίας επεξεργασίας των δεδομένων του Πληροφορικού 

Συστήματος που συνδέεται και με το πρόβλημα της πολύ μεγάλης καθυστέρησης 

συγκέντρωσης δεδομένων υλοποίησης. 

Η συνεργασία των εμπλεκόμενων φορέων στο σχεδιασμό υλοποίησης των δράσεων και η 

ανταπόκριση και συνεργασία των υπηρεσιών διαχείρισης με τους δικαιούχους αξιολογείται 

σύμφωνα με τα πρωτογενή δεδομένα ως ικανοποιητική. Η αποτίμηση της συνεργασίας 

κρίνεται θετική στο βαθμό που ελήφθησαν υπόψη οι θέσεις του φορέα υλοποίησης, ενώ 

και η συνεργασία για την επίλυση προβλημάτων κρίθηκε ικανοποιητική. Παράλληλα 

εκτιμάται ότι ο σχεδιασμός των Παρεμβάσεων σύμφωνα με τα τεχνικά δελτία των 

Προσκλήσεων ήταν στοχευμένος και ανταποκρινόταν στη βασική ανάγκη της επανένταξης 

στην αγορά εργασίας ωφελούμενων προερχόμενων από ειδικές ομάδες, ενώ παράλληλα 

μέσω της παροχής κινήτρων για την απασχόληση τους προς τις επιχειρήσεις δικαιούχους 

(ενισχυμένη χρηματοδότηση του κόστους της μισθοδοσίας των κατά περίπτωση ειδικών 

ομάδων στόχου) δημιουργήθηκαν κίνητρα για την απασχόληση τους.  

Ως πλέον κατάλληλη μέθοδος προσέγγισης της υλοποίησης και για την όσο το δυνατό 

μεγαλύτερη επίτευξη της στοχοθεσίας (μέσα από την επίτευξη των τελικών στόχων των 

δεικτών της Παρέμβασης), κρίθηκε καταλληλότερη η διαδοχική αξιολόγηση και έκδοση 

αποφάσεων ένταξης μέχρι την κάλυψη του π/υ της Πρόσκλησης. Σημειώνεται ότι 

αναφορικά με την ανάγκη προσαρμογών ανά πράξη (τόσο για την αξιολογούμενη όσο και 

για τους μεταφερόμενες), δεν προέκυψε τέτοια και η προσέγγιση ήταν κοινή σε γενικές 

γραμμές, αν και η αποκτηθείσα εμπειρία αξιοποιήθηκε στην πορεία για την εξομάλυνση 

και επίλυση τυχόν προβλημάτων. 

Βασικό στοιχείο της αξιολόγησης υπήρξε η καταγραφή των προβλημάτων που 

αντιμετώπισαν οι ωφελούμενοι κατά τη συμμετοχή τους στην δράση. Οι πρωτογενείς 

έρευνες μέσω ερωτηματολογίου σε δικαιούχους (επιχειρήσεις απασχόλησης) και 

ωφελούμενους ανέργους που απασχολήθηκαν αλλά και μέσω των συνεντεύξεων 

στελεχών της ΔΥΠΑ (τ.ΟΑΕΔ), δεν ανέδειξαν προβλήματα σχεδιαστικής φύσης για την 

Παρέμβαση. Τα βασικά προβλήματα υλοποίησης τα οποία όμως καταγράφονται και θα 
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πρέπει να ληφθούν ιδιαίτερα σοβαρά υπόψη αφορούν τις πολύ μεγάλες καθυστερήσεις 

πληρωμών προς τους δικαιούχους αλλά και τα τεχνικά ζητήματα που αναδείχτηκαν μέσα 

από την χρήση του πληροφοριακού συστήματος που αξιοποιήθηκε και το οποίο δεν ήταν 

αρχικά συμβατό με τη μέχρι τότε λειτουργούσα πλατφόρμα της ΔΥΠΑ (τ.ΟΑΕΔ), 

οδηγώντας σε δυσκολίες για τους χρήστες σε όλα τα επίπεδα (φορέα υλοποίησης, 

δικαιούχοι, ωφελούμενοι). Επιπλέον, αν και η δομή υποστήριξης των τεχνικών 

συστημάτων παρέμεινε σταθερή και αποτελεί τμήμα της συμβατικής λειτουργίας του 

φορέα υλοποίησης και διαχείρισης, σημειώνεται ότι εκφράστηκαν παράπονα για την 

αποτελεσματικότητα της, ιδίως για τις πρώτες χρονικά πράξεις. Η γενική εκτίμηση είναι 

ότι τα σοβαρά προβλήματα αποκαταστάθηκαν στην πορεία της υλοποίησης, άλλα σε 

κάθε περίπτωση είναι κάτι που θα πρέπει να ληφθεί υπόψη. 

Εκτιμάται ότι στο παραπάνω πλαίσιο οι Παρεμβάσεις ήταν απόλυτα συμβατές με τις 

σχετικές εθνικές και ευρωπαϊκές στρατηγικές απασχόλησης. Παράλληλα, η έρευνα 

ανέδειξε το νέο ενδυναμωμένο ρόλο της ΔΥΠΑ (τ.ΟΑΕΔ) μέσα από το θεσμικό πλαίσιο του 

νόμου 4921/2022 με τίτλο «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 

δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις», όπου δυνητικά 

καθίσταται ως το κέντρο για τη δημιουργία και δημοσιοποίηση των νέων θέσεων εργασίας 

ως ενδιάμεσος μεταξύ επιχειρήσεων και ανέργων.. Παράλληλα, τονίστηκαν τα στοιχεία 

που πρέπει να ενισχυθούν για τη βελτίωση της υλοποίησης των δράσεων στο μέλλον και 

αυτά κυρίως αφορούν την παροχή των υπηρεσιών της, ιδιαίτερα ψηφιακά, και την 

επικαιροποίηση των εργαλείων της. 

  



«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διεξαγωγή αξιολογήσεων 
 του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

Τμήμα 3: Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i (κωδ.14) 

           79 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της 

Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

Πίνακας 17 Προσκλήσεις Παρέμβασης Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών 
αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Τιμή και Ποσοστό Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 Μ.Ο Δεικτών  
Εκροών 

ΟΑΕΔ_01 3.293 2.367 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ.  

98,12% 98,79% Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 98,46% 

ΟΑΕΔ_04 Μεταφερόμενη 

ΟΑΕΔ_05 Μεταφερόμενη 

ΟΑΕΔ_06 Μεταφερόμενη 

ΔΥΠΑ_09 Μεταφερόμενη 

ΣΥΝΟΛΟ 98,12% 98,79% Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 98,46% 

 

Ως μία συνολική αποτίμηση, τα αποτελέσματα των δεικτών και τα πορίσματα 

αξιολογούνται ως ικανοποιητικά από ποσοτική και ποιοτική οπτική, τόσο σε επίπεδο 

Παρέμβασης όσο και ως προς την ευρύτερη συμβολή στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, ενώ και σε 

επίπεδο δημοσιότητας εκτιμάται ότι η υλοποίηση δράσεων δημοσιότητας μέσω 

ψηφιακών αναρτήσεων στις ιστοσελίδες της ΔΥΠΑ / τ. ΟΕΑΔ και άλλων ενημερωτικών 

μέσων ως πλέον κατάλληλα εργαλεία για το σκοπό αυτό, σε φυσική μορφή μέσω 

ανάρτησης ανακοινώσεων αλλά και μέσω προσωποποιημένης πληροφόρησης ενώ και ως 

προς την αναγνωρισιμότητα της χρηματοδότησης, αυτή κινήθηκε σε πολύ υψηλά επίπεδα 

(85% για τις επιχειρήσεις δικαιούχους και 93% για τους ωφελούμενους ανέργους). 

Ως προς την εξειδίκευση της Αξιολογικής Ενότητας, και εκκινώντας από την αξιολόγηση 

των αποτελεσμάτων ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό, τα ερωτήματα που εξετάζονται 

στην υποενότητα συνδέονται με τα συλλεγέντα δεδομένα και την επεξεργασία που 

πραγματοποίησε η Ομάδα Έργου στο πλαίσιο των πρωτογενών ερευνητικών ενεργειών. 

Καταρχάς, αναφέρεται το προφίλ και τα χαρακτηριστικά των ωφελουμένων κατά την 

είσοδό τους στα προγράμματα, ενώ τονίζονται οι διαφοροποιήσεις μεταξύ των ετών 

υλοποίησης και των περιφερειών.  

Με δεδομένο στοιχείο ότι ο σχεδιασμός των προγραμμάτων της Παρέμβασης 

Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ αποσκοπούσε στην δημιουργία θέσεων εργασίας, πλήρους 

απασχόλησης για τη γενική κατηγορία των ανέργων, με έμφαση στους μακροχρόνια 

ανέργους, και ειδικότερες ομάδες αναφοράς, όπως οι γυναίκες ή τοπικές προσεγγίσεις για 

τους διαφορετικούς τύπους Περιφερειών της χώρας, τα δευτερογενή δεδομένα του ΟΠΣ 

αλλά και τα πρωτογενή δεδομένα που συλλέχθηκαν19, εκτιμάται ότι το προφίλ των 

ωφελούμενων στο πλαίσιο της υλοποίησης αντιστοιχεί στους στόχους που τέθηκαν. Το 

συνολικό δείγμα, εμφανίζει μεγάλη πλειοψηφία της ηλικιακής ομάδας 30-44, 

ακολουθούμενη από τη μεγαλύτερη ηλικιακή ομάδα 45-54 ενώ ως προς το φύλο των 

 
19 Τα πρωτογενή δεδομένα που συλλέχθηκαν μέσω της διεξαγωγής ηλεκτρονικής έρευνας 
ερωτηματολογίων σε δικαιούχους (επιχειρήσεις) και ωφελούμενους ανέργους, δεν ικανοποιούν τους όρους 
για την πλήρη αξιοπιστία του δείγματος αριθμητικά, και ως εκ τούτου τα αποτελέσματα τους δεν κρίνονται 
απολύτως ασφαλή. Στο πλαίσιο αυτό λαμβάνονται υπόψη  
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ερωτηθέντων στη συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος το ποσοστό του δείγματος 

δήλωσε πως είναι θηλυκού γένους (77,92%), με ένα σαφώς μικρότερο αριθμό ατόμων 

αρσενικού γένους. Ως προς το χρονικό διάστημα της ανεργίας των συμμετεχόντων, η 

σχετική πλειοψηφία ανήκαν στην κατηγορία των μακροχρόνια άνεργων με διάστημα 

ανεργία άνω των 12 μηνών (38,96%), ενώ δεύτερη μεγαλύτερη ομάδα ήταν αυτή που 

αφορούσε ωφελούμενους με 1 έως 3 μήνες ανεργίας (28,57%). 

 

Διάγραμμα 8 Προφίλ Ωφελουμένων 
 

Παράλληλα τα ποσοστά επίτευξης της σχετικής στοχοθεσίας (όπως προκύπτουν από τα 

ποσοστά επίτευξης των δεικτών εκροών) κρίνονται ως ικανοποιητικά στους κύριους 

σχετιζόμενους δείκτες ανά πράξη, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα20. 

Το επόμενο ερώτημα προς αξιολόγηση σε σχέση με τα αποτελέσματα αφορά στο βαθμό 

κάλυψης του πληθυσμού των ομάδων-στόχου, με έμφαση στην ουσιαστική προσέγγιση 

της επίτευξης των στόχων του προγράμματος. Αναφορικά με την κάλυψη των αναγκών των 

ωφελούμενων και την ανταπόκριση των προγραμμάτων σε αυτές, τα δεδομένα που 

συλλέχθηκαν δείχνουν ότι το σκέλος της αναβάθμισης επαγγελματικών προσόντων (μετά 

το πέρας των προγραμμάτων) κάλυψε ιδιαιτέρως τις ανάγκες τους με ικανοποιητικά 

υψηλή βαθμολόγηση, σε στοιχεία όπως η ενίσχυση της αυτοπεποίθησης και η Απόκτηση 

πρακτικών δεξιοτήτων τα οποία και ήταν τα καλύτερα βαθμολογούμενα στοιχεία (59,74% 

και 55,85% αντίστοιχα), ενώ αρκετά κοντά ως βαθμολογούμενα στοιχεία κατατάσσονται η 

Διεύρυνση γνώσεων (55,54%), η Ενίσχυση των κοινωνικών δεξιοτήτων (53,25%) και η 

Αξιοποίηση της Συμβουλευτικής (53,25%). Μετριότερα αποτελέσματα κατέγραψαν 

στοιχεία όπως η Δικτύωση με Επιχειρήσεις (42,86%) και η Βελτίωση Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού (29,87%)21.  

 
20 Οι παρατηρήσεις αυτές γίνονται πάντα με την επιφύλαξη τυχόν αλλαγών που μπορεί να προκύπτουν από 
τα μη διαθέσιμα δεδομένα ορισμένων δράσεων, οι οποίες πάντως δεν δείχνουν να μπορούν να 
διαφοροποιήσουν σημαντικά την παρούσα εικόνα. 
21 Τα ποσοστά αφορούν σε θετικές και πολύ θετικές κρίσεις των επιμέρους στοιχείων. 
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Διάγραμμα 9 Αναβάθμισης επαγγελματικών προσόντων 

 
Ένα ακόμη ερώτημα επικεντρώνεται στον βαθμό εξυπηρέτησης των ωφελουμένων από το 

εύρος των παρεχόμενων υπηρεσιών, λαμβάνοντας υπόψη τις διαφοροποιημένες ανάγκες 

τους και το ποσοστό διαρροής/παραμονής των ωφελουμένων στην παρέμβαση, καθώς και 

η ορατότητα και ο βαθμός διάχυσης της πληροφορίας στον πληθυσμό που αποτελεί την 

ομάδα-στόχο. Με βάση το παραπάνω στοιχείο και την καθολική συμφωνία για τη συνέχεια 

ανάλογων προγραμμάτων, εκτιμάται ότι αυτά εξυπηρέτησαν τους ωφελούμενους σε 

ικανοποιητικό βαθμό.  

 

Διάγραμμα 10 Ολοκλήρωση και Χρησιμότητα Προγραμμάτων 
 

Επιπλέον, σε ότι αφορά τα ποσοστά παραμονής στις Πράξεις μέχρι το πέρας τους, 

καταγράφεται ότι οι συμμετέχοντες κατά συντριπτική πλειοψηφία ολοκλήρωσαν την 

περίοδο απασχόλησης, ενώ και στις περιπτώσεις που δόθηκαν αρνητικές απαντήσεις, ως 

λόγοι αποχώρησης κυρίως προκρίθηκαν οι προσωπικοί λόγοι. Σημειώνεται ότι χρονικά η 

ολοκλήρωση των συμμετοχών προσδιορίζεται (λόγω και των παρατάσεων των 

προγραμμάτων εξαιτίας της πανδημίας COVID-19) στα έτη 2022 και κυρίως 2023, με μικρό 

ποσοστό των δράσεων της ΟΑΕΔ_01 να ολοκληρώνεται το 2019, στοιχείο που τεκμαίρεται 

περαιτέρω από τα υψηλά ποσοστά παραμονής τους στα προγράμματα. 

Όσον αφορά στο σκέλος της Αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και 

δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών, τα βασικά στοιχεία στα οποία δόθηκε 

έμφαση ήταν η γνώμη των φορέων παροχής υπηρεσιών / υλοποίησης των παρεμβάσεων, 

ο προσδιορισμός τυχόν προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι δομές όπου υλοποιούνται 
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οι παρεμβάσεις, η αποτελεσματικότητα συνεργασίας των δομών παροχής των υπηρεσιών 

/ υλοποίησης των παρεμβάσεων και ο βαθμός ανταπόκρισης των φορέων υλοποίησης σε 

αιτήματα που έχουν διατυπωθεί από ωφελούμενους καθώς και ο βαθμός ικανοποίησης 

των ωφελούμενων από την ανταπόκριση αυτή22. 

Ως προς τα προβλήματα αυτά, από τις συνεντεύξεις αναδείχθηκαν αρκετές παράμετροι. 

Με δεδομένο γεγονός τη σταθερή υλοποίηση ανάλογων δράσεων κατά την τρέχουσα αλλά 

και προηγούμενες περιόδους από την ΔΥΠΑ/ τ. ΟΑΕΔ, το κεντρικό ζητούμενο με θετικά και 

αρνητικά στοιχεία που προέκυψε ήταν η μετάβαση από το ανεξάρτητο πληροφοριακό 

σύστημα του ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ) στο ΠΣΚΕ και οι επιπλοκές για την υλοποίηση των σχετικών 

πράξεων.  

Σύμφωνα τα στοιχεία της πρωτογενούς έρευνας, οι αρχικές δυσκολίες προέκυψαν για το 

φορέα υλοποίησης από την ανάγκη κατάρτισης των χειριστών στο νέο πληροφοριακό 

σύστημα των δράσεων, τη διαδικασία προσαρμογής αυτού από την εξυπηρέτηση 

προγραμμάτων του ΕΠΑΝΕΚ σε προγράμματα ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ αλλά και το γεγονός ότι η 

πληροφοριακή υποδομή δεν ήταν έτοιμη κατά την περίοδο ένταξης της πρώτης πράξης 

(ΟΑΕΔ 01) οπότε και καταγράφηκαν καθυστερήσεις δημοσίευσης προσκλήσεων και 

αποπληρωμής δικαιούχων στη διάρκεια της υλοποίησης. Παράλληλα σημειώθηκε ότι για 

την αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών απαιτήθηκε η εσωτερική δημιουργία 

προγράμματος που θα μπορούσε να υλοποιήσει τις σχετικές πληρωμές, μέχρι την 

αποκατάσταση των σχετικών προβλημάτων. Ως προς την σημερινή εικόνα, η εκτίμηση 

είναι ότι τα θέματα αυτά αντιμετωπίστηκαν επιτυχώς στην πορεία της περιόδου και ότι 

σήμερα δεν υφίστανται σε τόσο έντονο βαθμό. 

Παράλληλα με τις προκλήσεις που φαίνεται να δημιούργησε η μετάβαση στην διαχείριση 

των Πράξεων μέσω του ΠΣΚΕ, διαφαίνονται και θετικά στοιχεία, τα οποία συνδέονται με 

τη δυνατότητα που δίδεται για την αυτοματοποίηση της εισαγωγής δεδομένων σε 

σύνδεση με τα λοιπά πληροφοριακά συστήματα της κεντρικής διοίκησης, την τυποποίηση 

των διαδικασιών (στοιχείο που διευκολύνει και τους δικαιούχους διαδοχικών πράξεων) 

αλλά και καλύτερης παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης καθώς δεν υπάρχει 

κατάτμηση της σχετικής πληροφορίας αλλά πραγματοποιείται ολοκληρωμένη διαχείριση 

με ευκολότερη συγκέντρωση εγγράφων και δεδομένων.  

Η αξιολόγηση της αποδοτικότητας των Παρεμβάσεων ως προς τον ωφελούμενο πληθυσμό, 

αφορούσε  στην αποτύπωση της προόδου του οικονομικού αντικειμένου τους σε σχέση με 

τη σχεδιαζόμενη επιλέξιμη δαπάνη για τον υπολογισμό της απορρόφησης Σημειώνεται ότι 

η αποδοτικότητα των προγραμμάτων απασχόλησης της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ δε μπορεί να 

αξιολογηθεί συγκριτικά ως προς το μοναδιαίο κόστος, καθώς τα κόστη ανά υλοποίηση και 

 
22 Τα αξιολογικά ερωτήματα που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα υποενότητα συνδέονται με τα δεδομένα 
που συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών 
ενεργειών, όπως καταγράφηκαν στο Παραδοτέο Β2. 
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ανά θέση ωφελούμενου ήταν σταθερά. Κατά το χρόνο της αξιολόγησης, τα στοιχεία της 

απορρόφησης για την αξιολογούμενη πράξη κινούνται σε επίπεδα κάτω του 80%. 

 

Πίνακας 18 Οικονομικό Αντικείμενο Προγραμμάτων Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ και Απορρόφηση 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ 

ΠΡΑΞΗΣ 

ΝΟΜΙΚΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ (ΣΥΝ 

ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

(ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 

(ΣΥΓΧΡ ΔΔ) 

ΑΠΟΡΡΌΦΗΣΗ 

ΟΑΕΔ_01 17.277.300,00 € 17.277.300,00 € 13.632.913,58 € 13.629.433,47 € 78,89% 

ΟΑΕΔ_04 59.633.131,80 €  59.633.131,80 €  21.375.748,64 €  17.536.294,79 €  Μεταφερόμενη 

ΟΑΕΔ_05 37.313.608,95 €  37.313.608,95 €  10.948.383,15 €  10.948.383,15 €  Μεταφερόμενη 

ΟΑΕΔ_06 7.909.974,00 €  7.909.974,00 €  1.448.274,44 €  1.448.274,44 €  Μεταφερόμενη 

ΔΥΠΑ_09 21.024.548,55 €  21.024.548,55 €  2.315.690,06 €  2.315.690,06 €  Μεταφερόμενη 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ 

143.158.563,30 € 143.158.563,30 € 49.721.009,87 € 45.878.075,91 € 32,05% 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ 

17.277.300,00 € 17.277.300,00 € 13.632.913,58 € 13.629.433,47 € 78,89% 

 

Το μοναδιαίο κόστος ανά Πράξη προσδιορίζεται βάσει του κόστους ανά ωφελούμενο της 

εκάστοτε Πράξης και αποτελεί επιδότηση. Στην περίπτωση αυτή η επιδότηση των 

δικαιούχων (επιχειρήσεις), προσδιορίζεται σταθερά στα έγγραφα των πράξεων σε 

επίπεδο μηνιαίας αποζημίωσης και σε συνάρτηση με το συνολικό µηνιαίο ακαθάριστο 

ποσό που δικαιούται ο εργαζόµενος, το οποίο δε θα έπρεπε να είναι κατώτερο του 

προβλεπόµενου από τις οικείες Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας, ως εξής: 

ΟΑΕΔ_01: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων ηλικίας 30-49:  

• Άνεργοι: 15,00 € (Επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης )*25 ημέρες 

(μηναίως)= 375,00 €.  

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 4.500,00€ 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών): 18,00 € (Επιχορήγηση για κάθε ημέρα 

πλήρους απασχόλησης ) *25 ημέρες (μηναίως)= 450,00 €.  

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 5.400,00 € 

• Άνεργοι Δικαιούχοι ΚΕΑ: 22,00 € (Επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης ) 

* 25 ημέρες (μηναίως)= 550,00 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 6.600,00 € 

ΟΑΕΔ_04: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 

ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε 

μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών 

• Άνεργοι (έως 12 μήνες και έως 49 ετών): 473,00 €  

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 5.676,00 € 

• Άνεργοι (50 ετών και άνω): 568,00 € 
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Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 6.816,00 € 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών): 615,00 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 7.380,00 € 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (50 ετών και άνω): 710,00 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 8.520,00 € 

ΟΑΕΔ_05: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 

ετών και άνω στις Περιφέρειες σε μετάβαση (MΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες 

• Άνδρες Άνεργοι (έως 12 μήνες και έως 49 ετών): 466,50 €.  

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 5.598 € 

• Άνδρες Άνεργοι (50 ετών και άνω): 559,8 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 6.717,60 € 

• Άνδρες Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών): 606,45 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 7.277,40 € 

• Άνδρες Μακροχρόνια Άνεργοι (50 ετών και άνω): 653,10 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 7.837,20 € 

• Άνεργες Γυναίκες: 699,75€ 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 8.397,20 € 

ΟΑΕΔ_06: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 

30 ετών και άνω στις Περισσότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις 

γυναίκες 

• Άνδρες Άνεργοι (έως 12 μήνες και έως 49 ετών): 466,5 €.  

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 5.598 € 

• Άνδρες Άνεργοι (50 ετών και άνω): 559,80 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 6.717,60 € 

• Άνδρες Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών): 606,45 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 7.277,40 € 

• Άνδρες Μακροχρόνια Άνεργοι (50 ετών και άνω): 653,10 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 7.837,20 € 

• Άνεργες Γυναίκες: 699,75€ 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 8.397,20 € 

ΔΥΠΑ_09: Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, 

πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις 

Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» 

• Άνεργοι Προερχόμενοι από τον τομέα της Ενέργειας (ΔΕΗ), μεταφορών και 

χωματουργικών εργασιών που σχετίζονται με την εξόρυξη λιγνίτη: 933,00 € 

Σύνολο 18μηνης απασχόλησης: 16.794,00 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού – λιανικού εμπορίου, της 

εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις: 699,75 € 

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 10.496,25 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού – λιανικού εμπορίου, της 

εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις 30-49 ετών: 746,40  

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 11.196,00 € 
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• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού 

– λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις: 839,70 € 

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 12.595,50 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού – λιανικού εμπορίου, της 

εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις 50 ετών και άνω: 839,70 € 

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 12.595,50 € 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού 

– λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις 50 ετών και 

άνω: 933,00 € 

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 13.995,00 € 

• Άνεργες Γυναίκες προερχόμενες από επιχειρήσεις του χονδρικού – λιανικού εμπορίου, 

της εστίασης, του τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις: 933,00 € 

Σύνολο 15μηνης απασχόλησης: 13.995,00 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις: 699,75 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 8.397,00 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις: 746,40 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 8.956,80 € 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις: 

839,70 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 10.076,40 € 

• Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις, 50 ετών και άνω: 839,70 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 10.076,40  € 

• Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις, 50 

ετών και άνω: 933,00 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 11.196,00 € 

• Άνεργες Γυναίκες προερχόμενες από λοιπές επιχειρήσεις: 933,00 € 

Σύνολο 12μηνης απασχόλησης: 11.196,00 € 

Τα παραπάνω δεδομένα δείχνουν μία σημαντική διακύμανση του κόστους ανά κατηγορία 

ανέργων εντός των πράξεων, αλλά και μεταξύ των πράξεων. Ο υπολογισμός του Μηνιαίου 

Μέσου Όρου Σχεδιαζόμενης Δαπάνης των ωφελούμενων κάθε Πρόσκλησης δείχνει ότι το 

κόστος αυτό αυξάνεται διαδοχικά με τις νεότερες πράξεις και ιδιαιτέρως στην ΔΥΠΑ 09. 

Επιπλέον πρέπει να ληφθεί υπόψη η μεγαλύτερη διάρκεια της εν λόγω Πρόσκλησης, η 

οποία συνεπάγεται και μεγαλύτερα συνολικά κόστη υλοποίησης.  

Αναφορικά με τη σχέση κόστους οφέλους, καθώς τα κόστη ανά υλοποίηση και ανά 
επιχορηγούμενη θέση ωφελούμενου είναι σταθερά και δεν επηρεάζονται από το βαθμό 
υλοποίησης, το ερώτημα συνδέεται μάλλον με την εργασιακή κατάσταση των 
συμμετεχόντων σήμερα και μετά το πέρας των προγραμμάτων, οπότε και σημαντικό 
ποσοστό (χωρίς να μπορεί να θεωρηθεί στατιστικά ασφαλές ως δείγμα) εμφανίζεται ως 
απασχολούμενοι, στοιχείο που αξιολογείται θετικά.   
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Τέλος ως προς την αξιολόγηση της προστιθέμενης αξίας των δράσεων, και λαμβάνοντας 

υπόψη τα ικανοποιητικά αποτελέσματα της αξιολογούμενης πρόσκλησης ΟΑΕΔ_01 ως 

προς την απασχόληση, το συγκεκριμένο μοντέλο καταγράφεται ως ικανοποιητικό. 

Εκτιμάται ότι σε επίπεδο ωφελούμενων παράγεται προστιθέμενη αξία ως προς την 

απασχόληση χωρίς να είναι εμφανές αν το αποτέλεσμα αποδίδει μακροχρόνια οφέλη ή 

οφέλη σε μάκρο κλίμακα αγοράς για τις ομάδες στόχου.  
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Β. Συνολική Αποτίμηση Αξιολόγησης και Προτάσεις Βελτίωσης Παρέμβασης Προγραμμάτων 

Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ 

Το γενικό πόρισμα αναφορικά με την Αξιολόγηση των Προγραμμάτων Δημιουργίας Νέων 

Θέσεων Εργασίας (ΝΘΕ) της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ είναι ότι αποτελεί μία ικανοποιητική ως προς 

τα αποτελέσματα και την απόδοση της κατηγορίας πράξεων, η οποία πατάει σε σταθερές 

βάσεις υλοποίησης εξαιτίας της εμπλοκής της καθ’ ύλην αρμόδιας υπηρεσίας (ΔΥΠΑ), ενώ 

σύμφωνα με τα αποτελέσματα των πρωτογενών ερευνών μοιάζει να αποδίδει στον τομέα 

της προώθησης στην απασχόληση ανέργων μέσω της παροχής κινήτρων δημιουργίας νέων 

θέσεων εργασίας. Τα στοιχεία αυτά δεν πρέπει πάντως να επισκιάσουν την ανάγκη 

βελτιώσεων σε ειδικότερα τμήματα της υλοποίησης όπως η ταχύτερη και καλύτερη 

λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος που αξιοποιείται στο πλαίσιο των 

συγκεκριμένων προσκλήσεων, αλλά και την ταχύτερη ένταξη και αποπληρωμή πράξεων, 

καθώς η σχετική αρνητική εμπειρία μπορεί να λειτουργήσει αποτρεπτικά για τη συμμετοχή 

επιχειρήσεων ιδίως σε όρους κακής δημοσιότητας.  

Αξιολογώντας τα σχετικά δεδομένα που συγκεντρώθηκαν, προκύπτουν τα ακόλουθα 

συμπεράσματα. 

Ως προς τη Συνάφεια/συνοχή και καταλληλόλητα, οι δράσεις αξιολογούνται 

ικανοποιητικά, καθώς επιτυγχάνουν το βασικό στόχο για την προώθηση των ανέργων στην 

απασχόληση. Ως προς την υλοποίηση των πράξεων, κυρίως κατά την πρώτη φάση 

υλοποίησης, σημειώνονται μεγάλα τεχνικά προβλήματα, ως προς τη χρήση του 

πληροφοριακού συστήματος όπως ασυμβατότητες με το πληροφορικό σύστημα της 

ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ, δυσκολία χειρισμού από το φορέα υλοποίησης κ.α. Το γεγονός αυτό 

οδήγησε σε πολύ σημαντικές καθυστερήσεις καταχώρησης δεδομένων δεικτών, το οποίο 

επηρέασε την αξιολόγηση καθώς σημαντικά στοιχεία της βασίζονται σε παραδοχές. Αν και 

αυτές θεωρούνται υψηλής αξιοπιστίας, δεν μπορούν να υποκαταστήσουν την χρήση των 

δεδομένων του ΟΠΣ. 

Η αποτελεσματικότητα της Παρέμβασης, λόγω των ανωτέρω, εκτιμάται ως ικανοποιητική, 

με επιφύλαξη επί των πραγματικών δεδομένων, ενώ το ίδιο ισχύει ως προς το σκέλος των 

επιπτώσεων στους ωφελούμενους και τους δικαιούχους. Σημειώνεται ότι η απορρόφηση 

της αξιολογούμενης πρόσκλησης, με την επιφύλαξη της μελλοντικής ενσωμάτωσης 

δεδομένων οικονομικής υλοποίησης, ήταν σε ικανοποιητικό επίπεδο (78,89%). Αναφορικά 

με τα προγράμματα απασχόλησης της ΔΥΠΑ, δεν υπάρχει επάρκεια δεδομένων για την 

αξιολόγηση τους ως προς τη περιφερειακή συμβολή στους στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, 

καθώς τα δεδομένα όπως αναφέρθηκε ήδη είναι περιορισμένα.  

Η αποδοτικότητα της πράξης δεν αξιολογείται συγκριτικά καθώς αφορούσε σταθερή 

επιδότηση των επιχειρήσεων δικαιούχων, όπως προσδιορίστηκε στο επίπεδο του 

σχεδιασμού,  
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Τέλος, ως προς την προστιθέμενη αξία, και λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω ως προς την 

απασχόληση, το συγκεκριμένο μοντέλο καταγράφεται ως ικανοποιητικό. Εκτιμάται ότι σε 

επίπεδο ωφελούμενων παράγεται προστιθέμενη αξία ως προς την απασχόληση  

Σε ότι αφορά τις προτάσεις βελτίωσης καταγράφονται οι ακόλουθες: 

• Αξιοποίηση του νέου ρόλου της ΔΥΠΑ ως κεντρικού κόμβου απασχόλησης και 

ειδικότερα εξυπηρέτηση του στόχου να αποτελέσει το συστηματικό φορέα 

προσέγγισης εργοδοτών και ανέργων μέσα από ενέργειες αυτοματοποιημένης 

προσωποποιημένης πληροφόρησης, προκειμένου να παρέχονται ευκαιρίες 

κατάρτισης και εξέλιξης. 

• Ταχύτερη και καλύτερη λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος που 

αξιοποιείται στο πλαίσιο των συγκεκριμένων προσκλήσεων και διασφάλιση 

συμβατότητας πληροφοριακών συστημάτων (όπως το ΠΣΚΕ και το Πληροφοριακό 

Σύστημα της ΔΥΠΑ)  σε μελλοντικές υλοποιήσεις, μέσα από την ανάλυση και τυχόν 

αναβάθμιση τους.  

• Διασφάλιση ομαλής ροής της ένταξης και της υλοποίησης των πράξεων, μέσα από 

την ανάπτυξη λεπτομερούς εγχειριδίου διαδικασιών και ελέγχων και εκπαίδευση 

του προσωπικού για την αποτελεσματική εφαρμογή τους. 
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1.4 Παρέμβαση «Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών» 

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών (ΔΕΚΝ) συμμετείχε ως τελικός δικαιούχος σε 

προγράμματα κατάρτισης ανέργων ναυτικών που υλοποιήθηκαν με τη μορφή 

επαναλαμβανόμενων κύκλων στη βάση προτύπων εκπαίδευσης που καθιερώνονται με τη 

Διεθνή Σύμβαση STCW ‘78, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και τα οποία οδηγούν, εφόσον 

πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας, στην πιστοποίηση των 

γνώσεων των εν λόγω καταρτιζόμενων ναυτικών με την απόκτηση αποδεικτικών ναυτικής 

ικανότητας και δικαιωμάτων υπηρεσίας στα πλοία.  

Τα προγράμματα κατάρτισης υλοποιήθηκαν  στις Δημόσιες Σχολές Εμπορικού Ναυτικού, 

και ειδικότερα ως κατωτέρω: 

* Στο Κέντρο Επιμόρφωσης Στελεχών Εμπορικού Ναυτικού Πλοιάρχων-Μηχανικών 

(ΚΕΣΕΝ/Π-Μ) με έδρα τον Αγ. Ιωάννη Ρέντη και στο ΚΕΣΕΝ/Π-Μ (Μακεδονίας) με έδρα τη 

Νέα Μηχανιώνα Θεσσαλονίκης, επαγγελματική κατάρτιση – επιμόρφωση σε ναυτικούς 

προκειμένου να αποκτήσουν τα αναγκαία προσόντα, προσαρμοσμένα στις σύγχρονες 

τεχνολογικές εξελίξεις της ειδικότητας τους. Με τις καταρτίσεις επιτυγχάνεται η κατάλληλη 

προπαρασκευή των υποψηφίων για την απόκτηση του διπλώματος Πλοιάρχων – 

Μηχανικών Α΄ και Β΄ τάξης Ε.Ν., καθώς και η μετεκπαίδευση των διπλωματούχων 

Πλοιάρχων – Μηχανικών προς παροχή ειδικών και συμπληρωματικών γνώσεων αναλόγων 

με τις σημειούμενες μεταβολές και τεχνολογικές εξελίξεις στα εμπορικά πλοία. 

*Στο Κέντρο Επιμόρφωσης Στελεχών Εμπορικού Ναυτικού Ραδιοηλεκτρονικών-

Ραδιοεπικοινωνιών (ΚΕΣΕΝ/ΡΗ-ΡΕ), με έδρα τον Ασπρόπυργο, παρέχεται η αναγκαία 

επαγγελματική κατάρτιση – επιμόρφωση σε ναυτικούς προκειμένου να αποκτήσουν τα 

αναγκαία επαγγελματικά δικαιώματα, όσον αφορά στις Ραδιοεπικοινωνίες Πλοίων 

(GMDSS), προσαρμοσμένα στις σύγχρονες τεχνολογικές εξελίξεις της ειδικότητάς τους. 

*Στο Ειδικά Τμήματα Πλοιάρχων-Μηχανικών Γ΄ Τάξης και Ηλεκτρολόγων Ε.Ν. (Ειδικά 

Τμήματα της ΑΕΝ Ασπροπύργου), με έδρα τον Ασπρόπυργο, λειτουργούν με τη μορφή 

επαναλαμβανόμενων κύκλων προγράμματα κατάρτισης με την κάτωθι μορφή: i. Ειδικό 

Τμήμα Πλοιάρχων Γ΄ τάξης - Ειδικό Τμήμα Κυβερνητών ii. Ειδικό Τμήμα Μηχανικών Γ΄ τάξης 

iii. Ειδικό Τμήμα Ηλεκτρολόγων Ε.Ν. για αποφοίτους ΑΕΙ-ΤΕΙ και ΕΠΑΛ-ΙΕΚ. 

*Στη Δημόσια Σχολή Εμπορικού Ναυτικού Μετεκπαίδευσης Θαλαμηπόλων (ΔΣΕΝ/ΜΕΤ-

ΘΑΛ), με έδρα τον Αγ. Ιωάννη Ρέντη, παρέχεται επαγγελματική κατάρτιση σε ναυτικούς, 

μετά από διετή συνολική θαλάσσια υπηρεσία. Μετά την επιτυχή αποφοίτησή τους, οι 

σπουδαστές και αφού συμπληρώσουν τριετή θαλάσσια υπηρεσία λαμβάνουν την άδεια 

θαλαμηπόλου Α΄ τάξης Ε.Ν. 
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ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ: Άνεργοι Ναυτικοί, Μακροχρόνια Άνεργοι, Ωφελούμενοι ΚΕΑ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ / ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

- ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗΣ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ:  29.568.308,25 € 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ / ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ: 

5003003 
Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2015 – 2017 

Ημερομηνία Ένταξης23 20/07/2017 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2019 

5008064 
Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων  
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2017 – 2018 

Ημερομηνία Ένταξης 14/06/2018 
Ημερομηνία Λήξης 31/12/2019 

5008892 
Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2018 – 2019 

Ημερομηνία Ένταξης  13/09/2018 
Ημερομηνία Λήξης 30/06/2020 

5008893 
Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2019 – 2020 

Ημερομηνία Ένταξης  27/12/2019 
Ημερομηνία Λήξης 30/11/2021 

5069197 
Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2020  – 2021 

Ημερομηνία Ένταξης  16/10/2020 
Ημερομηνία Λήξης 30/11/2022 

5069293 Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2021 –  2022 

Ημερομηνία Ένταξης  8/10/2021 
Ημερομηνία Λήξης 30/11/2023 

5180535 Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2022 – 2023 

Ημερομηνία Ένταξης  8/09/2022 
Ημερομηνία Λήξης 30/12/2023 

 

Α. Αποτελέσματα Αξιολόγησης της Παρέμβασης Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών 

 
ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού και υλοποίησης των 

δράσεων 

Οι πράξεις κατάρτισης άνεργων ναυτικών που εξετάστηκαν στο πλαίσιο της παρούσας 

αξιολόγησης αποτελούν τη συνέχεια των ανάλογων δράσεων που διεξάγονται από την 

τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών στις διάφορες ναυτικές σχολές της χώρας από 

προηγούμενες περιόδους και αποτελούν τμήμα της συνεχιζόμενης κατάρτισης των 

ναυτικών για την αναβάθμιση των τυπικών προσόντων τους. Η Παρέμβαση 

Προγραμμάτων Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών διαμορφώθηκε μέσω της συνεργασίας 

της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Ναυτιλίας και του ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ, με την 

ενεργό συμμετοχή της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Ναυτικών. Αυτή η συνεργασία 

επέτρεψε τον ολοκληρωμένο σχεδιασμό της δράσης, λαμβάνοντας υπόψη τις ειδικές 

ανάγκες της συγκεκριμένης ομάδας στόχου και διατηρώντας παρόμοια με το παρελθόν 

δομή υλοποίησης μέσω διοργάνωσης κύκλων ειδικοτήτων και κατά την τρέχουσα 

περίοδο. Σημαντική αλλαγή στον τομέα του σχεδιασμού ήταν η χρήση δεικτών εκροών 

 
23 Η Πράξη εντάχθηκε με αναδρομική ισχύ έναρξης την 01/01/2015.  
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για την παρακολούθηση της προόδου και των αποτελεσμάτων. Η εισαγωγή αυτών των 

δεικτών αντιπροσωπεύει θετική εξέλιξη, διότι προσφέρει μια αποτελεσματική μέθοδο 

παρακολούθησης της υλοποίησης των δράσεων και των αντίστοιχων αποτελεσμάτων. Η 

δυνατότητα παρακολούθησης των αποτελεσμάτων των δράσεων αυτών είναι κρίσιμη 

για τον σχεδιασμό μελλοντικών πρωτοβουλιών και την προσαρμογή του προγράμματος 

σε πιο αποτελεσματικές πρακτικές.  Συνολικά, η ανάλυση δείχνει ότι οι αλλαγές στο 

σύστημα υλοποίησης των δράσεων, όπως αυτές που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα 

Προγραμματική Περίοδο, έχουν θετική επίδραση στην παρακολούθηση, την αξιολόγηση 

και την προσαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης, ενώ και με δεδομένη την άμεση 

συσχέτιση του φορέα υλοποίησης με το αντικείμενο, τις ανάγκες των ωφελούμενων και 

την αποκλειστική αρμοδιότητα του σε εθνικό επίπεδο για την κατάρτιση των ανέργων 

ναυτικών, εκτιμάται ότι ο σχεδιασμός ήταν ικανοποιητικός ως προς τη γενική εικόνα. 

Όσον αφορά τη στόχευση των δράσεων σε σχέση με τις ανάγκες των ομάδων στόχου, η 

πρωτογενής έρευνα καταγράφει ως κρίσιμο το ζήτημα της βελτίωσης της εκπαίδευσης 

και της επάρκειας προσόντων των συμμετεχόντων ατόμων στις δράσεις. Ως αποτέλεσμα 

αυτού καταγράφεται ότι αναφορικά με τον βαθμό συμβολής του Προγράμματος 

συμμετοχής στην εύρεση εργασίας, οι περισσότεροι συμμετέχοντες απάντησαν πως η 

συμβολή στην προσπάθεια που έκαναν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας ήταν 

«Υψηλή» (39,29%) και «Πολύ υψηλή» (10,71%), με ένα σημαντικό πάντως ποσοστό 

ερωτηθέντων να δηλώνει πως το Πρόγραμμα συνέβαλλε Μετρίως σε αυτό (19,64%) ενώ 

επιπροσθέτως η συμβολή του προγράμματος στην αναβάθμιση των επαγγελματικών 

προσόντων κρίθηκε θετική σε ποσοστό 73,21%. Οι δράσεις φαίνεται να ανταποκρίνονται 

αποτελεσματικά στις προκλήσεις, εστιάζοντας στην ενίσχυση των εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων και στην προσαρμογή τους στις αναγκαίες εξελίξεις του επαγγελματικού 

περιβάλλοντος. Η επικέντρωση σε συγκεκριμένες ομάδες στόχου και η προσαρμογή στις 

νέες απαιτήσεις ενισχύουν την αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων εκπαίδευσης 

και κατάρτισης. 

Εστιάζοντας σε ειδικότερα δυνατά και αδύναμα σημεία κατά το σχεδιασμό και την 

υλοποίηση των δράσεων, τα προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών αποτιμώνται 

θετικά ως προς τα γενικά στοιχεία της υλοποίησης ενώ ως προς τα ειδικότερα στοιχεία του 

οικονομικού αντικειμένου και τις τυχόν υπερβάσεις και αναπροσαρμογές 

προϋπολογισμών οι οποίες απαιτήθηκαν, εκτιμάται ότι αποτέλεσαν όντως αποτέλεσμα 

ειδικών συνθηκών (αύξηση κόστους εκπαιδευτών, αύξηση αριθμού συμμετεχόντων κατά 

τη διάρκεια της Πανδημίας) και ήταν αναγκαίες.   

Ως προς τη συνεργασία των εμπλεκόμενων φορέων στο σχεδιασμό υλοποίησης των 

δράσεων μέσα από την ανάπτυξη νέων συνεργασιών και συνεργιών στη διάρκεια του 

προγράμματος, καταγράφεται το σημαντικό στοιχείο ότι για να εξυπηρετηθούν οι 

αυξημένες ανάγκες εκπαίδευσης των ναυτικών δημιουργήθηκαν νέες εκπαιδευτικές 

δομές. Παράλληλα, ο θεσμικός ρόλος του φορέα υλοποίησης, διασφάλισε την παροχή και 
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την επάρκεια μέσων, την κατανόηση αναγκών και τη συμβατότητα με τις ευρύτερες 

εφαρμοζόμενες πολιτικές. Τα παραπάνω στοιχεία, καθώς και η ήδη υπάρχουσα σχετική 

εκπαιδευτική λειτουργία και δραστηριότητα και σταθερή ιεραρχική δομή, εκτιμάται ότι 

διασφάλισαν την ομαλή υλοποίηση των δράσεων και αξιολογούνται ως θετικά στοιχεία 

της παρέμβασης.  Παράλληλα και αναφορικά με το ζήτημα της ανταπόκρισης και 

συνεργασίας των υπηρεσιών διαχείρισης με τους δικαιούχους, η πρωτογενής έρευνα δεν 

ανέδειξε ειδικότερη προβληματική στα θέματα αυτά. Το στοιχείο αυτό τεκμηριώνεται 

τόσο από τις συνεντεύξεις της πρωτογενούς έρευνας όσο και από τα αποτελέσματα των 

ερωτηματολογίων ωφελούμενων, ως προς την ικανοποίηση σε τομείς όπως οι Διαδικασίες 

Υλοποίησης (άνω του 65% υψηλή ή πολύ υψηλή ικανοποίηση), η Ταχύτητα Πληρωμών 

(48% υψηλή ή πολύ υψηλή ικανοποίηση) και οι Όροι Συμμετοχής (άνω του 65% υψηλή ή 

πολύ υψηλή ικανοποίηση). 

Σε ότι αφορά στα προβλήματα υλοποίησης, και δεδομένου ότι αποτελεί ουσιαστικά 

ενεργό πρόγραμμα, τα κεντρικά προβλήματα που εντοπίζονται σύμφωνα με το φορέα 

υλοποίησης αφορούσαν τη σημαντική καθυστέρηση ένταξης της πράξης στα πρώτα 

χρόνια υλοποίησης, εξαιτίας εσωτερικών διεργασιών μετάβασης του δικαιούχου. Ως 

αποτέλεσμα υπήρξε σημαντική πίεση για την έγκαιρη διαχειριστική απορρόφηση του 

διαθέσιμου προϋπολογισμού και των δηλώσεων δαπανών. Παράλληλα συγκεντρώθηκε 

(λόγω και της συγκέντρωσης δύο ακαδημαϊκών ετών σε μια πράξη - ένα MIS) μεγάλος 

όγκος δεδομένων Απογραφικών Δελτίων που θα έπρεπε να καταχωρηθούν σε μία νέα 

Πλατφόρμα που δημιουργήθηκε για τις ανάγκες των πράξεων και τα οποία στη συνέχεια 

καταχωρούνταν από το Φορέα Υλοποίησης στο ΟΠΣ. Πλέον τα δεδομένα αυτά εισάγονται 

στην εσωτερική πλατφόρμα από τους ίδιους τους ωφελούμενους επιταχύνοντας τις 

διαδικασίες. Στο σημείο αυτό σημειώθηκε ότι η παράλληλη αυτή πληροφοριακή δομή, 

δεν ήταν αρχικά απόλυτα συμβατή με την αντίστοιχη λειτουργία του ΟΠΣ, απαιτώντας 

διορθώσεις και προξενώντας επιπλέον καθυστερήσεις (ενδεικτικά αναφέρεται η μη 

δυνατότητα μαζικής εισαγωγής δεδομένων). Παράλληλα εκτιμάται από τα στελέχη του 

Φορέα Υλοποίησης ότι η διαδικασία της συμπλήρωσης Δελτίων Επίτευξης Δεικτών με τα 

ίδια δεδομένα που προκύπτουν από τα απογραφικά δελτία των ωφελούμενων 

δημιουργεί διαχειριστικό φόρτο και είναι μάλλον μη απαραίτητη. Οι κατά τη διάρκεια της 

υλοποίησης των πράξεων διορθώσεις του ΟΠΣ έχουν αποκαταστήσει τα περισσότερα από 

τα προβλήματα ενώ η γενική εκτίμηση είναι ότι υπήρξε κατανόηση των αναγκών για 

προσαρμογή του προϋπολογισμού εξαιτίας ζητημάτων εκτός του αρχικού σχεδιασμού 

(αύξηση αντιμισθίων καθηγητών, αυξημένες ανάγκες υποδομών τηλεκπαίδευσης λόγω 

COVID). Σε κάθε περίπτωση πάντως, σημαντικό πρόβλημα που καταγράφεται ήταν η μεγάλη 

καθυστέρηση στην ένταξη των πράξεων κατά τα πρώτα έτη υλοποίησης των πράξεων και 

οι σχετικές καθυστερήσεις δήλωσης δαπανών, που δημιούργησαν αρχικά σημαντικά 

τεχνικά ζητήματα. Παράλληλα, αν και λόγω του μικρού δείγματος δεν μπορεί να εκτιμηθεί 

ως απόλυτα αξιόπιστο αποτέλεσμα, υπήρξαν μικτά αποτελέσματα για στοιχεία της 
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εκπαίδευσης από τους ωφελούμενους, στοιχείο που θα ήταν καλό να ληφθεί υπόψη. Οι 

ερωτηθέντες, οι οποίοι επέλεξαν να απαντήσουν, ανέφεραν ότι απέκτησαν θεωρητικές 

γνώσεις, οι οποίες συνδυάζονταν με τον εμπλουτισμό των στρατηγικών και πρακτικών 

δεξιοτήτων. Σημειώνεται πάντως ότι ένα σημαντικό ποσοστό, ανέφερε πως οι 

περισσότερες γνώσεις περιστρέφονταν γύρω από την θεωρία και δεν υπήρξε εμβάθυνση 

σε πιο χρήσιμα και πρακτικά ζητήματα ενώ επιπλέον αναφορές καταγράφονται για 

ζητήματα όπως όπως η έλλειψη καθηγητών, η γενικευμένη εκπαιδευτική ύλη και η 

προβληματική συνεννόηση των εκπαιδευτικών στην εκτέλεση του προγράμματος των 

μαθημάτων. 

Προτείνεται σε κάθε περίπτωση η εξέταση τυχόν ζητημάτων υλοποίησης που 

αναδείχτηκαν από την τρέχουσα προγραμματική περίοδο να ληφθεί υπόψη εντός του 

πλαισίου λειτουργίας της επόμενης και να επιταχυνθούν τυχόν απαιτούμενες ενέργειες 

ένταξης για την αποτροπή των τεχνικών προβλημάτων που οδήγησαν σε καθυστερήσεις 

δαπανών και πιστοποιήσεων για την αρχική περίοδο 2015-2017. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 2 : Αξιολόγηση των Αποτελεσμάτων, της Αποδοτικότητας και της Προστιθέμενης Αξίας των Δράσεων 

Πίνακας 19 Προγράμματα Παρέμβασης Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Ποσοστά Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 

5003003 2.910 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 2.908 227 2.910 2.562 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5008064 1.329 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 1.915 17 1.329 1.983 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5008892 1.713 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 2.036 50 1.713 1.639 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5008893 1.430 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 1.823 9 1.430 1.622 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5069197 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 2.317 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5069293 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 2.150 Δ.Ε. Δ.Ε. 

5180535 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 523 Δ.Ε. Δ.Ε. 

ΣΥΝΟΛΟ 7.382 Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 8.682 303 7.382 12.796 Δ.Ε. Δ.Ε. 

 

Πίνακας 20 Προγράμματα Παρέμβασης Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών: Αξιολόγηση βαθμού επίτευξης δεικτών αποτελέσματος αξιολογούμενων δράσεων (Ποσοστά Επίτευξης) 

MIS CO01 CO02 T4850 T4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 
Μ.Ο 

Δεικτών  
Εκροών 

Μ.Ο Δεικτών  
Αποτελεσμάτων 

5003003 55,80% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 92,94% 54,44% 55,80% 75,58% Δ.Ε. Δ.Ε. 67,73% 75,58% 

5008064 49,41% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 118,65% 7,91% 49,41% 113,38% Δ.Ε. Δ.Ε. 58,66% 113,38% 

5008892 63,68% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 126,15% 23,26% 63,68% 93,71% Δ.Ε. Δ.Ε. 71,03% 93,71% 

5008893 53,24% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 113,16% 4,19% 53,24% 92,84% Δ.Ε. Δ.Ε. 56,86% 92,84% 

5069197 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 121,50% Δ.Ε. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. 121,50% 

5069293 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 120,79% Δ.Ε. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. 120,79% 

5180535 Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 36,32% Δ.Ε. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. 36,32% 

ΣΥΝΟΛΟ 34,87% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 68,36% 17,90% 34,87% 92,98% Δ.Ε. Δ.Ε. 40,38% 92,98% 
Ποσοστό επίτευξης 

στόχων για τις 
πράξεις που 

διατίθενται επαρκή 
στοιχεία 

55,58% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 108,96% 28,53% 55,58% 92,98% Δ.Ε. Δ.Ε. 64,36% 92,98% 

Μ.Ο ποσοστού 
επίτευξης στόχων 
Πράξεων για τις 

οποίες διατίθενται 
επαρκή στοιχεία 

55,53% Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. 112,72% 22,45% 55,53% 93,45% Δ.Ε. Δ.Ε. 63,57% 93,45% 
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Πέραν του σχεδιασμού και υλοποίησης, η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα τους είναι ικανοποιητική βάσει δεικτών. 

Γενικότερα καταγράφεται ότι ο δείκτης εκροών με τις θετικότερες επιδόσεις τόσο επί του συνόλου είναι ο Τ4854 (Άνεργοι που δεν έχουν 

ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση) τόσο επί του συνόλου των Πράξεων όσο και επί των Πράξεων για τις οποίες διατίθενται επαρκή 

στοιχεία. Οι Πράξεις με τα καλύτερα (ως ποσοστό υλοποίησης ως προς τη στοχοθεσία) αποτελέσματα είναι οι Πράξεις με MIS 5008064 

(περίοδος 2018-2019), 5008892 (περίοδος 2019-2020) και 5008893 (περίοδος 2020-2021), υπερβαίνοντας στην περίπτωση της Πράξης 

5008064 σε Μέσο Όρο το 100% ως ποσοστό επίτευξης, οι λοιπές κινήθηκαν άνω του 90%. Για το σύνολο επί των Πράξεων για τις οποίες 

διατίθενται επαρκή στοιχεία ο Μ.Ο. ανήλθε σε 63,45%, με την εκκρεμότητα πάντως της διαθεσιμότητας των τελικών δεδομένων και την 

εισαγωγή δεδομένων πράξεων υπό υλοποίηση. Υπό την οπτική αυτή, τα αποτελέσματα των δεικτών αξιολογούνται ως ικανοποιητικά από 

ποσοτική και ποιοτική οπτική, τόσο σε επίπεδο Παρέμβασης όσο και ως προς την ευρύτερη συμβολή στο ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ.  
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Η αναλυτική αξιολόγηση των αποτελεσμάτων αναφορικά με τον ωφελούμενο πληθυσμό 

διαπραγματεύεται πολλαπλά κριτήρια που αφορούν την εφαρμογή των προγραμμάτων 

κατάρτισης. Εξετάζεται πρώτον το προφίλ των συμμετεχόντων κατά την έναρξη των 

προγραμμάτων και παρατηρούνται διακυμάνσεις μεταξύ των διαφορετικών ετών 

υλοποίησης και των περιφερειών. Ο σχεδιασμός των προγραμμάτων της Παρέμβασης 

Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών αφορούσε στην παροχή κατάρτισης στους ωφελούμενους 

στο πλαίσιο της επαγγελματικής τους εξέλιξης. Εντός του πλαισίου αυτού από τα 

δευτερογενή δεδομένα του ΟΠΣ όσο και από τα πρωτογενή δεδομένα που συλλέχθηκαν, 

εκτιμάται ότι το προφίλ των ωφελούμενων στο πλαίσιο της υλοποίησης αντιστοιχεί στους 

στόχους που τέθηκαν. Το συνολικό δείγμα, εμφανίζει σχετική πλειοψηφία της ηλικιακής 

ομάδας 30-44 (41%), ακολουθούμενη από την νεότερη ηλικιακή ομάδα 25-29 (37,5%) με 

αρκετά μικρότερες συγκεντρώσεις σε άλλες ηλικιακές ομάδες. Ως προς το φύλο των 

ερωτηθέντων, στη συντριπτική πλειοψηφία του δείγματος σχεδόν ολόκληρο το ποσοστό 

του δείγματος ήταν αρσενικού γένους (91,07%). Οι συμμετέχοντες του δείγματος που 

κατατάσσονται μεταξύ των ανέργων που βρίσκονταν σε κατάσταση ανεργίας από 1 έως 3 

μήνες ανεργίας αποτελούν συγκριτικά μεγαλύτερο ποσοστό του δείγματος (35,71%), ενώ 

το διάστημα από 4 έως 7 μήνες ανεργίας ανέφερε ο δεύτερος μεγαλύτερος αριθμός 

συμμετεχόντων (28,57%), κάτω του ενός μηνός το 25% ενώ σημαντικά μικρότερες 

συγκεντρώσεις σημειώνονται στους συμμετέχοντες, που ανέφεραν διάστημα ανεργίας, 

μεγαλύτερο από 12 μήνες, ή 8-12 μήνες.  

 

Διάγραμμα 11 Προφίλ Ωφελουμένων 
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Τέλος σε ότι αφορά τη δημοσιότητα των πράξεων η άμεση προσωπική και η ηλεκτρονική 

πληροφόρηση είχαν σημαντικό ρόλο στην προώθηση των Προγραμμάτων στους 

ενδιαφερόμενους, οδηγώντας στο συμπέρασμα ότι λόγω και της ειδικής φύσης των 

ωφελούμενων ομάδων τείνουν να αποτελούν τα πλέον κατάλληλα εργαλεία για το σκοπό 

αυτό, ενώ ως προς την αναγνωρισιμότητα της χρηματοδότησης, αυτή κινήθηκε σε πολύ 

υψηλά επίπεδα, καθώς σε ποσοστό 92,86% αναγνώριζαν την πηγή χρηματοδότησης. 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, η υποενότητα αξιολογείται θετικά. 

Ως προς το σκέλος της Αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και 

δικτύωσης των δομών παροχής των υπηρεσιών, τα βασικά στοιχεία που διερευνήθηκαν 

ήταν η γνώμη των φορέων παροχής υπηρεσιών / υλοποίησης των παρεμβάσεων, ο 

προσδιορισμός τυχόν προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι δομές όπου υλοποιούνται οι 

παρεμβάσεις, η αποτελεσματικότητα συνεργασίας των δομών παροχής των υπηρεσιών / 

υλοποίησης των παρεμβάσεων και ο βαθμός ανταπόκρισης των φορέων υλοποίησης σε 

αιτήματα που έχουν διατυπωθεί από ωφελούμενους καθώς και ο βαθμός ικανοποίησης 

των ωφελούμενων από την ανταπόκριση αυτή24. Σύμφωνα με τους φορείς υλοποίησης 

της εν λόγω παρέμβασης, το σύστημα οργάνωσης και διαχείρισης των Δράσεων 

λειτούργησε χωρίς σοβαρά δομικά προβλήματα ενώ και από τις συνεντεύξεις 

αναφέρθηκε ότι δεν έγιναν παραλήπτες παραπόνων. Η ιεραρχική δομή λειτουργίας του 

συστήματος εκπαίδευσης ναυτικών σήμαινε ότι τυχόν προβλήματα αντιμετωπίζονταν στο 

επίπεδο των Σχολών (φορείς κατάρτισης), ενώ εκτιμάται ότι η υπήρξε επάρκεια μέσων 

για την υλοποίηση των παρεμβάσεων. Ως προς τα δύο τελευταία στοιχεία, τα δεδομένα 

των ερωτηματολογίων των συμμετεχόντων, εμπεριέχουν περαιτέρω πληροφορίες που 

παρουσιάζουν σχετικές αποκλίσεις από τη συγκεκριμένη θέση καθώς καταγράφηκαν 

προβληματισμοί ως την έλλειψη εκπαιδευτικού προσωπικού και διδακτικού υλικού, 

ανεπάρκεια των υποδομών όπου πραγματοποιούνταν τα μαθήματα, καθώς και ελλιπής 

ενημέρωση αναφορικά με την εκτέλεση του προγράμματος των μαθημάτων. Αν και ο 

αριθμός των σχετικών καταγραφών είναι μικρός και δεν εκτιμάται ότι είναι 

αντιπροσωπευτικός της γενικής εικόνας της υλοποίησης, τα στοιχεία αυτά λαμβάνονται 

υπόψη ως προς την  ανάγκη ελαχιστοποίησης σε μελλοντικά προγράμματα. 

Η αξιολόγηση της αποδοτικότητας των Παρεμβάσεων, αφορούσε κατ’ αρχάς στην 

αποτύπωση της προόδου του οικονομικού αντικειμένου τους σε σχέση με τη 

σχεδιαζόμενη επιλέξιμη δαπάνη για τον υπολογισμό της απορρόφησης και σε δεύτερο 

χρόνο στη σύνδεση με τους δείκτες εκροών και ειδικότερα με τον βασικό δείκτη CO01, σε 

επίπεδο στοχοθεσίας και επίτευξης, για τον υπολογισμό του κόστους ανά ωφελούμενο. 

Το μοναδιαίο κόστος ανά δράση προσδιορίστηκε βάσει του κόστους ανά ωφελούμενο 

σύμφωνα με τα δεδομένα του δείκτη CO01 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 

 
24 Τα αξιολογικά ερωτήματα που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα υποενότητα συνδέονται με τα δεδομένα που 
συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών ενεργειών, 
όπως καταγράφηκαν στο Παραδοτέο Β2. 
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μακροχρόνια ανέργων), λαμβάνοντας υπόψη την τιμή που έχει προσδιοριστεί από τα 

έγγραφα δεικτών της ΕΠ.8.i, ενώ η απορρόφηση αφορά στο ποσοστό που προκύπτει από 

το κλάσμα των πληρωμών κάθε Πράξης  προς την επιλέξιμη δαπάνη της, σύμφωνα με τα 

δεδομένα που παρατίθεται στους ακόλουθους πίνακες. 

Πίνακας 21 Οικονομικό Αντικείμενο Πράξεων Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών και Απορρόφηση 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΟΠΣ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΔ 

ΠΡΑΞΗΣ 

ΝΟΜΙΚΕΣ 

ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 

(ΕΠΙΛ ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

(ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΔ) 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ 

(ΣΥΓΧΡ ΔΔ) 

Απορρόφηση 

5003003 9.688.210,95 €  9.688.210,95 €  5.699.389,19 €  5.699.389,19 €  58,83% 

5008064 3.540.541,60 €  3.540.541,60 €  2.649.486,35 €  2.649.486,35 €  74,83% 

5008892 3.540.541,60 €  3.540.541,60 €  2.906.578,42 €  2.906.578,42 €  82,09% 

5008893 2.968.640,10 €  2.968.640,10 €  2.395.352,01 €  2.395.352,01 €  80,69% 

5069197 3.561.795,00 €  3.561.795,00 €  3.451.906,00 €  3.243.790,21 €  91,07% 

5069293 3.560.000,00 €  3.560.000,00 €  2.150.462,85 €  1.802.627,72 €  50,64% 

5180535 2.708.579,00 €  2.708.579,00 €  370.427,05 €  370.427,05 €  13,68% 

ΣΥΝΟΛΟ 29.568.308,25 €  29.568.308,25 €  19.623.601,87 €  19.067.650,95 €  64,49% 

(Δεδομένα ΟΠΣ 30/06/2023, όπως διατέθηκαν στον ανάδοχο) 

Οι Πράξεις της Παρέμβασης  Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών παρουσιάζουν 

διαφορετικά επίπεδα απορρόφησης των διαθέσιμων πόρων. Συγκεκριμένα, η πράξη 

5069197 (2020-2021) ξεχωρίζει με εξαιρετικά υψηλό ποσοστό απορρόφησης 91,07%, 

αντικατοπτρίζοντας την αποτελεσματική υλοποίηση των προβλεπόμενων δράσεων. Σε 

γενικές γραμμές, οι Πράξεις με MIS 5008064 (2017 – 2018) και με MIS 5008892 (2018-

2019) εμφανίζουν θετικά αποτελέσματα με ποσοστά απορρόφησης 74,83% και 82,09% 

αντίστοιχα, καθώς και η Πράξη με MIS 5008893 (2019-2020) επίσης καταγράφει 

ικανοποιητικό ποσοστό απορρόφησης 80,69%. Αντίθετα, οι πιο πρόσφατες Πράξεις 

5069293 (2020-2021) και MIS 5180535 (2022 – 2023)  παρουσιάζουν μάλλον 

αναμενόμενα το χαμηλότερο ποσοστό απορρόφησης με 50,64% και 13,68%. Συνολικά, 

παρατηρείται συνολική επιτυχία με μέσο όρο απορρόφησης περίπου 46,17%. Το μετρίως 

ικανοποιητικό ποσοστό αυτό, οφείλεται κυρίως στη μία ολοκλήρωση της διαβίβασης 

οικονομικών δεδομένων για τις πράξεις με MIS 5003003 (2015-2017) και τις δύο πλέον 

πρόσφατες (5069293 – περίοδος 2021-2022 και 5180535 – περίοδος 2022-2023) που δεν 

έχουν ολοκληρώσει το οικονομικό αντικείμενο τους). 

Παρά τις πιθανές προκλήσεις, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι οι περισσότερες πράξεις 

εκπληρώνουν τους στόχους τους, ενισχύοντας τον ωφελούμενο πληθυσμό και 

προωθώντας την απασχόληση και την επαγγελματική ανέλιξη. Παράλληλα τα ποσοστά 

επίτευξης της σχετικής στοχοθεσίας (όπως προκύπτουν από τα ποσοστά επίτευξης των 

δεικτών εκροών) κρίνονται ως ιδιαίτερα ικανοποιητικά στους κύριους σχετιζόμενους 
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δείκτες ανά πράξη, σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα25.   

 
Πίνακας 22 Πράξεις Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών - Σχεδιαζόμενο και Υλοποιηθέν Μοναδιαίο Κόστος 

ΚΩΔΙΚΌΣ ΟΠΣ 

ΣΧΕΔΙΑΖΟΜΕΝΟ 
ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ/ 
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ (ΒΑΣΕΙ 

ΣΥΝΟΛΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΚΡΟΩΝ) 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΑΔΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ/ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ  

(ΒΑΣΕΙ ΣΥΝΟΛΟΥ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΕΚΡΟΩΝ) 

ΥΠΕΡΒΑΣΗ 
ΣΧΕΔΙΑΖΟΜΕΝΟΥ 

ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

5003003 1.857,76 € 1.958,55 € 100,79 € 

5008064 1.316,19 € 1.993,59 € 677,40 € 

5008892 1.316,19 € 1.696,78 € 380,59 € 

5008893 1.105,23 € 1.675,07 € 569,84 € 

5069197 1.213,97 € Δε διατίθενται δεδομένα Δ/Υ 

5069293 1.299,74 € Δε διατίθενται δεδομένα Δ/Υ 

5180535 1.222,83 € Δε διατίθενται δεδομένα Δ/Υ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΑΞΕΩΝ 
 ΜΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

- 1.849,20 € 452,43 € 

Μ.Ο  
ΠΡΑΞΕΩΝ 

 ΜΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 
ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

1.398,84 € 1.831,00 € 432,16 € 

(Δεδομένα ΟΠΣ 30/06/2023, όπως διατέθηκαν στον ανάδοχο) 

Ο συνδυασμός αποτελεσμάτων, απορρόφησης δαπανών και επαγγελματικής βαρύτητας  

των δράσεων σε πρακτικό επίπεδο για τους άνεργους ναυτικούς, οδηγεί στο συμπέρασμα 

ότι η Παρέμβαση συνολικά και οι επιμέρους Πράξεις είναι αποδοτικές. Σημειώνεται σε 

κάθε περίπτωση ότι, ως προς το οικονομικό σκέλος οι πράξεις που διαθέτουν δεδομένα, 

έχουν κινηθεί άνω του σχεδιαζόμενου κόστους, από 100,79€ (MIS 5003003, 2015 – 2017) 

έως 677,40€ (MIS 5008064 2017 – 2019), ενώ για το σύνολο της Παρέμβασης τα μέχρι 

τώρα διαθέσιμα δεδομένα δείχνουν ότι ανά ωφελούμενο το πραγματικό κόστος είναι 

αυξημένο κατά 452,43 € σε σχέση με το σχεδιασμό, σε συνέχεια και των αναγκών 

αναπροσαρμογής των Π/Υ που καταγράφονται για την παρέμβαση, σύμφωνα με τα 

πρωτογενή δεδομένα του Παραδοτέου Β2. Παράλληλα, για το σύνολο των Πράξεων όπου 

είναι δυνατός ο σχετικός υπολογισμός, το πραγματικό κόστος ανά ωφελούμενο κινείται 

άνω του σχεδιαζόμενου, με μέσο όρο ανά ωφελούμενο τα 1.831,00 €, 432,16 € 

περισσότερα από το αντίστοιχο μέσο σχεδιαζόμενο κόστος (1.398,84 €) για τις ίδιες 

δράσεις. 

Η αξιολόγηση της προστιθέμενης αξίας των δράσεων επικεντρώνεται στον βαθμό 

συνεισφοράς τους στην περαιτέρω ανάπτυξη και εξέλιξη υπαρχουσών πολιτικών και 

 
25 Οι παρατηρήσεις αυτές γίνονται πάντα με την επιφύλαξη τυχόν αλλαγών που μπορεί να προκύπτουν από τα μη 
διαθέσιμα δεδομένα ορισμένων δράσεων, οι οποίες πάντως δεν δείχνουν να μπορούν να διαφοροποιήσουν σημαντικά 
την παρούσα εικόνα. 
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στρατηγικών26.. Η αξιολόγηση υπογραμμίζει θετικά τη συνεισφορά στους δικαιούχους, αν 

και περιορίζεται στην άμεση επίδραση, χωρίς να καλύπτει τη γενικότερη προστιθέμενη 

αξία.  

Στην περίπτωση των στοχευμένων δράσεων για άνεργους ναυτικούς, έχει ως αποτέλεσμα 

την έλλειψη ευρύτερης προστιθέμενης αξίας πέραν των άμεσα ωφελούμενων και της 

ενίσχυσης των επαγγελματικών τους προσόντων. Παρά τη θετική αξιολόγηση όσον αφορά 

τη συγκεκριμένη ομάδα, επισημαίνεται ότι η διαμόρφωση των πολιτικών δε συνδέεται 

άμεσα με το γενικό πληθυσμό, περιορίζοντας έτσι τη γενικότερη προστιθέμενη αξία. Ως 

προς τις επιπτώσεις της Παρέμβασης, λαμβάνοντας υπόψη τα πρωτογενή δεδομένα που 

συγκεντρώθηκαν, εκτιμάται ότι μπορούν να κριθούν ικανοποιητικές σε σχέση με τη 

στοχοθεσία, εφόσον τα Προγράμματα είχαν υψηλά ποσοστά κατάρτισης και πιστοποίηση 

των συμμετεχόντων. 

Παράλληλα σημειώνεται ότι τα προγράμματα για την επαγγελματική εξέλιξη των 

ναυτικών, , θεωρούνται απαραίτητα για την κάλυψη των αναγκών των ενδιαφερομένων, 

παρά τα όποια προβλήματα καταγράφονται κατά περίπτωση, καθώς η επίσημη 

πιστοποίηση αποτελεί τον μοναδικό πιστοποιημένο τρόπο κατάρτισης, απαραίτητο για 

την εργασία τους, εντός των διεθνών προδιαγραφών. Με τον τρόπο αυτό, η ειδικευμένη 

αυτή εργασιακή ομάδα επωφελείται από την προστιθέμενη αξία των δράσεων, 

διασφαλίζοντας τη συνεχή επαγγελματική εξέλιξή της.  

 
26 Τα αξιολογικά ερωτήματα που περιλαμβάνονται στην τρέχουσα υποενότητα συνδέονται με τα δεδομένα που 
συγκεντρώθηκαν και έλαβαν επεξεργασία από την Ομάδα Έργου στο πλαίσιο πρωτογενών ερευνητικών ενεργειών, 
όπως καταγράφηκαν στο Παραδοτέο Β2. 
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Β. Συνολική Αποτίμηση Αξιολόγησης και Προτάσεις Βελτίωσης της Παρέμβασης Κατάρτισης 

Άνεργων Ναυτικών 

Τα προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών αποτιμώνται θετικά ως προς την 

αξιολόγηση τους σύμφωνα με όλα τα διαθέσιμα δεδομένα, ενώ τυχόν υπερβάσεις και 

αναπροσαρμογές προϋπολογισμών χρειάστηκαν, εκτιμάται ότι αποτέλεσαν όντως 

αποτέλεσμα ειδικών συνθηκών και ήταν αναγκαίες. Πέραν του σχεδιασμού και 

υλοποίησης, η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητά τους είναι ικανοποιητική ενώ και 

σε επίπεδο επιπτώσεων και προστιθέμενης αξίας, δεν εντοπίζονται στοιχεία που να 

οδηγούν σε αρνητικά σχόλια. Προτείνεται σε κάθε περίπτωση η εξέταση τυχόν ζητημάτων 

υλοποίησης που αναδείχτηκαν από την τρέχουσα προγραμματική περίοδο, να ληφθεί 

υπόψη εντός του πλαισίου λειτουργίας της επόμενης και να επιταχυνθούν τυχόν 

απαιτούμενες ενέργειες ένταξης για την αποτροπή των τεχνικών προβλημάτων που 

οδήγησαν σε καθυστερήσεις δαπανών και πιστοποιήσεων για την αρχική περίοδο 2015-

2017. 

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών (ΔΕΚΝ) του Υπουργείου Ναυτιλίας συμμετείχε ως 

τελικός δικαιούχος σε προγράμματα κατάρτισης ανέργων ναυτικών που υλοποιήθηκαν με 

τη μορφή επαναλαμβανόμενων κύκλων στη βάση προτύπων εκπαίδευσης που 

καθιερώνονται με τη Διεθνή Σύμβαση STCW ‘78, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και τα 

οποία οδηγούν, εφόσον πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας, 

στην πιστοποίηση των γνώσεων των εν λόγω καταρτιζόμενων ναυτικών με την απόκτηση 

αποδεικτικών ναυτικής ικανότητας και δικαιωμάτων υπηρεσίας στα πλοία.  

Η Παρέμβαση αποτελεί συνέχεια της τακτικής διαδικασίας επιμόρφωσης / κατάρτισης και 

πιστοποίησης δεξιοτήτων των Ελλήνων ναυτικών μέσα από την παρακολούθηση Σχολείων 

/ Κύκλων που οργανώνονται στις Ακαδημίες, τα Κέντρα Επιμόρφωσης Στελεχών και Σχολές 

του εμπορικού ναυτικού στη χώρα, στο πλαίσιο του Ελληνικού Συστήματος Ναυτικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης & Πιστοποίησης.  

Κατά συνέπεια, τα στοιχεία του σχεδιασμού και υλοποίησης, σύμφωνα με τα δεδομένα 

των ερευνητικών ενεργειών της αξιολόγησης, θεωρείται ότι ικανοποιούνται επαρκώς. Η 

αξιολόγηση εντόπισε ορισμένα προβλήματα υλοποίησης που σχετίζονταν κυρίως με τη 

τεχνική υποδομή του πληροφοριακού συστήματος παρακολούθησης των δράσεων και 

κατά συνέπεια στην καταγραφή και παρακολούθηση των δεικτών τους. Τα προβλήματα 

αυτά, αν και ξεπεράστηκαν κατά την πορεία της Παρέμβασης επηρέασαν την αξιολόγηση 

ως προς το έλλειμμα διαθεσιμότητας δεδομένων.  

Άλλα ζητήματα υλοποίησης που εντοπίστηκαν, όπως οι ανάγκες αναπροσαρμογής του Π/Υ, 

δεν αξιολογήθηκαν αρνητικά καθώς εκτιμάται ότι προήλθαν από μη προβλέψιμους 

εξωγενείς παράγοντες.  
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Ως προς την αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων, αυτή εκτιμάται ως ικανοποιητική 

βάση δεικτών και ποιοτικών στοιχείων που συλλέχθηκαν, αν και στην περίπτωση της 

απορρόφησης πόρων, για τα Προγράμματα που διατίθενται δεδομένα τα ποσοστά είναι 

μετρίως ικανοποιητικά, ενώ το κόστος υλοποίησης έχει κινηθεί άνω του σχεδιαζόμενου, 

σύμφωνα με τα δεδομένα που διατέθηκαν.  

Σημειώνεται ότι εξαιτίας του σχετικά μικρού πληθυσμού στοχοθεσίας, η ευρύτερη 

συμβολή στη στοχοθεσία του του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και του Ειδικού Στόχου 8.1 της ΕΠ 8.i, 

είναι μικρότερη από άλλες Παρεμβάσεις, και ανέρχεται στο 3%.  

Στο ζήτημα των επιπτώσεων και της προστιθέμενης αξίας, η αξιολόγηση είναι 

ικανοποιητική, σύμφωνα με τα αποτελέσματα που συνδέονται με την απασχόληση, την 

ενίσχυση των επαγγελματικών προσόντων και την πιστοποίηση δεξιοτήτων. Σημειώνεται 

ως προς την προστιθέμενη αξία, ότι αυτή λόγω της ειδικής φύσης του επαγγέλματος, δεν 

αφορά ευρύτερες διαστάσεις αλλά την ενίσχυση του κλάδου μέσα από τη λειτουργία του 

Ελληνικού Συστήματος Ναυτικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης & Πιστοποίησης. 

Σε ότι αφορά τις προτάσεις βελτίωσης καταγράφονται οι ακόλουθες: 

• Ενίσχυση και εκσυγχρονισμός του εκπαιδευτικού υλικού και της διαδικασίας 

ανατροφοδότησης ως προς τα προβλήματα υλοποίησης που μπορεί να οδηγήσει 

στην ενίσχυση ελέγχου ποιότητας και της ανταπόκρισης της σε σύγχρονες 

τεχνολογικές ανάγκες και συνθήκες. 

• Διασφάλιση αποτροπής των τεχνικών προβλημάτων που οδήγησαν σε 

καθυστερήσεις δαπανών και πιστοποιήσεων, μέσω εφαρμογής πιλοτικών 

δοκιμαστικών ενεργειών σε χρόνους εκτός υλοποίησης πράξεων. 
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V. Συνολική Αποτίμηση Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.i 

Σύμφωνα με τα συνολικά αποτελέσματα των παρεμβάσεων (και σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα αξιολογούμενων Πράξεων σε κάθε 

παρέμβαση) καταγράφεται ότι σε απόλυτα ποσοτικά μεγέθη η Παρέμβαση Προγραμμάτων Κοινωφελούς Εργασίας αποδίδει τα μεγαλύτερα 

αποτελέσματα σε όρους δεικτών υλοποίησης και σε σύνολο πληρωμών. Σε επίπεδο απορρόφησης (και αναφορικά με τα αξιολογούμενα 

προγράμματα ανά παρέμβαση), η Παρέμβαση Δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας της ΔΥΠΑ/πρ. ΟΑΕΔ παρουσίασε το μεγαλύτερο ποσοστό 

(78,89% για την αξιολογούμενη πρόσκληση).  

Πίνακας 23 Πίνακας Συνολικής Αποτύπωσης Παρεμβάσεων ΕΠ.8.i 

Παρέμβαση CO01 CO02 Τ4850 Τ4854 11309 10201 CR03 CR06 11308 Σύνολο Πληρωμών Απορρόφηση27 

Προγράμματα Κοινωφελούς 
Εργασίας  

112.697 95.650 42.321 66.896 14.248 31.301 11.795 10.948 Δ.Ε. 591.403.261,18 € 63,52% 

Προγράμματα Κατάρτισης και 
Απόκτησης Εργασιακής 
Εμπειρίας 

41.196 21.944 2.615 19.765 1.454 26.232 35.459 Δ.Ε. 96 126.300.912,83 € 59,78% 

Προγράμματα Απασχόλησης 
ΔΥΠΑ/πρ. ΟΑΕΔ 

3.293 2.367 0 0 * Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. Δ.Ε. 13.629.433,47 € 78,89% 

Προγράμματα Κατάρτισης 
Άνεργων Ναυτικών 

7.382 0 Δ.Ε. 8.682 303 7.382 12.796 Δ.Ε. Δ.Ε. 13.650.805,97 € 46,17% 

 

Τονίζεται ότι ο τελικός Π/Υ των αξιολογούμενων Παρεμβάσεων κινήθηκε άνω του αρχικά σχεδιαζόμενου στο πλαίσιο του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, 

εξαιτίας την αυξημένης απορρόφησης που επέδειξαν οι υλοποιούμενες πράξεις και η οποία οδήγησε στην περαιτέρω προσθήκη διαθέσιμων 

πόρων για των ενίσχυση τους, όπως και τεκμηριώνεται από την επίτευξη των σχετικών δεικτών.  

Σύμφωνα με τα παραπάνω συγκεντρωτικά δεδομένα και λαμβάνοντας υπόψη Πράξεις ανά Παρέμβαση οι οποίες έχουν υλοποιηθεί κατά την 

Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 και μην συνυπολογίζοντας τα δεδομένα μεταφερόμενων ή υπό υλοποίηση πράξεων για τις οποίες δεν 

 
27 Διαθέσιμα Δεδομένα ΟΠΣ. 
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υπάρχουν διαθέσιμα δεδομένα στο ΟΠΣ, ο δείκτης CO01 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων) ανέρχεται στο 93% της 

συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού Στόχου 8.1 της Ε.Π. 8.i, ενώ ο CO02 που αφορά στους μακροχρόνια άνεργους παρουσιάζει υπέρβαση της 

σχετικής στοχοθεσίας με 113%. Αντίστοιχα, οι ειδικοί δείκτες T4850 (Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων, 30-44 ετών) 

και T4854 (Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί στην τριτοβάθμια εκπαίδευση) καταγράφουν ποσοστά επίτευξης 64% και 90% αντίστοιχα. Τέλος, 

ο ειδικός δείκτης 11309 (Ωφελούμενοι ΚΕΑ που συμμετέχουν σε δράσεις εργασιακής και κοινωνικής (επαν) ένταξης) ξεχωρίζει με ποσοστό 

επίτευξης 113%, υπερκαλύπτοντας τη σχετική στοχοθεσία. Ο ειδικός δείκτης 10201 (Αριθμός ωφελούμενων που καταρτίζονται) αν και δε 

λαμβάνει τιμή στόχου σε επίπεδο ΕΠ, ανέρχεται σε 64.915, που αποτελούν το 39,45% του συνόλου των ωφελούμενων σύμφωνα με τον δείκτη 

CO01. 

Τα δεδομένα αποτυπώνονται στον πίνακα 24 που ακολουθεί . 
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Πίνακας 24 Πίνακας Συνολικής Αποτύπωσης Παρεμβάσεων ΕΠ.8.i 

 
Προγράμματα Κοινωφελούς 

Εργασίας 

Προγράμματα Κατάρτισης 
και Απόκτησης 

Εργασιακής Εμπειρίας 

Προγράμματα Απασχόλησης 
ΔΥΠΑ/πρ. ΟΑΕΔ 

Προγράμματα 
Κατάρτισης Άνεργων 

Ναυτικών 
Σύνολο 

CO01 
176.637 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 112.697 41.196 3.293 7.382 164.568 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 64% 23% 2% 4% 93% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

42% 15% 1% 3% 62% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

45% 16% 1% 3% 66% 

CO02 
105.981 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 95.650 21.944 2.367 0 119.961 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 90% 21% 2% 0% 113% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

59% 14% 1% 0% 75% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

63% 15% 2% 0% 79% 

Τ4850 
74.041 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 42.321 2.615 Δ.Ε. Δ.Ε. 44.936 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 57% 4% Δ.Ε. Δ.Ε. 61% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

39% 2% Δ.Ε. Δ.Ε. 41% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

41% 3% Δ.Ε. Δ.Ε. 44% 

Τ4854 
105.981 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 66.896 19.765 Μ.Δ.Δ. 8.682 95.343 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 63% 19% Μ.Δ.Δ. 8% 90% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

42% 12% Μ.Δ.Δ. 5% 59% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

44% 13% Μ.Δ.Δ. 6% 63% 

11309 
14.130 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 14.248 1.454 Δ.Ε. 303 16.005 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ 101% 10% Δ.Ε. 2% 113% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

67% 7% Δ.Ε. 1% 75% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

71% 7% Δ.Ε. 2% 80% 

10201 

Συνολικά αποτελέσματα υλοποίησης 31.301 26.232 Δ.Ε. 7.382 64.915 

Στόχοι Δεικτών Εκροών ΕΠΑΝΑΔΕΒΜ Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. Δ.Ε. Μ.Δ.Δ. Μ.Δ.Δ. 

Σύνολο Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

15% 12% Δ.Ε. 3% 31% 

Σύνολο Στοχοθεσίας Αξιολογούμενων 
Παρεμβάσεων 

15% 13% Δ.Ε. 4% 32% 
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Αναφορικά με την Επενδυτική Προτεραιότητα 8.i, τον Ειδικό Στόχο 8.1 και τη συμβολή των δράσεων των τεσσάρων Παρεμβάσεων, ακολουθεί 

συνολική και παράθεση ανά Παρέμβαση των Πινάκων τιμών στόχων των δεικτών εκροών και οι τιμές που επιτευχθήκαν. Ανά δείκτη και 

κατηγορία Περιφέρειας καταγράφεται ο στόχος που έχει τεθεί σε επίπεδο Ειδικού Στόχου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και γίνεται αντιπαραβολή με τα 

δεδομένα υλοποίησης των αξιολογούμενων πράξεων, για τον προσδιορισμό της τελικής συμβολής (σύμφωνα με τα διατιθέμενα δεδομένα του 

ΟΠΣ) στην ευρύτερη στοχοθεσία και την επακόλουθη σύγκριση. 
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Αποτελέσματα Δεικτών και Συμβολή Παρεμβάσεων στην Ε.Π.8.i: Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας 

Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες 

Πίνακας 25 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ - ΛΑΠ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων με 
Διαθέσιμα Δεδομένα 

(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 57.933 128.145 45% 119.182 49% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 50.068 77.260 65% 71.883 70% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 21.023 53.698 39% 50.113 42% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 31.953 76.491 42% 71.114 45% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 8.395 10.485 80% 9.769 86% 
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Περιφέρειες σε Μετάβαση 

Πίνακας 26 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ - Περιφέρειες σε Μετάβαση 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων με 
Διαθέσιμα Δεδομένα 

(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 26.282 61.184 43% 56.887 46% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 22.056 37.008 60% 34.431 64% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 10.361 26.052 40% 24.332 43% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 14.079 37.330 38% 34.753 41% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 3.036 4.998 61% 4.697 65% 
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Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες 

Πίνακας 27 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ – ΠΑΠ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων με 
Διαθέσιμα Δεδομένα 

(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 28.482 78.261 36% 75.021 38% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 23.526 46.670 50% 44.725 53% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 10.937 29.896 37% 28.601 38% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 20.864 46.584 45% 44.639 47% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 2.817 5.722 49% 5.464 52% 
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Πίνακας 28 Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων (πλην 
Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων με 
Διαθέσιμα Δεδομένα 

(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 
Συμβολής 

(1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 112.697 267.590 42% 251.090 45% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 95.650 160.938 59% 151.039 63% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 42.321 109.646 39% 103.046 41% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 66.896 160.405 42% 150.506 44% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 14.248 21.205 67% 19.930 71% 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων που 
καταρτίζονται 

Αριθμός 31.301 211.873 15% 202.373 15% 

Ως προς τη Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και τη στοχοθεσία που προκύπτει στο σύνολο αυτού, 

σημειώνονται τα ακόλουθα: 

• Ως προς το δείκτη CO01, οι δράσεις σε ΛΑΠ συνέβαλαν με το μεγαλύτερο ποσοστό, τόσο ως προς τη Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων (45%) όσο και την Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα Δεδομένα (49%) (πλην Μεταφερόμενων 

Παρεμβάσεων και στις δύο περιπτώσεις) συγκριτικά με τις άλλες κατηγορίες, με τις ΜΕΤ να συγκεντρώνουν 43% και 46% αντίστοιχα, 

ενώ χαμηλότερη είναι η επίδοση στις ΠΑΠ με 36% και 38%. 

• Σε επίπεδο απόλυτων αριθμών, οι Δράσεις σε ΛΑΠ, αθροίζουν περίπου όσο το σύνολο των δύο άλλων κατηγοριών αλλά το μεγαλύτερο 

ύψος του στόχου που έχει τεθεί, χαμηλώνει το σχετικό ποσοστό. Σε κάθε περίπτωση λαμβάνεται υπόψη η μη διαθεσιμότητα στοιχείων 

για κάποιες εκ των δράσεων, και για το λόγο αυτό το τελικό ποσοστό του 42% κρίνεται θετικά συγκριτικά με τη συνολική 
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αποτελεσματικότητα του Ειδικού Στόχου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ. 

• Αντιστοίχως, τα αποτελέσματα του δείκτη CO02 είναι θετικότερα κατά σειρά στις ΛΑΠ (65% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και 

69% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα Δεδομένα), ΜΕΤ (60% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και 64% Συνόλου 

Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα Δεδομένα) και ΠΑΠ (50% και 53% αντίστοιχα. Με το παραπάνω δεδομένο της μη πλήρους 

διαθεσιμότητας δεδομένων, η τελική επίτευξη ποσοστού 59% για το σύνολο της παρέμβασης συγκριτικά με τη συνολική στοχοθεσία 

του Ειδικού Στόχου 8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ κρίνεται μετρίως ικανοποιητική (63% επί των διαθέσιμων στοιχείων). 

• Συγκριτικά με τη συνολική στοχοθεσία του Ειδικού Στόχου 8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, ο ειδικός δείκτης T4850 πετυχαίνει τη μεγαλύτερη 

τιμή του στις περιφέρειες ΜΕΤ (40% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και 43% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα 

Δεδομένα), οριακά άνω των επιδόσεων των περιφερειών ΛΑΠ (39% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και 42% Συνόλου Στοχοθεσίας 

Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα Δεδομένα) και ΠΑΠ (37% και 38%), με το αποτέλεσμα του συνόλου των διαθέσιμων δεδομένων της 

Παρέμβασης να διαμορφώνεται στο 39% (49% επί των Παρεμβάσεων με διαθέσιμα στοιχεία).  

• Σε ότι αφορά την εικόνα του ειδικού στόχου T4854, η μεγαλύτερη τιμή επιτυγχάνεται στις περιφέρειες ΠΑΠ (45% για το Σύνολο της 

Στοχοθεσίας και 47% για τις Παρεμβάσεις με διαθέσιμα δεδομένα), ενώ οι περιφέρειες ΛΑΠ και ΜΕΤ κινήθηκαν σε ελαφρά χαμηλότερα 

επίπεδα (42% και 45% για τις ΛΑΠ και 38% και 41% αντίστοιχα για τις ΜΕΤ), με το αποτέλεσμα της Παρέμβασης να διαμορφώνεται στο 

42% της συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού Στόχου 8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ (45% επί της στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με διαθέσιμα 

στοιχεία). 

• Ο δείκτης 11309, ιδιαίτερα κρίσιμος ως προς τη στόχευση της ΕΠ 8.i, φαίνεται βάσει αποτελεσμάτων να επιτυγχάνει στην κατηγορία 

ΛΑΠ ικανοποιητικές επιδόσεις (80% και 86% για το Σύνολο της Στοχοθεσίας και για τις Παρεμβάσεις με διαθέσιμα δεδομένα αντίστοιχα), 

κινούμενος πάντως αρκετά χαμηλότερα σε επίπεδο κατηγοριών ΜΕΤ (61% και 65%) και ιδίως ΠΑΠ (49% και 52%), ενώ στο σύνολο 

διαμορφώνεται μετρίως ικανοποιητικά έναντι της συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού Στόχου 8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ με 67% επί του 

συνόλου των Παρεμβάσεων και 71% επί των διαθεσίμων δεδομένων των Παρεμβάσεων. 

Εν κατακλείδι, η συνολική εικόνα της Παρέμβασης είναι μετρίως ικανοποιητική ως προς τη γενικότερη στοχοθεσία, ενώ εκτιμάται ότι η 

συνολική καταγραφή των Δράσεων θα ενισχύσει περαιτέρω τους δείκτες που υστερούν σύμφωνα με τα τρέχοντα δεδομένα.  
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Αποτελέσματα Δεικτών και Συμβολή Παρεμβάσεων στην Ε.Π.8.i: Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 

Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες 

Πίνακας 29 Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ - ΛΑΠ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

(πλην Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

με Διαθέσιμα Δεδομένα 
(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 23.749 128.145 19% 119.182 20% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 12.878 77.260 17% 68.893 19% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 1.592 53.698 3% 48.119 3% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 11.607 76.491 15% 68.124 17% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 604 10.485 6% 9.370 6% 
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Περιφέρειες σε Μετάβαση 

Πίνακας 30 Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ – Περιφέρειες σε Μετάβαση 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

(πλην Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

με Διαθέσιμα Δεδομένα 
(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 10.063 61.184 16% 56.887 18% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 5.086 37.008 14% 34.431 15% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 778 26.052 3% 24.332 3% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 4.661 37.330 12% 34.753 13% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 326 4.998 7% 4.697 7% 
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Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες 

Πίνακας 31 Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ - ΠΑΠ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

(πλην Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

με Διαθέσιμα Δεδομένα 
(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 7.384 78.261 9% 75.021 10% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 3.980 46.670 9% 44.725 9% 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 203 29.896 1% 28.601 1% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  

Αριθμός 3.358 46.584 7% 44.639 8% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 128 5.722 2% 5.464 2% 
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Πίνακας 32 Προγράμματα Κατάρτισης και Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

(πλην Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

με Διαθέσιμα Δεδομένα 
(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 41.196 267.590 15% 251.090 16% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 21.944 160.938 14% 151.039 15% 

T4850  
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 2.615 109.646 2% 103.046 3% 

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  

Αριθμός 19.765 160.405 12% 150.506 13% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής (επαν) 
ένταξης  

Αριθμός 1.454 21.205 7% 19.930 7% 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων που 
καταρτίζονται 

Αριθμός 26.232 211.873 12% 202.373 13% 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω στοιχεία και απαντώντας στο ερώτημα της Αξιολόγησης και Συμβολής Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς 

Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και τη στοχοθεσία που προκύπτει στο σύνολο αυτού, σημειώνονται τα ακόλουθα: 

• Ως προς το δείκτη CO01, οι δράσεις σε ΛΑΠ συνέβαλαν με το μεγαλύτερο ποσοστό (19%) συγκριτικά με τις άλλες κατηγορίες, 

αθροίζοντας παράλληλα περισσότερους ωφελούμενους (σε απόλυτο αριθμό) από τις άλλες δύο (ΜΕΤ, ΠΑΠ) κατηγορίες μαζί. Σε κάθε 

περίπτωση, η μη διαθεσιμότητα στοιχείων για τις περισσότερες Πράξεις της Παρέμβασης, σημαίνει ότι το τελικό ποσοστό του 19% 

συγκριτικά με τη συνολική στοχοθεσία του Ειδικού Στόχου 8.1, δεν μπορεί να θεωρηθεί ως τελικό ως προς την συνολική 

αποτελεσματικότητα. 

• Οι δείκτες CO02 και 11309, ιδιαίτερα κρίσιμοι ως προς τη στόχευση της ΕΠ 8.1, κινούνται σχετικά χαμηλά (14% και 7% αντίστοιχα της 

Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων ενώ διαμορφώθηκε στο 15% και 7% αντίστοιχα ως προς την Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας 

Αξιολογούμενων Παρεμβάσεων) στο σύνολο των κατηγοριών. Αν και οι επιδόσεις, λόγω και της έλλειψης διαθέσιμων δεδομένων 

σημαντικού αριθμού δράσεων, είναι χαμηλές γενικότερα ως προς τη συμβολή, τα μεγαλύτερα κατά κατηγορία ποσοστά για τον CO02 
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επιτυγχάνονται στην περίπτωση των ΛΑΠ (16% του συνόλου και 19% των Πράξεων με διαθέσιμα δεδομένα) ακολουθούμενων από τις 

ΜΕΤ και τις ΠΑΠ, ενώ στην περίπτωση του 11309 οριακά θετικότερα αποτελέσματα καταγράφονται στην περίπτωση των ΜΕΤ, με τις 

ΛΑΠ να ακολουθούν και τις ΠΑΠ να καταγράφουν τις χαμηλότερες επιδόσεις.  

• Ο ειδικός δείκτης T4850 λαμβάνει πολύ χαμηλό ποσοστό σε σχέση με τη συνολική στοχοθεσία, με τις περιφέρειες ΛΑΠ και ΜΕΤ να 

καταγράφουν  ποσοστό 3% της Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα 

Δεδομένα και τις περιφέρειες ΠΑΠ να κινούνται κάτω του 1%, με το συνολικό αποτέλεσμα της Παρέμβασης να διαμορφώνεται στο 2% 

και 3%.  

• Χαμηλή είναι η εικόνα του και του ειδικού στόχου T4854, στον οποίο επιτυγχάνεται η μεγαλύτερη τιμή στις περιφέρειες ΛΑΠ (15% του 

Συνόλου Στοχοθεσίας και 17% των Πράξεων με διαθέσιμα δεδομένα), ενώ οι περιφέρειες ΜΕΤ (12% και 13% για το σύνολο και τις 

Πράξεις με διαθέσιμα δεδομένα) και ΠΑΠ (7% και 8% αντίστοιχα) κινήθηκαν σε χαμηλότερα επίπεδα, με το αποτέλεσμα της 

Παρέμβασης να διαμορφώνεται στο 12% της συνολικής στοχοθεσίας και στο 13% για τις Παρεμβάσεις με διαθέσιμα δεδομένα. 

Εν κατακλείδι, η συνολική εικόνα της Παρέμβασης με βάση τα διαθέσιμα δεδομένα είναι χαμηλή ως προς τη συμβολή στη γενικότερη 

στοχοθεσία του Ειδικού Στόχου. Σε κάθε περίπτωση για τις ανάγκες τις αξιολόγησης, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη το μικρό πλήθος των Πράξεων 

με διαθέσιμα δεδομένα, ενώ επιπλέον εκτιμάται ότι η συνολική αποτύπωση των δεικτών των Δράσεων θα αποδώσει ακριβέστερη εικόνα της 

συμβολής.  
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Αποτελέσματα Δεικτών και Συμβολή Παρεμβάσεων στην Ε.Π.8.1: Προγράμματα Δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας της ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ 

Αναφορικά με τα προγράμματα απασχόλησης της ΔΥΠΑ, δεν υπάρχει επάρκεια δεδομένων για την αξιολόγηση τους ως προς τη περιφερειακή 

συμβολή στους στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, καθώς τα δεδομένα, όπως αναφέρθηκε ήδη, αποτελούν παραδοχές. Επιπλέον, και για τον ίδιο 

λόγο, δεν εκτιμάται η τιμή και συμβολή του δείκτη 11309. 

Σύνολο Περιφερειών 

Πίνακας 33 Προγράμματα Απασχόλησης ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

Ταυτότητα 
Δείκτη 

Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 

1. Τιμή Υλοποίησης 
Αξιολογούμενων 

Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

(πλην Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου 
Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων 

με Διαθέσιμα Δεδομένα 
(πλην Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 3.293 267.590 1,2% 251.090 1% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός 2.367 160.938 1,5% 151.039 2% 

T4850  
Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 
των μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός 0 109.646 
  

103.046   

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν ενταχθεί 
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση  

Αριθμός Μ.Δ.Δ. 160.405 Δ/Υ 150.506 Δ/Υ 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής (επαν) 
ένταξης  

Αριθμός * 21.205 Δ/Υ 19.930 Δ/Υ 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων που 
καταρτίζονται 

Αριθμός   211.873   202.373   

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω στοιχεία και απαντώντας στο ερώτημα της Αξιολόγησης και Συμβολής Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς 

Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, σημειώνονται τα ακόλουθα: 

• Ως προς το δείκτη CO01, η αξιολογούμενη πρόσκληση συμβάλει σε χαμηλό βαθμό (1,2%) και το ίδιο ισχύει και για την περίπτωση του 

CO02 (1,5%) για τη στοχοθεσία του Συνόλου Παρεμβάσεων (πλην Μεταφερόμενων) και Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με 

Διαθέσιμα Δεδομένα (πλην Μεταφερόμενων). Σε κάθε περίπτωση, η μη πλήρης διαθεσιμότητα δεδομένων του ΟΠΣ, σημαίνει ότι οι 

τελικές εκτιμήσεις θα πρέπει να λάβουν υπόψη τα σχετικά δελτία εξόδου μετά το πέρας των πράξεων. 
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• Ο δείκτης  11309, αν και ιδιαίτερα κρίσιμος ως προς τη στόχευση της ΕΠ 8.i, δεν δύναται να αξιολογηθεί. 

• Ως προς τον ειδικό δείκτη T4854 δεν διατίθενται δεδομένα στο ΟΠΣ και ως εκ τούτου δεν δύναται να αξιολογηθεί.  

Εν κατακλείδι, η συνολική εικόνα της Παρέμβασης δε δύναται να αξιολογηθεί ως προς τη γενικότερη στοχοθεσία, λαμβάνοντας υπόψη το 

πλήθος των αξιολογούμενων δράσεων και δεδομένου ότι η σχετική εκτίμηση βασίζεται σε μέρος των δεδομένων.  
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Αποτελέσματα Δεικτών και Συμβολή Παρεμβάσεων στην Ε.Π.8.1: Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών 

Αναφορικά με την Επενδυτική Προτεραιότητα 8.i, τον Ειδικό Στόχο 8.1 και τη συμβολή των δράσεων της κατηγορίας των Προγραμμάτων 

Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών, στους ακόλουθους πίνακες σημειώνονται οι τιμές στόχοι των δεικτών εκροών και οι τιμές που επιτευχθήκαν. 

Ανά δείκτη και κατηγορία Περιφέρειας καταγράφεται ο στόχος που έχει τεθεί σε επίπεδο Ειδικού Στόχου του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ και γίνεται 

αντιπαραβολή με τα δεδομένα υλοποίησης των αξιολογούμενων πράξεων, για τον προσδιορισμό της τελικής συμβολής (σύμφωνα με τα 

διατιθέμενα δεδομένα του ΟΠΣ) στην ευρύτερη στοχοθεσία και την επακόλουθη σύγκριση. 

Σύνολο Περιφερειών 

Πίνακας 34 Προγράμματα Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών: Συμβολή Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς Στόχους του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ 

Ταυτότητα Δείκτη Περιγραφή Δείκτη 
Μονάδα 

Μέτρησης 
1. Τιμή Υλοποίησης 

Αξιολογούμενων Πράξεων 

2. Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας 
Παρεμβάσεων (πλην 

Μεταφερόμενων) 

3. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/2) 

4. Τιμή Συνόλου Στοχοθεσίας 
Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα 

Δεδομένα (πλην 
Μεταφερόμενων) 

5. Ποσοστό 
Επίτευξης / 

Συμβολής (1/4) 

CO01 
Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων  

Αριθμός 7.382 267.590 3% 251.090 3% 

CO02 Μακροχρόνια άνεργοι  Αριθμός Μ.Δ.Δ. 160.938 Δ/Υ 151.039 Δ/Υ 

T4850  

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, 30-44 
ετών  

Αριθμός   109.646 

  

103.046   

T4854  
Άνεργοι που δεν έχουν 
ενταχθεί στην τριτοβάθμια 
εκπαίδευση  

Αριθμός 8.682 160.405 5% 150.506 6% 

11309 

Ωφελούμενοι ΚΕΑ που 
συμμετέχουν σε δράσεις 
εργασιακής και κοινωνικής 
(επαν) ένταξης  

Αριθμός 303 21.205 1% 19.930 2% 

10201 
Αριθμός ωφελούμενων που 
καταρτίζονται 

Αριθμός 7.382 211.873 3% 202.373 4% 

 

Σύμφωνα με τα παραπάνω στοιχεία και απαντώντας στο ερώτημα της Αξιολόγησης και Συμβολής Αποτελεσμάτων ως προς τους Ειδικούς 

Στόχους της ΕΠ, σημειώνονται τα ακόλουθα: 
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• Ως προς το δείκτη CO01, οι δράσεις της Παρέμβασης σε ΠΑΠ συνέβαλαν σε ποσοστό (3%) της συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού Στόχου 

8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ. Σημειώνεται ότι ο τρόπος υλοποίησης των Δράσεων συνδέεται με την τοποθεσία των διαθεσίμων 

εγκαταστάσεων κατάρτισης και για το σκοπό αυτό εξετάζεται το σύνολο και όχι τα κατά κατηγορία περιφερειών δεδομένα. Σε συνέχεια 

της παραπάνω σημείωσης, καταγράφεται ότι για την αρχική περίοδο υλοποίησης του έργου, οι εγκαταστάσεις που αξιοποιούνταν για 

την υλοποίηση εντοπίζονταν κυρίως στην Περιφέρεια Αττικής (ΠΑΠ), γεγονός που άλλαξε στην πορεία της υλοποίησης με τη δημιουργία 

νέων δομών στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΛΑΠ). 

• Ο δείκτης CO02 δεν συγκεντρώνει δεδομένα και δεν μπορεί να αξιολογηθεί ως προς τη συμβολή στη συνολική στοχοθεσία του Ειδικού 

Στόχου 8.1 του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ.  

• Ο ειδικός δείκτης T4854 κινείται σε χαμηλά επίπεδα ως προς την κάλυψη της της συνολικής στοχοθεσίας του Ειδικού Στόχου 8.1 του ΕΠ 

ΑΝΑΔΕΔΒΜ (5% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων και 6% Συνόλου Στοχοθεσίας Παρεμβάσεων με Διαθέσιμα Δεδομένα), με την 

επιφύλαξη της διαθεσιμότητας δεδομένων υλοποίησης πράξεων της Παρέμβασης.  

• Ο δείκτης 11309, ιδιαίτερα κρίσιμος ως προς τη στόχευση της ΕΠ 8.i, κινείται χαμηλά στο σύνολο των κατηγοριών (1% για το Σύνολο 

των Παρεμβάσεων και 2% για τα δεδομένα που αφορούν διαθέσιμα στοιχεία), με την επιφύλαξη της διαθεσιμότητας δεδομένων 

υλοποίησης πράξεων της Παρέμβασης Προγραμμάτων Κατάρτισης Άνεργων Ναυτικών.  

Εν κατακλείδι, η συνολική εικόνα της Παρέμβασης είναι ότι συμβάλει σε μικρά ποσοστά ως προς τη γενικότερη στοχοθεσία, αν και πρέπει να 

ληφθεί υπόψη το στοιχείο του ειδικού πληθυσμού η συνολική χαμηλή στοχοθεσία των δράσεων της..  
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Εφαρμοζόμενο Θεσμικό Πλαίσιο και Εξέλιξη στο Πλαίσιο της 
Υλοποίησης των Παρεμβάσεων 

Αναφορικά με το εφαρμοζόμενο θεσμικό πλαίσιο σχεδιασμού, υλοποίησης και 

παρακολούθησης των παρεμβάσεων σημειώνονται οι κρίσιμες αναφορές όπως 

προκύπτουν από τα ανάλογα έγγραφα προσκλήσεων, εντάξεων και τροποποιήσεων κατά 

περίπτωση. 

Παρέμβαση Κοινωφελούς Εργασίας 

Τα στοιχεία του γενικού θεσμικού πλαισίου αναφέρονται σε νομοθετικά κείμενα και 

αποφάσεις που αφορούν τη διαχείριση, έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης, του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, και άλλων 

σχετικών ταμείων. Οι πληροφορίες περιλαμβάνουν το νομοθετικό πλαίσιο για τη 

διαχείριση των προγραμμάτων ανάπτυξης, την έγκριση επιχειρησιακού προγράμματος, 

κανονισμούς της ΕΕ, και αποφάσεις που αφορούν την επιλεξιμότητα δαπανών, τους 

ελέγχους νομιμότητας, και διαδικασίες ανάκτησης πόρων. Παράλληλα το περιεχόμενο 

καλύπτει το νομικό πλαίσιο για την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων 

από το ΕΣΠΑ 2014-2020, επιδιώκοντας τη διαφάνεια, τη συμμόρφωση και την 

αποτελεσματική διαχείριση των πόρων. 

Πίνακας 35 Παρεμβάση Κοινωφελούς Εργασίας: Γενικό Θεσμικό Πλαίσιο 

ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

• Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 

• C(2014) /10128 final/ 17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 
2014- 2020» (Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001) 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης 
Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών 
διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το 
Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού 
(ΕΚ) αριθ. 1083/2006 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17 Δεκεμβρίου 
2013 , για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του 
Συμβουλίου 

• Υπ’ αριθ. 126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Απόφαση «Σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων και 
διαδικασίες ανάκτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους του κρατικού 
προϋπολογισμού για την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
2014- 2020, σύμφωνα με το αρ. 22 του Ν. 4314/2014» 

• Ν. 4152/2013 Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013 (ΦΕΚ 107 / 
Ά / 09.05.2013) 

• Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

• Μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

• Αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ Β΄5968) απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και 
Ανάπτυξης με τίτλο: “Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) 
υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 
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81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης « Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας 
δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – 
Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων»” 

• ΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020» (ΦΕΚ 424/22-2-2016)  

• ΥΑ με αριθμ. 6.8208/5.7245 «Τροποποίηση της υπ' αριθμό 6.1714/5.1504» (ΦΕΚ 424/Β’/22-02-2016) 
Κοινής Υπουργικής απόφασης με θέμα: «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020». 

Σε ότι αφορά το ειδικότερο πλαίσιο λειτουργίας των Πράξεων της παρέμβασης, αυτό 

καθορίστηκε από τις εφαρμοστικές ΚΥΑ για την προώθηση της της απασχόλησης μέσω 

προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, εκκινώντας με την ΚΥΑ με αριθμ. 

4.31879/οικ.3.1604 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 

χαρακτήρα έτους 2014−2015 (ΦΕΚ 3172/Β/26-11-2014), η οποία στην πορεία και για τα 

επόμενα προγράμματα επικαιροποιήθηκε με την ΚΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο 

του ΕΣΠΑ 2014−2020 (ΦΕΚ 424/22-2-2016). Ειδικότερα νομοθετήματα με τη μορφή ΚΥΑ 

εκδόθηκαν κατά περίπτωση για τα σχετικά προγράμματα όπως οι ΚΥΑ με 

Αριθμ.6.15107/5.12840 (ΦΕΚ 3975/Β/12-12-2016) Προώθηση της απασχόλησης ανέργων 

μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους της χώρας, 

συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων, με συγχρηματοδότηση από 

πόρους του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 και χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους, στο πλαίσιο του 

Ν. 4152/2013 ως ισχύει, Αρ. 8.7847 (ΦΕΚ 3013/Β/25-7-2018) Προώθηση της απασχόλησης 

μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς -χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης και της 

κατάρτισης, σε Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, αρ. 2.2897 (ΦΕΚ 

4003/Β/29-7-2022) Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 

Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του 

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες Υποδοχής και ταυτοποίησης - ΥΠΥΤ) 

Παράλληλα στην Παρέμβαση εφαρμόστηκαν οι σχετικές με την αμειβόμενη απασχόληση 

ρυθμίσεις που εισήχθησαν με την ΥΑ Υπ. αριθμ. 4241/127/30.01.2019 (ΦΕΚ 

173Β/Β/30.01.2019) Απόφαση του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου 

για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας», αλλά και τα σχετικά με 

την κατάρτιση έγγραφα και νομοθετικά πλαίσια (στην περίπτωση που αυτή αποτελούσε 

τμήμα των σχετικών υλοποιήσεων στα πλέον πρόσφατα MIS) και ειδικότερα το με Αρ. 

πρωτ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 

Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες 

εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ.πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο ποιοτικών 

προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης  (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)” (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ), ο Ν. 
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4763/21.12.202028, η υπ Αρ. πρωτ. 141267/Κ6/4-11-2021 Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης Δια βίου Μάθησης και Νεολαίας 

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός όρων, προϋποθέσεων και 

διαδικασίας για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας 

Κέντρου Δια βίου Μάθησης σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (ΦΕΚ 

5159/Β/5-11-2021), η υπ’ Αρ. πρωτ.  65809/12-07-2022 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα των 

παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του 

τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των 

επιλέξιμων παρόχων» (ΦΕΚ 3703/Β/13-07-2022), η υπ’ Αρ. πρωτ. 61665/11.06.2019 

έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης «Οδηγίες για τη δήλωση άμεσων 

δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις του ΕΣΠΑ 2014-2020, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ 

Άμεσης επίπτωσης στα MIS τα οποία χρονικά συνέπιπταν ήταν η εφαρμογή του Ν. 

4921/2022 (ΦΕΚ Α' 75/18-04-2022) «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων 

εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις”, με 

δεδομένο ότι η ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ αποτελούσε φορέα που εμπλεκόταν στην υλοποίηση μέσα 

από συγκέντρωση, επεξεργασία και επιλογή των ωφελούμενων  των Πράξεων.  

Τέλος κείμενο βαρύνουσας σημασίας αποτέλεσε επιπλέον η Υπ’ αριθ. 79732/27.07.2020 

εγκύκλιος της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και 

παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό 

και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  (ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 6ΨΠ46ΜΤΛΡ-

ΘΞΔ) και το συνδεόμενο υπ’ αριθ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ 

«Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ.  

79732/27.7.2020  “Πλαίσιο  ποιοτικών  προδιαγραφών  για  τον  σχεδιασμό  και  την  

υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-

ΘΞΔ)” (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ).  

 

 

 
28 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην 
ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό 
Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 254/Α/21.12.2020). 
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Πίνακας 36 Παρεμβάσεις Κοινωφελούς Εργασίας: Ειδικό Πλαίσιο Λειτουργίας Παρεμβάσεων 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

5000366 • ΚΥΑ με αριθμ. 4.31879/οικ.3.1604 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα έτους 2014−2015 (ΦΕΚ 3172/Β/26-11-2014) 

• Αρ. πρωτ.  22269/17.12.2015 (ΑΔΑ: ΩΡ204653Ο7-Ε4Ν) Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ08 της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 2014-2020» και τίτλο «Προώθηση 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα 2014-2015» για την υποβολή 
προτάσεων στο πλαίσιο των Αξόνων Προτεραιότητας 2, 4 & 5. 

• Αρ. πρωτ.  6.1223/1049/04.02.2016 (αρ. πρωτ. ΕΥΔ 1419/5.02.2016) Αίτηση Χρηματοδότησης 
του Δικαιούχου ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΑΝΑΔ- ΕΔΒΜ με σκοπό 
την ένταξη της πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. 

• Αρ. πρωτ.  2185/19.02.2016 (ΑΔΑ: ΩΠΙΦ4653Ο7-ΩΘΖ) Ένταξη της Πράξης «Προώθηση 
Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα 2014-2015» με Κωδικό ΟΠΣ 
5000366 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 2014-2020», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα 2014-2015» με Κωδικό ΟΠΣ 5000366 (ID 80165/έκδοση 7.0) 

5001083 • ΚΥΑ με αριθμ. 4.31879/οικ.3.1604 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα έτους 2014−2015 (ΦΕΚ 3172/Β/26-11-2014)   

• ΚΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020 (ΦΕΚ 424/22-2-2016)   

• Υπ’αριθμ. 6.8208/5.7245 (ΦΕΚ 1669/Β/10-6-2016) Τροποποίηση της υπ' αριθμό 6.1714/5.1504 
(ΦΕΚ424/Β’/22-02-2016) κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα: "Προώθηση της απασχόλησης 
μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020. 

• Υπ. αριθμ. 5384/27-04-2016 (ΑΔΑ: 6ΥΥΝ4653Ο7-Τ1Ζ) Τροποποίηση της Πρόσκλησης με κωδικό 
ΑΝΑΔ15 και τίτλο «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα 
(Θύλακες ανεργίας)» συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» 

• Αρ. πρωτ. 7662/14.06.2016 (ΑΔΑ: 6ΧΡΝ4653Ο7-Δ5Θ) απόφαση ένταξης της πράξης «Προώθηση 
της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα (Θύλακες ανεργίας) 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων Α ΚΎΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5001083, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• 4/12/2020 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας με το οποίο ο δικαιούχος Επιτελική Δομή 
ΕΣΠΑ Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας αιτείται χρονική παράταση έως 
31/3/2021 για την τακτοποίηση του φυσικού αντικειμένου της πράξης. 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα (Θύλακες ανεργίας) συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων Α 
ΚΎΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 5001083 (ID 136453/ έκδοση 4.0) 

5001549 • ΚΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020 (ΦΕΚ 424/22-2-2016)   

• ΚΥΑ με Αριθμ. 6.8208/5.7245 (ΦΕΚ 1669/Β/10-6-2016) Τροποποίηση της υπ' αριθμό 
6.1714/5.1504 (ΦΕΚ424/Β’/22-02-2016) κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα: "Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020. 

• Αρ. πρωτ. 8275/24-06-2016 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ 23 και τίτλο «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» (ΑΔΑ:77ΙΧ4653Ο7-3ΚΧ). 

• Αρ. πρωτ. 11141/02-09-2016 Απόφαση Ένταξης της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με κωδικό ΟΠΣ 5001549 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 9ΚΗΩ4653Ο7-
5ΛΜ).  

• Αρ. πρωτ. 5580/17-12-2020 Απόφαση 1ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με κωδικό ΟΠΣ 5001549 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΩΖ2Ω46ΜΤΛΡ-
ΒΧΠ). 

• Αρ. πρωτ. 1473/ 13-04-2021 Απόφαση 2ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με κωδικό ΟΠΣ 5001549 στο Ε.Π 
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«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 6ΘΠ446ΜΤΛΡ-
ΚΘΙ) 

• Αρ. πρωτ. 2346/14-06-2021 Απόφαση 3ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με κωδικό ΟΠΣ 5001549 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΨΖΦΡ46ΜΤΛΡ-
0ΔΧ). 

• Αρ. πρωτ. 141389/24-12-2021 Απόφαση 4ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας -΄Β Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με κωδικό ΟΠΣ 5001549 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: Ψ4Σ246ΜΤΛΡ-
ΩΩΡ). 

• Αρ. πρωτ.  2.399/03-03-2022 έγγραφο του Δικαιούχου «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» προς 
την ΕΥΔ με θέμα «Παράταση Πράξεων Κοινωφελούς». 

• Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 304456/9.03.2022 (εκδ.7.0) 

• Αρ. πρωτ. 51943/19-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΡΔΜ46ΜΤΛΡ-ΝΑΟ), Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων αναφορικά με την έγκριση της ΣΑΕ 334/1 στο ΠΔΕ 2022, καθώς και τη 
γνωστοποίηση της ως άνω απόφασης στην Μονάδα Α.1.1, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(27/05/2022) 

• 02/06/2022 απάντηση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ στο από 31/05/2022 ηλεκτρονικό μήνυμα της ΕΥΔ 
αναφορικά με την επιβεβαίωση πρόβλεψης ολοκλήρωσης των πράξεων ως την αιτηθείσα 
ημερομηνία (30/09/2022). 

5002981 • ΚΥΑ με Αριθμ.6.15107/5.12840 (ΦΕΚ 3975/Β/12-12-2016) Προώθηση της απασχόλησης 
ανέργων μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους της χώρας, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων, με συγχρηματοδότηση από πόρους 
του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 και χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους, στο πλαίσιο του Ν. 4152/2013 
ως ισχύει 

• Τροποποίηση της με αριθμό 6.15107/5.12840 (ΦΕΚ Β 3975/12-12-2016) κοινής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Οικονομικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης «Προώθηση της Απασχόλησης ανέργων μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα στους Δήμους της χώρας, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των 
συμμετεχόντων, με συγχρηματοδότηση από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020 και χρηματοδότηση 
από εθνικούς πόρους, στο πλαίσιο του ν. 4152/2013 ως ισχύει».  

• ΚΥΑ 8.1321 «Διαδικασία, όροι μεταφοράς των πιστώσεων που εγγράφονται στο ΠΔΕ προς το 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, για την καταβολή πληρωμών παροχών και την κάλυψη 
του κόστους του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, απαιτούμενα δικαιολογητικά 
δημοσιονομικής τακτοποίησης των πληρωμών και λοιπές λεπτομέρειες για την υλοποίηση της 
πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στους 
Δήμους, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων.  

• Αρ. πρωτ. 10545/05-08-2016 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ 24 και τίτλο «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» (ΑΔΑ:7Ε3Η4653Ο7-ΕΩ2). 

• Αρ. πρωτ. 12873/04-07-2017  1η  Τροποποίηση  της  Πρόσκλησης με  κωδικό  ΑΝΑΔ  24  και  
τίτλο «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους 
Δήμους, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» (ΑΔΑ:68Μ1465ΧΙ8-ΓΟ1). 

•  Αρ. πρωτ.  459/13-01-2017 Απόφαση Ένταξης της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης 
των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΨΗΥΩ465ΧΙ8-8ΨΖ). 

• Αρ. πρωτ. 13090/13-07-2017 Απόφαση 1ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΩΧΦΔ465ΧΙ8-
4ΞΤ) 

• Αρ. πρωτ. 5576/17-12-2020 Απόφαση 2ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π 
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«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ:ΨΚΒ546ΜΤΛΡ-
ΠΧ0) 

• Αρ. πρωτ. 1528/16-04-2021 Απόφαση 3ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ:6ΑΦ346ΜΤΛΡ-
ΛΡ6) 

• Αρ. πρωτ. 2344/14-06-2021 Απόφαση 4ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ:ΩΧΣΤ46ΜΤΛΡ-
ΩΑΑ). 

• Αρ. πρωτ. 141434/24-12-2021  Απόφαση 5ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002981 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ:603646ΜΤΛΡ-
ΕΨΡ). 

• Αρ. πρωτ. 2.399/03-03-2022 έγγραφο του Δικαιούχου «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» προς 
την ΕΥΔ με θέμα «Παράταση Πράξεων Κοινωφελούς». 

• Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 304457/9.03.2022 (εκδ.7.0)  

• Αρ. πρωτ. 51943/19-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΡΔΜ46ΜΤΛΡ-ΝΑΟ), Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων αναφορικά με την έγκριση της ΣΑΕ 334/1 στο ΠΔΕ 2022, καθώς και τη 
γνωστοποίηση της ως άνω απόφασης στην Μονάδα Α.1.1, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(27/05/2022) 

• 02/06/2022 απάντηση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ στο από 31/05/2022 ηλεκτρονικό μήνυμα της ΕΥΔ 
αναφορικά με την επιβεβαίωση πρόβλεψης ολοκλήρωσης των πράξεων ως την αιτηθείσα 
ημερομηνία (30/09/2022). 

5007767 • ΚΥΑ με αριθμ. 4.31879/οικ.3.1604 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα έτους 2014−2015 (ΦΕΚ 3172/Β/26-11-2014)   

• Αρ. πρωτ. 5385/27.04.2016 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ 17 και τίτλο «Προώθηση απασχόλησης 
μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε υπηρεσίες A' υποδοχής, 
Ασύλου και Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών» (ΑΔΑ:7ΡΗ84653Ο7-2Χ5) 

• Αρ. πρωτ. 12441/16-06-2017 Απόφαση 1ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε υπηρεσίες A' 
υποδοχής, Ασύλου και Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών- Β’ ΚΥΚΛΟΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5007767 
στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 
99Ι0465ΧΙ8-8Θ6) 

• Αρ. πρωτ. 5574/17-12-2020 Απόφαση 2ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση απασχόλησης 
μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε υπηρεσίες A' υποδοχής, 
Ασύλου και Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών- Β’ ΚΥΚΛΟΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5007767 στο Ε.Π 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΨΞΤΞ46ΜΤΛΡ-
65Θ) 

• Αρ. πρωτ. 141425/24-12-2021 Απόφαση 3ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε υπηρεσίες A' 
υποδοχής, Ασύλου και Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών- Β’ ΚΥΚΛΟΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5007767 
στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
(ΑΔΑ:ΨΛΝΠ46ΜΤΛΡ-Μ4Β) 

• Αρ. πρωτ. 60178/10-06-2022 Απόφαση 4ης Τροποποίηση της Πράξης «Προώθηση απασχόλησης 
μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Δήμους και σε υπηρεσίες A' υποδοχής, 
Ασύλου και Διαχείρισης Προσφυγικών Ροών . Β ΚΥΚΛΟΣ » με Κωδικό ΟΠΣ 5007767 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 

5007979 • ΚΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020 (ΦΕΚ 424/22-2-2016)   

• ΚΥΑ με Αριθμ. 6.8208/5.7245 (ΦΕΚ 1669/Β/10-6-2016) Τροποποίηση της υπ' αριθμό 
6.1714/5.1504 (ΦΕΚ424/Β’/22-02-2016) κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα: "Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020. 
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• Αρ. πρωτ. 8272/24.06.2016 (ΑΔΑ:62884653O7-ΓΣΣ) Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ15 και τίτλο 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα (Θύλακες 
Ανεργίας) συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» 

• Αρ. πρωτ. 12093/6.6.2017 Απόφαση ένταξης της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα (Θύλακες ανεργίας) συμπεριλαμβανομένης της 
κατάρτισης των συμμετεχόντων. Β ΚΥΚΛΟΣ » με Κωδικό ΟΠΣ 5007979, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

• 4/12/2020 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας με το οποίο ο δικαιούχος Επιτελική Δομή 
ΕΣΠΑ Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας αιτείται χρονική παράταση έως 
31/3/2021 προκειμένου να τακτοποιηθεί το φυσικό αντικείμενο της πράξης. 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα (Θύλακες ανεργίας) συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης 

5010717 • ΚΥΑ με αριθμ. 6.1714/5.1504 Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020 (ΦΕΚ 424/22-2-2016)   

• ΚΥΑ με Αριθμ. 6.8208/5.7245 (ΦΕΚ 1669/Β/10-6-2016) Τροποποίηση της υπ' αριθμό 
6.1714/5.1504 (ΦΕΚ424/Β’/22-02-2016) κοινής υπουργικής απόφασης με θέμα: "Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014−2020. 

• Αρ. πρωτ. 8275/24.06.2016 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ23 και τίτλο «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας- Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων» για την υποβολή προτάσεων στο 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 77IX4653O7-
3KX) 

• Αρ. πρωτ.  15993/21.11.2017 Απόφαση ένταξης της Πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων- Β΄ ΚΥΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5010717 στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 
Ψ7Ο0465ΧΙ8-8Χ2) 

• Αρ. πρωτ.  1530/16-04-2021  Απόφαση 1ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων- Β΄ ΚΥΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5010717 στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
(ΑΔΑ:6ΝΑΩ46ΜΤΛΡ-09Ψ) 

• Αρ. πρωτ. 5579/17-12-2020 Απόφαση 2ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων- Β΄ ΚΥΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5010717 στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 
ΩΓΓΟ46ΜΤΛΡ-ΒΒΙ). 

• Αρ. πρωτ. 2345/14-06-2021 Απόφαση 3ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων- Β΄ ΚΥΚΛΟΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5010717 στο Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 
ΨΕΙΨ46ΜΤΛΡ-3ΗΧ) 

• Αρ. πρωτ. 141395/24-12-2021 Απόφαση  4ης Τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες Ανεργίας - Β΄ Φάση, 
συμπεριλαμβανομένης  της  κατάρτισης των συμμετεχόντων- Β΄  ΚΥΚΛΟΣ»  με Κωδικό ΟΠΣ 
5010717  στο  Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
(ΑΔΑ:ΩΤΓ246ΜΤΛΡ-1ΞΓ). 

• Αρ. πρωτ. 2.399/03-03-2022 έγγραφο του Δικαιούχου «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» προς 
την ΕΥΔ με θέμα «Παράταση Πράξεων Κοινωφελούς» 

• Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 304455/9.03.2022 (εκδ.5.0) 

• Αρ. πρωτ. 51943/19-05-2022 (ΑΔΑ: ΨΡΔΜ46ΜΤΛΡ-ΝΑΟ), Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων αναφορικά με την έγκριση της ΣΑΕ 334/1 στο ΠΔΕ 2022, καθώς και τη 
γνωστοποίηση της ως άνω απόφασης στην Μονάδα Α.1.1, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(27/05/2022) 

• 02/06/2022 απάντηση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ στο από 31/05/2022 ηλεκτρονικό μήνυμα της ΕΥΔ 
αναφορικά με την επιβεβαίωση πρόβλεψης ολοκλήρωσης των πράξεων ως την αιτηθείσα 
ημερομηνία (30/09/2022 
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5030756 • Αρ. 8.7847 (ΦΕΚ 3013/Β/25-7-2018) Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
κοινωφελούς -χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης, σε Δήμους, Περιφέρειες 
και Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας. 

• Αρ. 9.3761 (ΦΕΚ 2466/Β/21-6-2019) Τροποποίηση της 8.7847/25.07.2018 απόφασης 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, 
συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης, σε Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας» (Β΄ 3013). 

• Αρ. πρωτ. 109046/16-10-2018 εγκύκλιο με θέμα: «Γενικές Κατευθυντήριες Γραμμές για το 
σχεδιασμό και την υλοποίηση Προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) 
ανέργων στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ Δράσεων», του Υπουργείου 
Οικονομίας και Ανάπτυξης Γεν. Γραμματεία Δημοσίων Επενδύσεων & ΕΣΠΑ Εθνική Αρχή 
Συντονισμού Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ. 

• Αρ. πρωτ.  9.2352/09.04.2019 (ΦΕΚ 1395/΄Β/22.04.2019) τροποποίηση και συμπλήρωση της 
υπ΄αριθμ. 8.7847/25.07.2018 (ΦΕΚ 3013/΄Β/25.07.2018) κοινής απόφασης των Υπουργών 
Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Κοινωνικής  
Αλληλεγγύης,  Οικονομικών  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  με  τίτλο«Προώθηση της 
Απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης της 
κατάρτισης, σε Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας». 

• Αρ. πρωτ. 9.4877/22.08.2019 (ΦΕΚ 3396/ Β /05.09.2019) Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Διαδικασία και όροι μεταφοράς των πιστώσεων που εγγράφονται στο ΠΔΕ προς το Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων για την καταβολή πληρωμών παρόχων και τη κάλυψη του 
κόστους του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, απαιτούμενα δικαιολογητικά 
δημοσιονομικής τακτοποίησης των πληρωμών και λοιπές λεπτομέρειες για την υλοποίηση της 
πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε 
Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης 
των συμμετεχόντων». 

• Αρ. πρωτ. 4241/127/30.01.2019 (ΦΕΚ 173/Β/30.01.2019) Απόφαση του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού και 
κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας». 

• Αρ. πρωτ. 3594/29.06.2018 Πρόσκληση (Κωδικός ΑΝΑΔ35, ΑΔΑ: 6ΜΔΞ465ΧΙ8-ΨΛΟ) της ΕΥΔ ΕΠ 
ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ προς το Δικαιούχο «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Οικονομίας» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 1131/21.02.2019 (ΑΔΑ: 64ΕΕ465ΧΙ8-ΑΥΞ) 
και την υπ’αριθμ. 5754/14.11.2019 (ΑΔΑ:Ψ22446ΜΤΛΡ-ΦΥΨ) Πρόσκληση για την υποβολή 
προτάσεων. 

• Αρ. πρωτ.  4224/26.07.2018 (ΑΔΑ:7883465ΧΙ8-Δ7Γ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Προώθηση 
της Απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης της 
κατάρτισης, σε Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνική Πρόνοιας» με κωδ. ΟΠΣ 5030756, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020», 

• ID 65656/11.02.2020 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου με το οποίο αιτείται την 
τροποποίηση της πράξης. 

5037598 • Αρ. πρωτ. 5883/9.11.2018 Πρόσκληση (Κωδικός ΑΝΑΔ37, ΑΔΑ: ΩΝ0Π465ΧΙ8-ΘΩΤ) της ΕΥΔ ΕΠ 
ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ προς το Δικαιούχο «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Οικονομίας» 

• Αρ. πρωτ. 8.11949 /31.12.2018 (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 5884/Β/31-12-2018) Κοινή Υπουργική 
Απόφαση «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων Κοινωφελούς χαρακτήρα, 
συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης σε 56 Δήμους και 37 Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος /φορείς διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών» 

• Αρ. πρωτ. 607/30-01-2019 (ΑΔΑ: ΩΚΝ2465ΧΙ8-ΤΩΒ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Προώθηση 
της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων Κοινωφελούς χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης και 
της κατάρτισης σε 56 Δήμους και 37 Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος/ φορείς 
διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών» με Κωδικό ΟΠΣ 5037598 όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

• Αίτημα τροποποίησης της Πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 
Κοινωφελούς χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης σε 56 Δήμους και 37 
Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος/ φορείς διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών» 
με Κωδικό ΟΠΣ 5037598 (ID 77588/ 05.06.2020/έκδοση 3.0). 

• ΚΥΑ με αριθμ. 0.1707/2020 «Διαδικασία και όροι μεταφοράς των πιστώσεων που εγγράφονται 
στο ΠΔΕ προς το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων για την καταβολή πληρωμών παρόχων 
και την κάλυψη του κόστους του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, απαιτούμενα 
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δικαιολογητικά δημοσιονομικής τακτοποίησης των πληρωμών και λοιπές λεπτομέρειες για την 
υλοποίηση της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης, σε πενήντα έξι (56) Δήμους και τριάντα 
επτά (37)  Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας /Φορείς Διαχείρισης  
Προστατευόμενων Περιοχών. 

• Υπ αριθ. Δ1α/ΓΠ.οικ.20021/ΦΕΚ 956/Β/21-03-2020 ΚΥΑ  

• Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομένου :  
o  της 11-03-2020 ΦΕΚ 55/Α/11-03-2020 
o της 20-03-2020 ΦΕΚ 68/Α/20-03-2020 
o της 13-04-2020 ΦΕΚ 84/Α/13-04-2020) 

5060289 • ΥΑ Υπ. αριθμ. 4241/127/30.01.2019 (ΦΕΚ 173Β/Β/30.01.2019) Απόφαση του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Καθορισμός κατώτατου μισθού 
και κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας», 

• Υπ. αριθμ.  1476/06.03.2020 Πρόσκληση (Κωδικός ΑΝΑΔ47, ΑΔΑ: Ω21Ο46ΜΤΛΡ-ΕΟΞ) της ΕΥΔ 
ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ προς το Δικαιούχο «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Οικονομίας», 

• ΚΥΑ υπ’ αριθμ 0.1503/27-3-2020 (ΦΕΚ 1256/Β/09-04-2020) «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων 
φορέων» , 

• ΚΥΑ υπ’ αριθμ. 0.2171/3-6-2020 (ΦΕΚ 2186/Β/5-6-2020) «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 0.1503/27-
3-2020 κοινής υπουργικής απόφασης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» 
(Β΄ 1256), 

• ΚΥΑ υπ’ αριθμ. 1.2018/22-04-2021 (ΦΕΚ 1712/Β/26-04-2021) «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
0.1503/27.3.2020 (Β’ 1256) κοινής υπουργικής απόφασης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων 
φορέων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει», αναφορικά με την επέκταση της διάρκειας 
απασχόλησης κατά 2 μήνες, 

• Υπ. αριθμ. 1590/21-04-2021 επιστολή της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ_ΕΔΒΜ αναφορικά με την Ενημέρωση 
της ΕΕ για την αναγκαιότητα χρονικής επέκτασης της απασχόλησης των ωφελούμενων της 
Πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 
36.500 άτομα, σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ) 
/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» με Κωδικό ΟΠΣ: 5060289, ώστε 
μετά την άρση μέτρων αντιμετώπισης της πανδημίας να πραγματοποιηθεί το σκέλος της 
κατάρτισης και να υλοποιηθεί το σύνολο του φυσικού αντικειμένου της πράξης, 

• ΚΥΑ με αριθμ. 1.3906 (ΦΕΚ 4300/Β/27-9-2021) Διαδικασία και όροι μεταφοράς των πιστώσεων 
που εγγράφονται στο ΠΔΕ προς το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων για την καταβολή 
πληρωμών παρόχων και την κάλυψη του κόστους του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, 
απαιτούμενα δικαιολογητικά δημοσιονομικής τακτοποίησης των πληρωμών και λοιπές 
λεπτομέρειες για την υλοποίηση της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω 
Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων 
φορέων». 

• Ref.Ares (2021)2962796/4-5-2021 επιστολή της ΕΕ, με την οποία επιβεβαιώνεται η ενημέρωση 
της ΕΕ για την αναγκαιότητα παράτασης και επισημαίνεται ότι οι σχετικές ενέργειες εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα των ελληνικών αρχών, 

• Υπ. αριθμ. 3042/22-06-2020 (ΑΔΑ: 9Ω3Ω46ΜΤΛΡ-ΥΕΥ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 
άτομα, σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ) /συναφείς 
φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5060289 

• Υπ. αριθμ.  142034/ 27-12-2021 (ΑΔΑ: Ψ69Κ46ΜΤΛΡ-ΞΣ8) Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης 
της Πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 
36.500 άτομα, σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ) 
/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» με Κωδικό ΟΠΣ 5060289, 

• 18-02-2022, 21-02-2022, 23-02-2022 & 24-02-2022 ηλεκτρονική αλληλογραφία του Δικαιούχου 
ΕΔ ΑΠΚΟ και του ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ με την ΔΑ αναφορικά με τη μείωση του π/υ του Υποέργου 9 
και την αποστολή Τροποποίησης της Απόφασης Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα, 
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• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα για 36.500 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» με κωδικό 
ΟΠΣ 5060289 (ID 302394 / 24-02-2022/έκδοση 3.0). 

5130728 • ΚΥΑ με αρ. 2.2897 (ΦΕΚ 4003/Β/29-7-2022) Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 
Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του 
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες Υποδοχής και ταυτοποίησης - ΥΠΥΤ) 

• Αρ. πρωτ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες 
εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ.πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για 
τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 
6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)” (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ), 

• Ν. 4763/21.12.2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου 
Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας 
πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση 
της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και 
άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 254/Α/21.12.2020), 

• Αρ. πρωτ. 141267/Κ6/4-11-2021 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης Δια βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την 
τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας Κέντρου Δια βίου Μάθησης σε φυσικά, 
νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (ΦΕΚ 5159/Β/5-11-2021) 

• Ν. 4921/2022 (ΦΕΚ Α' 75/18-04-2022) «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις” 

• Αρ. πρωτ.  65809/12-07-2022 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
«Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα των παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και 
υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων παρόχων» (ΦΕΚ 3703/Β/13-07-2022) 

• Αρ. πρωτ. 61665/11.06.2019 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης «Οδηγίες 
για τη δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις του ΕΣΠΑ 
2014-2020, σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ, 

• Έγγραφο Εξειδίκευσης Εφαρμογής του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» της 39ης Επιτροπής Παρακολούθησης όπως 
εγκρίθηκε στις 24/12/2020 (αρ. Απόφασης Νο 39 , ΑΔΑ: ΨΞ2146ΜΤΛΡ-ΕΝΟ) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει 

• Αρ. πρωτ. 501/8-2-2021 (ΑΝΑΔ58) Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ_ΕΔΒΜ «Προώθηση της 
Απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του Υπουργείου  
Περιβάλλοντος  και Ενέργειας και του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης-ΥΠΥΤ)» προς τον Δικαιούχο ΕΔ ΑΠΚΟ, για την οποία παρήλθε το 
χρονικό διάστημα υποβολής προτάσεων (από 9-02-2021 έως 31-05-2021) χωρίς την υποβολή 
Τεχνικού Δελτίου Πράξης 

• 5-7-2021 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της ΕΔ ΑΠΚΟ με αίτημα αναφορικά με την 
επανέκδοση Πρόσκλησης για τη σχετική δράση 

• Αρ. πρωτ.  ΑΝΑΔ61 Πρόσκληση 2709-06-07-2021 (Α/Α ΟΠΣ 4975/1.0, ΑΔΑ:97ΒΘ46ΜΤΛΠ-ΨΦΤ) 
της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ, προς την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας (ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ), με τίτλο 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου 
(Υπηρεσίες Υποδοχής και Ταυτοποίησης -ΥΠΥΤ)», 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες Υποδοχής και Ταυτοποίησης -ΥΠΥΤ)» με κωδικό ΟΠΣ 
5130728 (ID 240322/12.08.2021/έκδοση 1.0). 

• 25-10-2021 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ_ΕΔΒΜ προς την ΕΔ ΕΣΠΑ 
ΑΠΚΟ για την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων στο πλαίσιο αξιολόγησης της πληρότητας 
της πρότασης 
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•  Αρ. πρωτ. 2.2897/22-7-2022, ΦΕΚ 4003/Β/29-7-2022 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Προώθηση 
της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα σε Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου (Υπηρεσίες 
Υποδοχής και Ταυτοποίησης -ΥΠΥΤ)» 

• Εκ νέου υποβολή ΣΑΥΙΜ για το Υποέργο 9 (29-7-2022) και Έγγραφης συμφωνίας μεταξύ της ΕΔ 
ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ και του ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ (1-8-2022) 

• Αρ. πρωτ.  1595/232ΕΥΚΕ/14.02.2022 (ορθή επανάληψη 15.02.2022/συμπλήρωση στοιχείων 
στο σημείο 6) γνωμοδότηση της ΕΥΚΕ “Διατύπωση γνώμης σχετικά με την πράξη με τίτλο 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25.000 άτομα 
σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, 
Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση», σε απάντηση του 
σχετικού με α.π. 13254/8-2-2022 αιτήματος της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ, η οποία κατ΄αναλογία 
εφαρμόζεται στην παρούσα πράξη λόγω ομοειδούς αντικειμένου 

5158724 • Υπ’ αριθ. 79732/27.07.2020 εγκύκλιο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον 
σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
(ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  (ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 6ΨΠ46ΜΤΛΡ-
ΘΞΔ), 

• Υπ’ αριθ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες 
εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ.  79732/27.7.2020  “Πλαίσιο  ποιοτικών  προδιαγραφών  
για  τον  σχεδιασμό  και  την  υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 
6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)” (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ), 

• Ν. 4763/21.12.2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου 
Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας 
πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση 
της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και 
άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 254/Α/21.12.2020), 

• Υπ’ αριθ. 61665/11.06.2019 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης «Οδηγίες 
για τη δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις του ΕΣΠΑ 
2014-2020, σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ 

• Αρ. πρωτ. 116108 ΕΞ 2020/13.10.2020 έγγραφο της Δ/νσης Σχεδιασμού και Αξιολόγησης 
Ελέγχων της Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων «Παροχή 
απόψεων επί της έκθεσης τεκμηρίωσης κλίμακας μοναδιαίου κόστους», 

• Υπ’ αριθ. 121359/16.11.2020 έγγραφο της ΕΥΘΥ «Αναθεώρηση ποσών μοναδιαίου κόστους για 
τη δράση Προώθηση της απασχόλησης ανέργων μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα», 

• Αριθ. 82738-22-07-2021 ΑΝΑΔ62 (Α/Α ΟΠΣ 5010/1.0) Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ, προς 
την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας (ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ), με τίτλο «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25.000 άτομα σε Δήμους, 
Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες 
Υπουργείων και άλλων φορέων», 

• Αρ. πρωτ. 123720/ΕΥΚΕ2277/15-11-2021 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Γνωμοδότηση επί του σχεδίου 
πρόσκλησης με τίτλο ”Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα για 25.000 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» 

• Αριθ.  127414/24-11-2021  ΑΝΑΔ70  (ΑΔΑ:  ΨΜ2246ΜΤΛΡ-Ψ1Θ)  (Α/Α  ΟΠΣ  5519/1.0)  ΑΝΑΔ70 

• Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ-ΕΔΒΜ, προς την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας (ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ), με 
τίτλο «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25.000 
άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς 
φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και  άλλων φορέων», 

• 30-12-2021 Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ και του ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ, 
σύμφωνα με το άρθρο 2, σημείο 4 της ΚΥΑ 1.5613/14-12-2021 (ΦΕΚ 5895/Β/16-12-2021), βάσει 
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του οποίου το ΙΤΥΕ ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ υποστηρίζει τα προγράμματα κατάρτισης με το σύστημα της 
επιταγής κατάρτισης (training voucher), τα οποία υλοποιούνται από την ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα για 25.000 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» με κωδικό 
ΟΠΣ 5158724 (ID 290246/10.01.2021/έκδοση 1.0).   

• Υπ’ αριθ. 1.5613/14-12-2021 (ΦΕΚ 5895/Β/16-12-2021) Κοινή Υπουργική Απόφαση «Προώθηση 
της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25.000 άτομα σε Δήμους, 
Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες 
Υπουργείων και  άλλων φορέων», 

• Αριθμ. 3.1164 (ΦΕΚ 797/Β/16-2-2023) Τροποποίηση της υπ’ αρ. 1.5613/14-12-2021 κοινής 
υπουργικής απόφασης, «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς 
Χαρακτήρα για 25.000 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφερειών  ΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» (Β’ 5895) 
(που αφορά την παράταση 4 μηνών) 

• Αρ. πρωτ. 8595/01-02-2022 εισηγητική έκθεση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και το σχέδιο τροποποίησης της ανωτέρω 
ΚΥΑ ως προς την κατανομή της χρηματοδότησης συνολικού ύψους 132.004.000,00 Ευρώ σε 
βάρος του ΠΔΕ ΣΑΕ 334/1 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ως προς το 
συγχρηματοδοτούμενο σκέλος και 56.641.000,00 Ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΚΑΕ 2493), ως προς το εθνικό σκέλος, όπως 
υποβλήθηκαν στην ΕΥΔ μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις 3-2-2022, 

• 2.189/03-02-2022 σύμφωνη γνώμη της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ για την τροποποίηση της 1.5613/14-
12-2021 (ΦΕΚ 5895/Β/16-12-2021) ΚΥΑ, 

• Υπ’αριθ. 2.250/11.02.2022 (ΦΕΚ634/14.02.2022) τροποποίηση της ΚΥΑ υπ’ αριθ. 1.5613/14-12-
2021 (ΦΕΚ 5895/Β/16-12-2021) ως προς την κατανομή της χρηματοδότησης συνολικού ύψους 
132.004.000,00 Ευρώ σε βάρος του ΠΔΕ ΣΑΕ 334/1 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ως προς το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος και 56.641.000,00 Ευρώ σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΚΑΕ 2493), ως προς το 
εθνικό σκέλος, 

• Αρ. πρωτ. 1595/232ΕΥΚΕ/14.02.2022 (ορθή επανάληψη 15.02.2022/συμπλήρωση στοιχείων στο 
σημείο 6) γνωμοδότηση της ΕΥΚΕ “Διατύπωση γνώμης σχετικά με την πράξη με τίτλο 
«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 25.000 άτομα 
σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, 
Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση», σε απάντηση του με 
α.π. 13254/8-2-2022 εγγράφου της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ, 

• Νόμος 4458/2017 (ΦΕΚ 114/Α/4-8-2017) «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης 
εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις. 

• Νόμος 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» 

• Νόμος 476/2020 (ΦΕΚ 254/Α/21-12-2020) Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής 
εκπαίδευσης,Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 
2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της 
Ελληνικής Δημοκρατίαςκαι της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για 
το ΕλληνογερμανικόΊδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις. 

• ΥΑ με αριθμ. 65809 (ΦΕΚ 3703/Β/13-7-2022) Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα 
των παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του 
τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων 
παρόχων. 

• Με αρ.πρωτ. 141267/Κ6/4-11-2021 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, κατάρτισης δια βίου μάθησης και νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και 
θρησκευμάτων (ΑΔΑ Ω54146ΜΤΛΗ-3ΦΦ) «Καθορισμός όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας 
για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση άδειας Κέντρου Δια Βίου 
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» 

• ΚΥΑ με αριθμ. 82759/29-8-2022 (ΦΕΚ 4581/Β/30-8-2022) Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης 
της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ. Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε). 
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• 90063 (ΦΕΚ 4963/Β/22-9-2022) Τροποποίηση της υπ. αρ. 82759/29.08.2022 (Β’ 4581) κοινής 
υπουργικής απόφασης «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης 
συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)». 

 

Παρέμβαση Κατάρτισης και Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας 

Το γενικό θεσμικό πλαίσιο των  παρεμβάσεων Κατάρτισης και Απόκτησης Επαγγελματικής 

Εμπειρίας αποτελούνταν από ένα σύνολο Ευρωπαϊκών Νομοθετημάτων (όπως η C(2014) 

/10128 final/ 17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια 

Βίου Μάθηση 2014- 2020» (Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001), ο Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 

1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 2013 

περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, 

το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί 

καθορισμού γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και 

Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 και Κανονισμός (ΕΕ) 

αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17 Δεκεμβρίου 

2013 , για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 

1081/2006 του Συμβουλίου) που συνδέονταν κυρίως με την ευρύτερη χρηματοδοτική του 

διάσταση καθώς και τα σχετικά εθνικά νομοθετικά και διοικητικά κείμενα εξειδίκευσης 

όπως ο Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και 

εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, το 

υπ’ αριθ. 126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020, η Μεθοδολογία και τα κριτήρια 

επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-

2020, η υπ Αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ Β΄5968)29 και Αρ. πρωτ. 

13346/25-07-2017 (ΦΕΚ 2840/Β/11-08-2017)30. Παράλληλα, εφαρμογή βρήκαν οι 

διατάξεις του του Ν. 4921/2022 (ΦΕΚ Α' 75/18-04-2022) «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση 

δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες 

διατάξεις”, με δεδομένο ότι η ΔΥΠΑ/τ. ΟΑΕΔ αποτελούσε φορέα που εμπλεκόταν στην 

 
29 Απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με τίτλο: “Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 

110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της 
υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης « Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών 
για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων 
πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων». 
30 Απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης,«Ορισμός της «ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ» ως Ενδιάμεσου 
Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 
2014-2020». Ανάθεση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για Πράξεις πλην Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020». 
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υλοποίηση μέσα από συγκέντρωση, επεξεργασία και επιλογή των ωφελούμενων  των 

Πράξεων. 

Πίνακας 37 Παρέμβαση Κατάρτισης και Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας: Γενικό Θεσμικό Πλαίσιο 

ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

• Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 

• C(2014) /10128 final/ 17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 
2014- 2020» (Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001) 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης 
Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών 
διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το 
Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού 
(ΕΚ) αριθ. 1083/2006 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17 Δεκεμβρίου 
2013 , για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του 
Συμβουλίου 

• Υπ’ αριθ. 126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Απόφαση «Σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων και 
διαδικασίες ανάκτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους του κρατικού 
προϋπολογισμού για την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
2014- 2020, σύμφωνα με το αρ. 22 του Ν. 4314/2014» 

• Ν. 4152/2013 Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013 (ΦΕΚ 107 / 
Ά / 09.05.2013) 

• Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

• Μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

• Αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ Β΄5968) απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και 
Ανάπτυξης με τίτλο: “Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) 
υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 
81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης « Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας 
δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – 
Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων»” 

• Αρ. πρωτ. 13346/25-07-2017 (ΦΕΚ 2840/Β/11-08-2017) Απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας 
και Ανάπτυξης,«Ορισμός της «ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ» ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020». Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων διαχείρισης για Πράξεις πλην Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020» 

• Αρ. πρωτ 3360 13-07-2020 (ΦΕΚ 3068/Β΄/23-07-2020) «2η Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ' 
αρ.13346/25-07-2017 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με θέμα 
«Ορισμός της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020. Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
διαχείρισης για Πράξεις πλην Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», όπως ισχύει.» 

• Ν. 4921/2022 (ΦΕΚ Α' 75/18-04-2022) «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και 
διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις καθώς και την υπ΄αριθμ. 65809/12-07-2022 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Εξειδίκευση των κριτηρίων για την 
επιλεξιμότητα των παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του 
τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση και υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων 
παρόχων» (ΦΕΚ 3703/Β/13-07-2022). 

 

Εξειδικεύοντας κατά περίπτωση το νομοθετικό πλαίσιο ανά MIS, ουσιαστικής βαρύτητας 

και εφαρμογής στις νεότερες (μετά το 2020) Πράξεις είναι η υπ’ αριθμ. 79732/27.07.2020 
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εγκύκλιο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και 

παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό 

και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 6ΨΠ46ΜΤΛΡ- 

ΘΞΔ), και το υπ’ αριθμ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, 

Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές 

ερμηνευτικές οδηγίες εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο 

ποιοτικών προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ- ΘΞΔ)”» (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ), 

αλλά και οι διατάξεις του Ν. 4763/21.12.202031 για την εισαγωγή των νέων και 

επικαιροποιημένων όρων διεξαγωγής δράσεων κατάρτισης και την εισαγωγή της 

υποχρεωτικής πιστοποίησης. 

Πίνακας 38 Παρέμβαση Κατάρτισης και Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας: Ειδικό Πλαίσιο Λειτουργίας Πράξεων 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

5002002 • Αρ. πρωτ. 8189/23-06-2016 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ 22 και τίτλο «Κατάρτιση και 
πιστοποίηση ανέργων σε κλάδους αιχμής» για την υποβολή προτάσεων στο ΕΠ «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: ΩΡΙ74653Ο7-ΨΧ3) 

• Αρ. πρωτ. 11713/19-09-2016 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Κατάρτιση και πιστοποίηση 
ανέργων σε  κλάδους  αιχμής» (ΑΔΑ:  ΩΚΜ04653Ο7-Ψ8Β) με κωδικό  ΟΠΣ  5002002,  στο  
Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• 05/12/2022 ηλεκτρονική αλληλογραφία της ΕΥΔ   και   του Δικαιούχου «Επιτελική Δομή 
ΕΣΠΑ Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας», σχετικά με αναγκαιότητα 
παράτασης του χρονοδιαγράμματος. 

• Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ΙD 361307/15.12.2022 (έκδοση 10.0) 

• Αρ. πρωτ. 122732/19-12-2022 θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της ΕΥΔ για την 
τροποποίηση της πράξης 

5037525 • Αρ. πρωτ.  5998/15-11-2018 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ39 και τίτλο «Προώθηση στην 
Απασχόληση Άνεργων ηλικίας 30-45 ετών πτυχιούχων θετικής, τεχνολογικής και 
οικονομικής κατεύθυνσης μέσω κατάρτισης στον κλάδο ΤΠΕ» για την υποβολή προτάσεων 
στο πλαίσιο των Αξόνων Προτεραιότητας 2,4 και 5 (ΑΔΑ: ΨΣΥΑ465ΧΙ8-ΠΣΛ). 

• Αρ. πρωτ. 2976/06-06-2019 Απόφαση Ένταξης της πράξης «Προώθηση στην Απασχόληση 
Άνεργων ηλικίας 30-45 ετών πτυχιούχων θετικής, τεχνολογικής και οικονομικής 
κατεύθυνσης μέσω κατάρτισης στον κλάδο ΤΠΕ» με κωδικό ΟΠΣ 5037525 (ΑΔΑ: 
9369465ΧΙ8-ΓΜΩ) όπως ισχύει. 

• Τεχνικό Δελτίο με ΙD 360167/ 08.12.2022/εκδ 5.0. 

• Αρ. πρωτ. 122797/19-12-2022 θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της ΕΥΔ για την 
τροποποίηση της πράξης. 

5037981 • Υπ’ αριθμ. 79732/27.07.2020 εγκύκλιο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Πλαίσιο ποιοτικών προδιαγραφών για 
τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 
6ΨΠ46ΜΤΛΡ- ΘΞΔ), 

 
31 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική 

νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 
σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 
173) , κύρωση της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 
254/Α/21.12.2020) 
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• Υπ’ αριθμ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες 
εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο ποιοτικών 
προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ- ΘΞΔ)”» (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ), 

• Ν. 4763/21.12.2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια 
Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον 
έλεγχο αναλογικότητας πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των 
επαγγελμάτων (EE L173) , κύρωση της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το 
Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 254/Α/21.12.2020), 

• Υπ’ αριθμ. 6037/19.11.2018 Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ41 (ΑΔΑ: ΩΩΓ0465ΧΙ8-ΒΛΣ) της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» και τίτλο «Συμβουλευτική 
Υποστήριξη, Κατάρτιση, Πιστοποίηση και Προώθηση στην Απασχόληση Ανέργων ηλικίας 
30-49 ετών σε τεχνικές δεξιότητες κλάδων αιχμής» προς το Δικαιούχο «Επιτελική Δομή 
ΕΣΠΑ Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας», για την υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο 
των Αξόνων Προτεραιότητας 2,4 και 5, 

• Υπ’ αριθμ. 2995/7.6.2019  (Ορθή  10.6.2019)  Απόφαση  Ένταξης  της  Πράξης 
«Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση, Πιστοποίηση και Προώθηση στην Απασχόληση 
Ανέργων ηλικίας 30-49 ετών σε τεχνικές δεξιότητες κλάδων αιχμής» (ΑΔΑ: 6Π4Υ465ΧΙ8-
ΧΚΜ) προς το Δικαιούχο «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» 
με Κωδικό ΟΠΣ 5037981 και Δικαιούχο την «ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

• Υπ’ αριθμ. 1.2207/29-4-2021 Αίτημα του Δικαιούχου ΑπΚο σχετικά με την επέκταση της 
πράξης «Συμβουλευτική, Υποστήριξη, Κατάρτιση, Πιστοποίηση και Προώθηση στην 
Απασχόληση Ανέργων ηλικίας 30-49 ετών σε τεχνικές δεξιότητες κλάδων αιχμής» ως προς 
τον αριθμό των ωφελουμένων και τον προϋπολογισμό, 

• Εγγραφο Εξειδίκευσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 όπως 
τροποποιήθηκε κατά την 41η Απόφαση της ΕπΠα της 16/07/2021 και ισχύει, 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση, Πιστοποίηση και 
Προώθηση στην Απασχόληση Ανέργων ηλικίας 30-49 ετών σε τεχνικές δεξιότητες κλάδων 
αιχμής» με κωδικό ΟΠΣ 5037981 (ID 209107/έκδοση 4.0), 

• Σχετική ηλεκτρονική αλληλογραφία με τον δικαιούχο ΑπΚο (18-05-2021, 25-5-2021, 21- 7-
2021, 03-09-2021, 06-09-2021 & 13-09-2021), 

• Αρ. πρωτ. 100287/15-09-2021 θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της Διαχειριστικής Αρχής 

5047237 • Αρ. πρωτ.   9.4554/24.07.2019 (Κωδ. ΑΠΚΟ 02) πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» με τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση 
Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο της 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Logistics) και του Εξαγωγικού Εμπορίου», 

• ID 73223 – 01/10/2019– ώρα: 12:22 πμ Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ και τα συνημμένα σε αυτό 
έγγραφα του δικαιούχου προς τον ΕΦ «ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ» για χρηματοδότηση της υπόψη 
πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & 
Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», 

• Αρ. πρωτ.  0.168/14.01.2020Εισήγηση Ένταξης της Πράξης της Προϊσταμένης της Ειδικής 
Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ. 

• Αρ. πρωτ.  132369/19.12.2019 (ΕΥΚΕ 2406) Διατύπωση γνώμης της ΕΥΚΕ σχετικά με την 
Έκθεση Τεκμηρίωσης ΥΓΟΣ της πράξης με τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης 
του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο της Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας (Logistics) και του Εξαγωγικού Εμπορίου» για έλεγχο συμβατότητας με τις 
κρατικές ενισχύσεις. 

• Αρ. πρωτ.   0.478/27.01.2020 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση 
Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο της 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Logistics) και του Εξαγωγικού Εμπορίου» με Κωδικό ΟΠΣ 5047237 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση 2014-2020» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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• Αρ. πρωτ. 15598/13-12-2021 Εισήγηση Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης της Πράξης της 
Προϊσταμένης της Ειδικής Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

5063517 • Υπ’ αριθμ. 79732/27.07.2020 εγκύκλιο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και  παρακολούθησης  δράσεων  ΕΚΤ  «Πλαίσιο  ποιοτικών  προδιαγραφών  
για  τον  σχεδιασμό  και  την υλοποίηση   συγχρηματοδοτούμενων   από   το   Ευρωπαϊκό   
Κοινωνικό   Ταμείο   (ΕΚΤ)   προγραμμάτων «Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης  
(ΣΕΚ)» (ΑΔΑ: 6ΨΠ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ). 

• Υπ’ αριθμ. 102768/1.10.2020 έγγραφο της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, Ειδική Υπηρεσία 
Συντονισμού και παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ «Διευκρινιστικές ερμηνευτικές οδηγίες 
εφαρμογής της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 79732/27.7.2020 “Πλαίσιο ποιοτικών 
προδιαγραφών για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης  (ΣΕΚ, ΑΔΑ: 6ΨΠΨ46ΜΤΛΡ-ΘΞΔ)”» (ΑΔΑ: 60Ψ746ΜΤΛΡ-ΨΓΚ). 

• Ν. 4763/21.12.2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια 
Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον 
έλεγχο αναλογικότητας πριν από την θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των 
επαγγελμάτων (EE L 173) , κύρωση της συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το 
Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 254/Α/21.12.2020). 

• Υπ’ αριθμ. 61665/11.06.2019 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης 
«Οδηγίες για τη δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις 
του ΕΣΠΑ 2014-2020», σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ. 

• Αρ. πρωτ. 2124/16-4-2020 (ΑΔΑ: 6ΜΙ246ΜΤΛΡ-ΩΞΔ) Πρόσκληση με κωδικό ΑΝΑΔ45 της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 2014-2020» και τίτλο 
«Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά 
εργασίας για άτομα άνω των 30 ετών στον αγροδιατροφικό κλάδο» για την υποβολή 
προτάσεων στο πλαίσιο των Αξόνων Προτεραιότητας 2, 4 και 5, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει 

• Αρ. πρωτ. 0.4259/12.10.2020 (ΑΔΑ: ΨΑ7Δ46ΜΤΛΚ-Λ77) Πρόσκληση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ για 
την επιλογή συμπράττοντα φορέα υλοποίησης της πράξης. 

• Αρ. πρωτ. 0.4730/5-11-2020 (ΑΔΑ: 6Ζ3Ρ46ΜΤΛΚ-ΧΕΕ) Aπόφαση με θέμα: Έγκριση του 1/03-
11-2020 πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης Προτάσεων της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος «ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΩΣ ΣΥΠΡΑΤΟΝΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ  ΤΗΣ  «ΕΠΙΤΕΛΙΚΗΣ  ΔΟΜΗΣ  
ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΤΟΜΕΑ  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  ΚΑΙ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ»  ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ: 1) «Ολοκληρωμένη παρέμβαση 
επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας για άτομα άνω των 30 
ετών στον αγροδιατροφικό κλάδο» και 2) «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής 
ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας για νέους έως 29 ετών στον 
αγροδιατροφικό κλάδο» έτους 2020 

• Τεχνικό Δελτίο της πράξης «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και 
ένταξης στην αγορά εργασίας για άτομα άνω των 30 ετών στον αγροδιατροφικό κλάδο», με 
Κωδικό ΟΠΣ 5063517 (ID 99537/3-2-2021 έκδοση 1.0). 

• Αρ. πρωτ. 122382/18-11-2020 και 28154/5-3-2021 απαντήσεις της ΕΥΚΕ και ΕΥΘΥ 
αντίστοιχα στο με α.π. 4985/12-11-2020 έγγραφο της ΕΥΔ με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά 
με τη διαδικασία επιλογής και το θεσμικό πλαίσιο συμπραττόντων φορέων» 

• Αρ. πρωτ. 1875/22-02-2021 επιστολή της Γενικής Γραμματέως Εργασίας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων προς την Ειδική Γραμματέα Διαχείρισης 
Προγραμμάτων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου αναφορικά με τη διαδικασία επιλογής 
συμπραττόντων φορέων για τις Προσκλήσεις ΑΝΑΔ45, 46, 48 και 53 

• Αρ. πρωτ. 68665/18-06-2021 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων και 
ΕΣΠΑ και της Γενικής Γραμματέως Εργασίας με θέμα «Πλαίσιο κατευθύνσεων για την 
υλοποίηση και αξιολόγηση για ένταξη έργων συμβουλευτικής/κατάρτισης/πιστοποίησης 
ανέργων, με δικαιούχο την ΑΠΚΟ σε σύμπραξη με άλλους φορείς, στο πλαίσιο του 
ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

• Αρ. πρωτ. 82390/22-07-2021 έγγραφο της ΕΥΔ προς την ΕΥΚΕ για την παροχή 
«Γνωμοδότησης αναφορικά με ύπαρξη ή μη κρατικής ενίσχυσης σε προτάσεις πράξεων 
συμβουλευτικής, κατάρτισης, πιστοποίησης που υλοποιούνται στο πλαίσιο σύμπραξης του 
Δικαιούχου ΕΔ ΑΠΚΟ με τρίτους φορείς» 
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• Αρ. πρωτ. 85841 85841/29-07-2021 απάντηση της ΕΥΚΕ στο με α.π.82390/22-07-2021 
έγγραφο της ΕΥΔ 

• Αρ. πρωτ. 86763/30-07-2021 έγγραφο της ΕΥΔ προς την ΕΔ ΑΠΚΟ με θέμα 
«Συμπληρωματικά στοιχεία για την εξέταση των υποβληθέντων ΤΔΠ με κωδ. ΟΠΣ 5063517, 
5075004, 5063720, 5076682», σε συνέχεια του ως άνω σημείου α/α 27 

• Αποτέλεσμα της θετικής αξιολόγησης πληρότητας όπως καταγράφεται στο ΛΕΠ με ID: 
162947 (ΛΕΠ3.0/9- 9-2021), λαμβάνοντας υπόψη α) την υποβολή συμπληρωματικών 
στοιχείων από την ΕΔ ΑΠΚΟ στις 4-8-2021, β) την εξέταση από την ΕΥΔ και την εκ νέου 
απαίτηση διευκρινίσεων (σχετική ηλ αλληλογραφία 2-9-2021) και γ) την απάντηση της ΕΔ 
ΑΠΚΟ με εκ νέου υποβολή στοιχείων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κατά το χρονικό 
διάστημα από 4 έως 8-9-2021 

• Αρ. πρωτ. 99033/10-09-2021 απάντηση της ΕΥΚΕ στην από 2-9-2021 διαβίβαση του Σχεδίου 
Έκθεσης Τεκμηρίωσης ΥΓΟΣ της πράξης στην οποία διατυπώνεται η ανάγκη τηλεδιάσκεψης 
προκειμένου να διευκρινισθούν εκ νέου οι διατάξεις και το πνεύμα των κανονισμών περί 
ΥΓΟΣ και να συζητηθούν πληρέστερα οι παρατηρήσεις των γνωμοδοτήσεων/επιστολών της 
ΕΥΚΕ 

• 13-11-2020 σύμφωνο συνεργασίας, το προσάρτημα 13-7-2021 και την τροποποίηση αυτού 
20-12- 2021, μεταξύ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ για την Απασχόληση και την Κοινωνική 
Οικονομία (ΑπΚΟ) και το Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας 
Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΙΜΕ/Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) 

• Αρ. πρωτ. 1.5714 /20-12-2021 ΚΥΑ με θέμα: «Ορισμός του εποπτευόμενου από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και 
Εκδόσεων (ΙΤΥΕ) “ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ” ως συμπράττοντα φορέα για την υποστήριξη της 
υλοποίησης των πράξεων συμβουλευτικής, κατάρτισης, πιστοποίησης ανέργων από την 
Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ 6272/Β/28-12-2021) 

• Υπ’ αριθμ. 74391/ΕΥΚΕ2634/13-07-2016 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Οδηγίες στους φορείς που 
εμπλέκονται στη χορήγηση κρατικών ενισχύσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2014-
2020». 

• Αρ. πρωτ. 92415/ΕΥΚΕ6282/28-8-2017 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Οδηγίες και παρότρυνση 
τήρησης διαδικασιών προς φορείς που εμπλέκονται στη χορήγηση Κρατικών Ενισχύσεων», 

• Αρ. πρωτ. 115150/ΕΥΚΕ4023/2-11-2016 έγγραφο της ΕΥΚΕ με θέμα «Οδηγίες αναφορικά με 
την αξιολόγηση πλήρωσης του κριτηρίου συμβατότητας των πράξεων με τους κανόνες των 
Κρατικών Ενισχύσεων», 

• Αρ. πρωτ. 31523/ΕΥΚΕ446/19-3-2018 «Ζητήματα ενισχύσεων σε δράσεις συμβουλευτικής –
κατάρτισης - πιστοποίησης σε ανέργους» 

• Απόφαση της Επιτροπής της 20ής Δεκεμβρίου 2011 για την εφαρμογή του άρθρου 106 
παράγραφος 2 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις κρατικές 
ενισχύσεις υπό μορφή αντιστάθμισης για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας που 
χορηγούνται σε ορισμένες επιχειρήσεις επιφορτισμένες με τη διαχείριση υπηρεσιών 
γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος (2021/21/ΕΕ). 

• Ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των κανόνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
για τις κρατικές ενισχύσεις στην αντιστάθμιση για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας γενικού 
οικονομικού ενδιαφέροντος (2021/C8/02). 

• Καν. (ΕΕ) αριθ. 360/2012 της Επιτροπής της 25ης Απριλίου 2012 σχετικά με την εφαρμογή 
των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται σε επιχειρήσεις που παρέχουν 
υπηρεσίες γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος 

• Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 
Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων 
αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων), 

• N.4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α/29-08-2019) Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 679/2016 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις 
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• Υπ’ αριθμ. 139545/21-12-2021 έγγραφο της ΕΥΘΥ «Μορφές συνεργασίας μεταξύ 
φορέων/αναθετουσών αρχών» 

• Υπ’ αριθμ. 142722/29-12-2021 θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της ΕΥΔ 

• Υπ’ αριθμ 1993/11-01-2022 έγγραφο της ΕΥΚΕ με το οποίο επιβεβαιώνεται ότι η 
επανυποβληθείσα έκθεση τεκμηρίωσης συμβατότητας ΥΓΟΣ, όσον αφορά τη  δομή και  το 
περιεχόμενό της και τηρουμένης της συμβατότητας με το πλαίσιο των ΥΓΟΣ έχει συνταχθεί 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 31523/ΕΥΚΕ446/19-3- 2018 επιστολή της ΕΥΚΕ «Ζητήματα 
ενισχύσεων σε δράσεις συμβουλευτικής-κατάρτισης-πιστοποίησης σε ανέργους» και έχει 
πλήρως τροποποιηθεί σύμφωνα με τις επισημάνσεις του υπ’ αριθμ. 136064/ΕΥΚΕ 2515/13-
12-2021 εγγράφου της ΕΥΚΕ 

5073449 • Αρ. πρωτ. 0.3595/10-09-2020 (ΑπΚΟ 05) πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020" με τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση 
Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο των 
Υποδομών και των Μεταφορών» 

• ID 114447 – 24-12-2020 και ώρα 12:  27  Τεχνικό Δελτίο Πράξης  του Δικαιούχου 5040477 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ και τα συνημμένα σε αυτό έγγραφα του 
δικαιούχου προς τον ΕΦ "ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ" για χρηματοδότηση της προς ένταξη πράξης στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου 
Μάθηση 2014 -2020" και τα αριθμ. πρωτ 0.5364/18-12-2020, 0.5466,0.5483/23-12-2020 
ηλεκτρονικά μηνύματα αλληλογραφίας και τα συνημμένα σε αυτά συμπληρωματικά 
στοιχεία. 

• Αρ. πρωτ. 0.5660/30-12-2020 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Αξιολογημένων Προτάσεων 

• Αρ. πρωτ. 4156/14-01-2021 (ΕΥΚΕ : 57) Διατύπωση γνώμης σχετικά με την έκθεση ΥΓΟΣ με 
τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & 
Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο των Υποδομών και των Μεταφορών» 

• Αρ. πρωτ. 1.216/19-01-2021 Εισήγηση Ένταξης της Πράξης της Προϊσταμένης της Ειδικής 
Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ. 

• Αρ. πρωτ. 1.340/25-01-2021 Απόφαση Ένταξης της Πράξης “ Ολοκληρωμένη Παρέμβαση 
Ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού & Καταπολέμησης της Ανεργίας στον κλάδο των 
Υποδομών και των Μεταφορών» με Κωδικό ΟΠΣ 5073449 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» . 

• Αίτημα τροποποίησης του Δικαιούχου το οποίο υποβλήθηκε με το ID 313862 /22-11-2022 
ώρα 15:07 μ.μ (τελευταίο υποβληθέν από τον δικαιούχο) Τεχνικό Δελτίο Πράξης καθώς και 
τα συνημμένα σε αυτό έγγραφα του δικαιούχου προς τον ΕΦ “ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ” για 
χρηματοδότηση της υπόψη πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» . 

• Αρ. πρωτ. 2.6740/12-12-2022 Εισήγηση Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης της Πράξης της 
Προϊσταμένης της Ειδικής Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

5074562 • Υπ’ αριθμ.  0.3836/22-09-2020 (ΑπΚΟ 06) πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020" με τίτλο «Συμβουλευτική Υποστήριξη, 
Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος 
πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες». 

• ID 117616 – 07-11-2020 και ώρα12:43 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου 5040587-
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ τα συνημμένα 
σε αυτό έγγραφα του δικαιούχου προς τον ΕΦ "ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ" για χρηματοδότηση της 
προς ένταξη πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 -2020" καθώς και την αλληλογραφία αναφορικά με 
την αποστολή συμπληρωματικών στοιχείων τα οποία υποβλήθηκαν με α) τα 
αρ.πρωτ.1.1049/01-03-2021, 1.1251/9-03-2021, 1.1448/19-03-2021, 1.1903/15-04-2021, 
1.2427/20-05-2021  και 1.2609/08-06-2021 Διαβιβαστικά έγγραφα και β) η 20-05-2021, 24-
05-2021,  07-06-2021, και 14-06-2021 ηλεκτρονική αλληλογραφία. 

• Αρ. πρωτ. 1.426/28-01-2021 Ένσταση του Δικαιούχου 5040587-ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ και την αριθμ. Πρωτ . 1.843/19-02-201 
Απόφαση Εξέτασης Ένστασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

• Αρ. πρωτ. 49061/27-04-2021 (ΕΥΚΕ: 812) Διατύπωση γνώμης σχετικά με την έκθεση ΥΓΟΣ 
με τίτλο «Συμβουλευτική Υποστήριξη, Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της 
Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες». 

• Αρ. πρωτ. 1.2920/30-06-2021 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Αξιολογημένων Προτάσεων 
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• Αρ. πρωτ. 1.2925/30-06-2021 Εισήγηση Ένταξης της Πράξης της Προϊσταμένης της Ειδικής 
Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

• Αρ. πρωτ. 1.3187/13-07-2021 Απόφαση Ένταξη της Πράξης «Συμβουλευτική Υποστήριξη, 
Κατάρτιση και Πιστοποίηση στον κλάδο της Δημιουργικής Βιομηχανίας ως σύγχρονος 
πυλώνας του πολιτισμού για άνεργες γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 5074562 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-
2020» 

• Αίτημα τροποποίησης του Δικαιούχου το οποίο υποβλήθηκε με το ID id: 117616 16:13 μ.μ  
Τεχνικό Δελτίο Πράξης καθώς και τα συνημμένα σε αυτό έγγραφα του δικαιούχου προς τον 
ΕΦ “ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ” για χρηματοδότηση της υπόψη πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020»  . 

• Αρ. πρωτ. 2.6854/14-12-2022 Εισήγηση Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης της Πράξης της 
Προϊσταμένης της Ειδικής Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

5164461 • Υπ. αριθμ. 61665/11.06.2019 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης 
«Οδηγίες για τη δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις 
του ΕΣΠΑ 2014-2020», σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ. 

• Υπ. αριθμ. 74931/ΕΥΚΕ2634/13-07-2016 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Οδηγίες στους φορείς που 
εμπλέκονται στη χορήγηση κρατικών ενισχύσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2014-
2020» 

• Υπ. αριθμ.  115150/ΕΥΚΕ4023/2-11-2016 έγγραφο της ΕΥΚΕ με θέμα «Οδηγίες αναφορικά 
με την αξιολόγηση πλήρωσης του κριτηρίου συμβατότητας των πράξεων με τους κανόνες 
των Κρατικών Ενισχύσεων», 

• Αρ. πρωτ.  92415/ΕΥΚΕ6282/28-8-2017 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Οδηγίες και παρότρυνση 
τήρησης διαδικασιών προς φορείς που εμπλέκονται στη χορήγηση Κρατικών Ενισχύσεων» 

• Αρ. πρωτ.   31523/ΕΥΚΕ446/19-3-2018 έγγραφο της ΕΥΚΕ «Ζητήματα ενισχύσεων σε 
δράσεις συμβουλευτικής-κατάρτισης-πιστοποίησης σε ανέργους, 

• Απόφαση της Επιτροπής της 20ής Δεκεμβρίου 2011 για την εφαρμογή του άρθρου 106 
παράγραφος 2 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις κρατικές 
ενισχύσεις υπό μορφή αντιστάθμισης για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας που 
χορηγούνται σε ορισμένες επιχειρήσεις επιφορτισμένες με τη διαχείριση υπηρεσιών 
γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος (2012/21/ΕΕ). 

• Ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των κανόνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
για τις κρατικές ενισχύσεις στην αντιστάθμιση για την παροχή δημόσιας υπηρεσίας γενικού 
οικονομικού ενδιαφέροντος (2012/C8/02). 

• Καν. (ΕΕ) αριθ. 360/2012 της Επιτροπής της 25ης Απριλίου 2012 σχετικά με την εφαρμογή 
των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι οποίες χορηγούνται σε επιχειρήσεις που παρέχουν 
υπηρεσίες γενικού οικονομικού ενδιαφέροντος. 

• Αρ. πρωτ.  22382/18-11-2020 και 28154/5-3-2021 απαντήσεις της ΕΥΚΕ και ΕΥΘΥ αντίστοιχα 
στο με α.π. 4985/12-11-2020 έγγραφο της ΕΥΔ με θέμα «Διευκρινίσεις σχετικά με τη 
διαδικασία επιλογής και το θεσμικό πλαίσιο συμπραττόντων φορέων» 

• Αρ. πρωτ.  68665/18-06-2021 έγγραφο του Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων και 
ΕΣΠΑ και της Γενικής Γραμματέως Εργασίας με θέμα «Πλαίσιο κατευθύνσεων για την 
υλοποίηση και αξιολόγηση για ένταξη έργων συμβουλευτικής/κατάρτισης/πιστοποίησης 
ανέργων, με δικαιούχο την ΑΠΚΟ σε σύμπραξη με άλλους φορείς, στο πλαίσιο του 
ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ». 

• Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 
Απριλίου 2016,  για  την  προστασία  των  φυσικών  προσώπων  έναντι  της  επεξεργασίας  
των  δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων 
αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων), 

• N.4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α/29-08-2019) Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 679/2016 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και  του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και  άλλες διατάξεις 

• Αρ. πρωτ.  97453/07-09-2021 Πρόσκληση με τίτλο «Ολοκληρωμένη παρέμβαση 
επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών 
Δεξιοτήτων  στον Πολιτισμό», κωδικό ΑΝΑΔ63  για υποβολή προτάσεων Επιχειρησιακό 
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Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΑΔΑ: 
6Κ7Χ46ΜΤΛΡ-917) 

• Αρ. πρωτ.  125222/18-11-2021 1η Τροποποίηση της Πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων 
με τίτλο «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην 
αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό» και κωδικό 
ΑΝΑΔ63 (ΑΔΑ: Ψ8ΕΓ46ΜΤΛΡ-ΔΓ3) αναφορικά με την παράταση υποβολής προτάσεων έως 
28-02-2022 

• Αρ. πρωτ.  19570/23-2-2022  2η Τροποποίηση της Πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων με 
τίτλο «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά 
εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό» και κωδικό ΑΝΑΔ63 (ΑΔΑ: 
63Λ746ΜΤΛΡ-ΝΗ9) αναφορικά με την παράταση υποβολής προτάσεων έως 18-03-2022 

• Υπ. αριθμ. 1.5288/22.11.2021 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ 
για συμμετοχή ως συμπραττόντων φορέων της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας στο 
πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης 
και ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό» 
(Κωδικός Πρόσκλησης ΑΝΑΔ63) (ΑΔΑ:ΩΘΒΧ46ΜΤΛΚ-Χ30) , 

• Υπ. αριθμ.. 1.5714/20.12.2021 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Ορισμός του εποπτευόμενου 
από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και 
Εκδόσεων (ΙΤΥΕ “ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ”) ως συμπράττοντα φορέα για την υποστήριξη της 
υλοποίησης των πράξεων συμβουλευτικής, κατάρτισης, πιστοποίησης ανέργων από την 
Ειδική Υπηρεσία (ΦΕΚ6272/Β/28.12.2021). 

• 21-12-2021 Προγραμματική Σύμβαση μεταξύ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ και του Ινστιτούτου 
Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων (ΙΤΥΕ“ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ”) 

• Υπ. αριθμ. 1.5793/24-12-2021 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων "Έγκριση του από  16-12-2021 πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης 
Προτάσεων της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος «ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΩΣ 
ΣΥΜΠΡΑΤΤΟΝΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ «ΕΠΙΤΕΛΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΤΟΜΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ» ΣΤΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και 
ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό» 
(Κωδικός Πρόσκλησης ΑΝΑΔ 63) 

• Υπ. αριθμ. 2.80/18-01-2022  Απόφαση  του  Υπουργού  Εργασίας  και  Κοινωνικών  
Υποθέσεων «ΕΠΙΛΟΓΗ ΟΡΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΜΠΡΑΤΤΟΝΤΑ ΦΟΡΕΑ στο πλαίσιο της Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος «ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΩΣ ΣΥΜΠΡΑΤΤΟΝΤΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ  
«ΕΠΙΤΕΛΙΚΗΣ  ΔΟΜΗΣ  ΕΣΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ   ΕΡΓΑΣΙΑΣ   ΚΑΙ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ   
ΤΟΜΕΑ   ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ   ΚΑΙ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ» ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 
«Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά 
εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό» (Κωδικός Πρόσκλησης 
ΑΝΑΔ 63)   

• 10-03-2022 Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑΠΚΟ και του Ινστιτούτου Εργασίας της 
Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΙΝΕ ΓΣΕΕ) 

• Τεχνικό Δελτίο Πράξης με τίτλο ««Ολοκληρωμένη Παρέμβαση επαγγελματικής 
ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον 
Πολιτισμό για άνεργους ηλικίας 30 ετών και άνω» και κωδικό ΟΠΣ 5164461 (ID 301374/15-
03-2022, έκδοση 1.0). 

• Υπ. αριθμ. 47136/06-05-2022 έγγραφο της ΕΥΔ προς την ΕΔ ΑΠΚΟ με θέμα «Υποβολή 
συμπληρωματικών στοιχείων για τις πράξεις «Ολοκληρωμένη παρέμβαση επαγγελματικής 
ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον 
Πολιτισμό για άνεργους άνω των 30 ετών» (κωδ. ΟΠΣ 5164461) και «Ολοκληρωμένη 
παρέμβαση επαγγελματικής ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας στην 
Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον Πολιτισμό για άνεργους νέους έως 29 ετών» (κωδ. 
ΟΠΣ 5164824). 

• Υπ. αριθμ.  71389/14-07-2022 γνωμοδότηση της ΕΥΚΕ αναφορικά με την Έκθεση 
Τεκμηρίωσης ΥΓΟΣ για την πράξη «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση επαγγελματικής 
ενδυνάμωσης και ένταξης στην αγορά εργασίας στην Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων στον 
Πολιτισμό για την ηλικιακή ομάδα 30 ετών και άνω» με κωδ. ΟΠΣ 5164461 σε συνέχεια του 
αριθμ. 68419/06-07-2022 εγγράφου της ΕΥΔ 

• Υπ. αριθμ.  72545/18-07-2022 θετική εισήγηση της Προϊσταμένης της ΕΥΔ. 
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5180681 • Αρ. πρωτ.  2.1274/12/05/2022 (ΑπΚΟ 11) Πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020" με τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική 
ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας», όπως 
τροποποιήθηκε με την Α.Π 2.1882/09-06-2022 και ισχύει. 

• ID 326437 - 09-06-2022 – ώρα: 11:34 πμ Τεχνικού Δελτίου Πράξης και των συνημμένων σε 
αυτό εγγράφων της πράξης με τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων 
χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδας (ΟΕΕ) (MIS 5180681), που υποβλήθηκε για χρηματοδότηση από το Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και 
τον Άξονα Προτεραιότητας «ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»," καθώς και την αλληλογραφία αναφορικά με 
την αποστολή αιτήματος υποβολής / λήψη συμπληρωματικών και διευκρινιστικών 
στοιχείων τα οποία υποβλήθηκαν με α) διαβιβαστικά έγγραφα Φ/2/3367/28-07-2022, 
Φ/2/4501/13-10-2022 και β) η από 26-08-2022 και 07-10-2022 ηλεκτρονική αλληλογραφία 

• Αρ. πρωτ. 2.4429/23-09-2022 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Αξιολογημένων Προτάσεων. 

• Αρ. πρωτ. 94860-  04-10-2022   (ΕΥΚΕ:  1679  )  Διατύπωση  γνώμης  σχετικά  με  την  έκθεση  
ΥΓΟΣ  με  τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης 
και Πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών 
προσόντων σε θύλακες ανεργίας από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΟΕΕ)». 

• Αρ. πρωτ. 2.5419/21-10-2022 Εισήγηση Ένταξης της Πράξης της Προϊσταμένης της Ειδικής 
Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

5180689 • Υπ. Αριθμ  82759/29-08-2022 Κοινή Υπουργική Απόφαση με θέμα "Σύστημα Σχεδιασμού 
και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων προγραμμάτων 
μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Γ.Ε.Ε)", ΦΕΚ β 4581/30-08-2022 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Αρ. πρωτ. 2.1274/12/05/2022 (ΑπΚΟ 11) Πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020" με τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική 
ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας», όπως 
τροποποιήθηκε με την Α.Π 2.1882/09-06-2022 και ισχύει. 

• ID 326579 - 16-06-2022– ώρα: 16:39 μ.μ Τεχνικού Δελτίου Πράξης και των συνημμένων σε 
αυτό εγγράφων της πράξης με τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων 
χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας» από την Κεντρική Ένωση 
Επιμελητηρίων (ΚΕΕ) (MIS 5180689)», που υποβλήθηκε για χρηματοδότηση από το 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» και τον Άξονα Προτεραιότητας «ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», καθώς και την αλληλογραφία 
αναφορικά με την αποστολή αιτήματος υποβολής / λήψη συμπληρωματικών και 
διευκρινιστικών στοιχείων τα οποία υποβλήθηκαν με α) διαβιβαστικά έγγραφα Αριθ. 
Πρωτ.: 3315/28-07-2022, και 4141/17-10-2022 β) η από 23—08-2022, 06-10-2022 και 17-
10-2022 ηλεκτρονική αλληλογραφία. 

• Αρ. πρωτ. 2.4429/23-09-2022 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Αξιολογημένων Προτάσεων. 

• Αρ. πρωτ. 94862-  04-10-2022   (ΕΥΚΕ:  1678  )  Διατύπωση  γνώμης  σχετικά  με  την  έκθεση  
ΥΓΟΣ  με  τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης 
και Πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών 
προσόντων σε θύλακες ανεργίας» από την Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος (ΚΕΕΕ)» 

• Αρ. πρωτ.  2.5418/21-10-2022 Εισήγηση Ένταξης της Πράξης της Προϊσταμένης της Ειδικής 
Υπηρεσίας ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ 

5180754 • Αρ. πρωτ. 2.1274/12/05/2022 (ΑπΚΟ 11) Πρόσκληση προς τους δικαιούχους για την 
υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020" με τίτλο «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική 
ενδυνάμωση ανέργων χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας», όπως 
τροποποιήθηκε με την Α.Π 2.1882/09-06-2022 και ισχύει. 
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• ID 326579 - 16-06-2022– ώρα: 16:39 μ.μ Τεχνικού Δελτίου Πράξης και των συνημμένων σε 
αυτό εγγράφων της πράξης με τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης, Κατάρτισης και Πιστοποίησης για την επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων 
χαμηλών εκπαιδευτικών προσόντων σε θύλακες ανεργίας των Περιφερειών Ανατ. 
Μακεδονίας-Θράκης, Κ. Μακεδονίας, Ηπείρου, Θεσσαλίας, Δ. Ελλάδας (MIS 5180754)», 
που υποβλήθηκε για χρηματοδότηση από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και τον Άξονα Προτεραιότητας 
«ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», καθώς και την αλληλογραφία αναφορικά με την αποστολή αιτήματος 
υποβολής / λήψη συμπληρωματικών και διευκρινιστικών στοιχείων τα οποία υποβλήθηκαν 
με τα α) διαβιβαστικά έγγραφα ΑΠΔ 231/29-07-2022, 329/24-10-2022, και 333/27-10-2022 
β)και η από 25-08-2022, 26-08-2022, 26-09-2022 13-10-2022 17-10-2022 και 19-10-2022 
ηλεκτρονική αλληλογραφία. 

• Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης όπως αυτό καταγράφεται στα έγγραφα τεκμηρίωσης της 
αξιολόγησης της πρότασης και ειδικότερα στη Λίστα Ελέγχου Πληρότητας & Επιλεξιμότητας 
της πρότασης και στο φύλλο Αξιολόγησης Πράξης, τα οποία αποτυπώνονται στο ΟΠΣ – 
ΕΣΠΑ 

• Αρ. πρωτ. 2.4429/23-09-2022 Οριστικό Πίνακα Κατάταξης Αξιολογημένων Προτάσεων. 

• Αρ. πρωτ. 94858 /04-10-2022 (ΕΥΚΕ: 1680 )Διατύπωση γνώμης σχετικά με την έκθεση ΥΓΟΣ 
με τίτλο «Ολοκληρωμένη Παρέμβαση Συμβουλευτικής Υποστήριξης, Κατάρτισης και 
Πιστοποίησης για  την  επαγγελματική ενδυνάμωση ανέργων  χαμηλών εκπαιδευτικών 
προσόντων σε θύλακες ανεργίας των Περιφερειών Ανατ. Μακεδονίας-Θράκης, Κ. 
Μακεδονίας, Ηπείρου, Θεσσαλίας, Δ. Ελλάδας». 

 

Παρέμβαση Απασχόλησης ΔΥΠΑ / τ. ΟΑΕΔ (Κρατικές Ενισχύσεις) 

Το γενικό θεσμικό πλαίσιο της Παρέμβασης Απασχόλησης ΔΥΠΑ / τ. ΟΑΕΔ (Κρατικές 

Ενισχύσεις) συνδέεται με την εφαρμογή στο πεδίο των Κρατικών Ενισχύσεων του Ν. 

4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, το υπ’ αριθ. 

126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020, η Μεθοδολογία και τα κριτήρια 

επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-

2020 μέσα από την υπ’ Αρ. πρωτ.11319/09.09.2016 (ΦΕΚ 3048/Β/23.09.2016) Απόφαση 

του Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού περί ορισμού του ΟΑΕΔ ως 

Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και δια Βίου Μάθηση 2014-2020. Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

διαχείρισης για Πράξεις Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και δια Βίου Μάθηση 2014- 2020» και 

την Απόφαση Νο11/30.09.2016 της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση », που αφορά την έγκριση της 

μεθοδολογίας και των κριτηρίων ένταξης των πράξεων.  

Ως προς την αξιολογούμενη Πρόσκληση της Παρέμβασης, ειδικότερο πλαίσιο προκύπτει 

από τις άμεσα συνδεόμενες αποφάσεις έγκρισης, τροποποίησης και υλοποίησης της 

Πρόσκλησης. 
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Πίνακας 39 Παρέμβαση Απασχόλησης ΔΥΠΑ / τ. ΟΑΕΔ: Γενικό Θεσμικό Πλαίσιο 

ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

• Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 

• C(2014) /10128 final/ 17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014- 2020» (Κωδικός CCI 
2014GR05M9OP001) 

• Αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ Β΄5968) απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με 
τίτλο: “Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) υπουργικής απόφασης με 
τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής 
απόφασης « Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης 
και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων»” 

• Αρ. πρωτ.11319/09.09.2016 (ΦΕΚ 3048/Β/23.09.2016) Απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού περί ορισμού του ΟΑΕΔ ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και δια Βίου Μάθηση 2014-2020. Ανάθεση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για 
Πράξεις Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και δια Βίου Μάθηση 2014- 2020», 

• Απόφαση Νο11/30.09.2016 της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση », που αφορά την έγκριση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων ένταξης των 
πράξεων 

Πίνακας 40 Παρέμβαση Απασχόλησης ΔΥΠΑ / τ. ΟΑΕΔ: Ειδικό Πλαίσιο Λειτουργίας 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΟΑΕΔ_01 • Αρ. πρωτ. 16550/28.11.2016 (ΦΕΚ 3860/Β/01.12.2016) απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με θέμα: «Προκήρυξη Δράσης: Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών», 

• Αρ. πρωτ. 95302/02.12.2016 Πρόσκληση του ΟΑΕΔ προς τις ιδιωτικές επιχειρήσεις για την 
υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης, στο πλαίσιο του Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και δια βίου Μάθηση 2014-2020 (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ), 

• Αρ. πρωτ. 12695/04.08.2017 (ΦΕΚ 2738/Β/04.08.2017) απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με θέμα : «Τροποποίηση της με αριθμ. 
16550/28.11.2016 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με 
θέμα: «Προκήρυξη Δράσης: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών», 

• Εγκριτικές Αποφάσεις των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2, σύμφωνα με τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης των αιτήσεων των δικαιούχων, όπως αυτά 
καταγράφονται στα αντίστοιχα Έντυπα Αξιολόγησης των πράξεων, στο Πληροφοριακό 
Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, 

• Αρ. πρωτ. 78083/07.11.2017 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών», 11.Τη με αρ. 
πρωτ. 92487/28.12.2017 Εισήγηση της Διοικήτριας του ΟΑΕΔ, για την έκδοση Απόφασης 
Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την 
απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών (Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 1915), 

• Αρ. πρωτ. 92868/29.12.2017 (ΑΔΑ: 9ΨΜ3469ΙΩ2-67Ι) Απόφαση της Διοικήτριας του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Ένταξη Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με Κωδικό ΟΠΣ 1915, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση», 

• Αρ. πρωτ.  18673/14.03.2018 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών», 

• Αρ. πρωτ.  20550/21.03.2018 Εισήγηση της Διοικήτριας του ΟΑΕΔ, για την έκδοση 1ης 
Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης: «Πρόγραμμα Επιχορήγησης 
Επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών (Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 
1915), 

• Αρ. πρωτ. 20551/21.03.2018 (ΑΔΑ: ΩΨΗΔ4691Ω2-2ΟΣ) Απόφαση της Διοικήτριας του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Τροποποίηση της Απόφασης 
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Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με 
Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», 16.Το με αρ. πρωτ. 64036/24.09.2018 
έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: Διαβίβαση εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της 
δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, 
ηλικίας 30-49 ετών», 

• Αρ. πρωτ. 66292/02.10.2018 Εισήγηση της Διοικήτριας του ΟΑΕΔ, για την έκδοση 2ης 
Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης: «Πρόγραμμα Επιχορήγησης 
Επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών (Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 
1915), 

• Αρ. πρωτ. 66293/02.10.2018 (ΑΔΑ: 7ΥΚ94691Ω2-ΨΔ7) Απόφαση της Διοικήτριας του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με 
Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και την ορθή επανάληψη αυτής, 
ημερομηνίας 08.11.2018, 

• Αρ. πρωτ. 73198/24.09.2019 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών», 

• Αρ. πρωτ.  1881/10.01.2020  (ΑΔΑ:  6ΓΨ14691Ω2-06Γ)  Απόφαση  του  Διοικητή  του  
Οργανισμού  Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με 
Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», 23.Τη με αρ. πρωτ. 53/19.02.2020 θετική 
Εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης Απασχόλησης του ΟΑΕΔ για την 
έκδοση της 4ης Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών 
(Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 1915), 

• Αρ. πρωτ. 15026/25.02.2020  (ΑΔΑ:  62Φ84691Ω2-ΙΚ0)  Απόφαση  του  Διοικητή  του  
Οργανισμού  Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με 
Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 25.Τη με αρ. πρωτ. 60041/28.07.2021 
θετική Εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης Απασχόλησης του ΟΑΕΔ για  
την  έκδοση  της  5ης  Τροποποίησης  Απόφασης  Ένταξης  Πράξεων  της  Πρόσκλησης  
«Πρόγραμμα  Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 
30-49 ετών (Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 1915), 

• Αρ. πρωτ. 61351/30.07.2021 (ΑΔΑ: 947Υ4691Ω2-ΣΣΘ) Απόφαση του Διοικητή του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού με θέμα: «Τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» με 
Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», 

• Αρ. πρωτ.  32425/21.02.2022 θετική Εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ για την έκδοση της 6ης Τροποποίησης Απόφασης Ένταξης 
Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την απασχόληση 
10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών (Κωδικός ΟΠΣ:ΑΑ 1915). 

• Αρ. πρωτ. 33189/22-02-2022 (ΑΔΑ: 6ΣΟ34691Ω2-2Φ9) 6η Τροποποίηση της Απόφασης 
Ενταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων  για την απασχόληση 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών» 
με Κωδικό ΟΠΣ1915, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» 

ΟΑΕΔ _04 • Αρ. πρωτ. 2518/89/19.01.2021 (ΦΕΚ 191/Β/25.01.2021) απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα: «Προκήρυξη Δράσης: Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
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Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε 
ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ. 5211/28.01.2021 Πρόσκληση του ΟΑΕΔ προς ιδιωτικές επιχειρήσεις για την 
υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης, στο πλαίσιο του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020 (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ)», 

• Εγκριτικές Αποφάσεις των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2, σύμφωνα με τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης των αιτήσεων των δικαιούχων, όπως αυτά 
καταγράφονται στα αντίστοιχα Έντυπα Αξιολόγησης των πράξεων, στο Πληροφοριακό 
Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, 

• Αρ. πρωτ. 22129/23.04.2021 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε 
ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ. 71/08.07.2021 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την έκδοση Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών 
και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε 
μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» 

• Αρ. πρωτ. 50521/12.07.2021 Απόφαση Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της 
χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» με 
Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 6Α194691Ω2-ΛΨ2), 

• Αρ. πρωτ. 56107/29.07.2021 (ΦΕΚ 3454/Β/29.07.2021) απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα: «Τροποποίηση της με αριθμ. οικ. 
2518/89/19.01.2021 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
«Προκήρυξη της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της 
χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ.  84439/14.09.2021 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε 
ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ. 90646/24.09.2021 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων της 
Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με 
έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: 
ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 92273/28.09.2021 Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
ΨΗΘΕ4691Ω2-07Μ), 

• Αρ. πρωτ.  121439/11.11.2021 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
Δ/νσης Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την 2η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων 
της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με 
έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: 
ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 123056/15.11.2021 2η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
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Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
ΨΞΗΛ4691Ω2-1ΨΡ), 

• Αρ. πρωτ. 146474/16.12.2021 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ. 125/28.12.2021 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την 3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων της 
Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με 
έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: 
ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 32708/22.02.2022 3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
6ΦΑ44691Ω2-ΘΗ1), 

• Αρ. πρωτ. 36024/23.02.2022 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την 4η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων της 
Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με 
έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: 
ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 37260/24.02.2022 4η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
6Θ7Β4691Ω2-8ΦΔ), 

• Αρ. πρωτ. 332999/13.05.2022 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών». 

• Αρ. πρωτ. 455802/09.06.2022 ορθή επανάληψη της θετικής εισήγησης του Προϊσταμένου 
της Δ/νσης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 5η Τροποποίηση 
της Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε 
ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 458701/09.06.2022 5η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, 

• Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 61284691Ω2-7ΙΞ), 

• Αρ. πρωτ. 552013/30.06.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 6η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 561589/04.07.2022 6η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
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Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
9ΠΟΓ4691Ω2-Ψ15), 

• Αρ. πρωτ. 734694/28.08.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 7η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 4739),  

• Αρ. πρωτ. 736029/25.08.2022 7η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
Ψ74Ο4691Ω2-6ΝΝ), 

• Αρ. πρωτ. 755824/31.08.2022 και 760471/01.09.2022 έγγραφα της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ 
με θέμα: «Διαβίβαση εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια 
ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών», 

• Αρ. πρωτ. 1019545/01.11.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 8η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών» (Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 4739), 

• Αρ. πρωτ. 1021633/01.11.2022 8η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων 
Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε 
ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
6ΔΥΔ4691Ω2-ΜΙΞ), 

• Αποφάσεις Ανάκλησης Χρηματοδότησης Πράξης των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2 
της Υπηρεσίας,  

• Αρ. πρωτ.. 38/10.02.2023 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης Προγραμμάτων 
Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 9η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης 
Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) της 
χώρας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και σε ανέργους μεγαλύτερων ηλικιών» 
(Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 4739) 

• Αρ. πρωτ. 173681/13-02-2023 9η Τροποποίηση της Απόφασης Ενταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «"Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΛΑΠ) της χώρας με έμφαση σε μακροxρόνια ανέργους και σε ανέργους 
μεγαλύτερων ηλικιών"» με Κωδικό ΟΠΣ 4739 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 
906Κ4691Ω2-Ο1Ν), 

ΟΑΕΔ _05 • Αρ. πρωτ. 45413/01.07.2021 (ΦΕΚ 2910/Β/05.07.2021) απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα: «Προκήρυξη Δράσης: Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 46927/06.07.2021 Πρόσκληση του ΟΑΕΔ προς ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά 
εργοδότες του ιδιωτικού τομές που ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα και 
δραστηριοποιούνται στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ) της χώρας, για την υποβολή 
αιτήσεων χρηματοδότησης, στο πλαίσιο του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020 (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ)», 
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• Αρ. πρωτ. 123418/15.11.2021 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 141679/10.12.2021 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
Δ/νσης Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την έκδοση Απόφασης Ένταξης Πράξεων της 
Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 141767/10.12.2021 Απόφαση Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις 
γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

• Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 9ΑΙ74691Ω2-2Δ7), 

• Αρ. πρωτ. 53722/02.03.2022 έγγραφο του ΟΑΕΔ προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω 

• στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 40/09.03.2022 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, για την έκδοση Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών 
και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ.  83129/10.02.2022 1η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), 
με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 
9Β434691Ω2-Α4Φ), 

• Αποφάσεις Ανάκλησης Χρηματοδότησης Πράξης των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2 
της Υπηρεσίας,  

• Αρ. πρωτ. 486871/16.06.2022 θετική εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
Δ/νσης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 2η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ.. 489687/17/06/2022 2η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων 
Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-
2020» (ΑΔΑ 6ΩΓΟ4691Ω2-6ΗΠ), 

• Αρ. πρωτ. 236909/15.04.2022 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 564932/04.07.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 3η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 568010/05.07.2022 3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), 
με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 
Ω2ΑΩ4691Ω2-ΙΜ9), 

• Αρ. πρωτ. 732277/24.08.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 4η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 
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• Αρ. πρωτ. 736041/25.08.2022 4η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), 
με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 
Ω2ΑΩ4691Ω2-ΙΜ9), 

• Αρ. πρωτ. 755993/31.08.2022 και 760471/01.09.2022 έγγραφα της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ 
με θέμα: «Διαβίβαση αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 989258/25.10.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 5η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 990029/25.10.2022 5η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), 
με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 
9Β8Χ4691Ω2-Ο0Α), 

• Αρ. πρωτ. 1210708/09.12.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 6η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 91211081/09.12.2022 6η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων 
Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω  στις Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-
2020» (ΑΔΑ ΨΙ074691Ω2-9ΛΦ), 

• Αποφάσεις Ανάκλησης Χρηματοδότησης Πράξης των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2 
της Υπηρεσίας,  

• Αρ. πρωτ.. 173896/13.02.2023 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 7η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση 
(ΜΕΤ), με έμφαση στις γυναίκες» 

• Αρ. πρωτ. 75800/13-02-2023 7η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ), 
με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ 
9ΟΛΩ4691Ω2-5ΛΑ) 

ΟΑΕΔ _06 • Αρ. πρωτ. 109381/30.12.2021 (ΦΕΚ 6372/Β/31.12.2021) απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα: «Προκήρυξη της δράσης: Πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω 
στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες», 

• Τροποποίηση της υπ' αρ. 109381/30.12.2021 υπουργικής απόφασης «Προκήρυξη της 
δράσης: Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων 
ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με 
έμφαση στις γυναίκες», (ΦΕΚ 1753/Β/11.04.2022), 

• Αρ. πρωτ. 7197/17.01.2022 Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α., στο πλαίσιο του Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020 (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ)», 
προς τις ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν 
τακτική οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται στις Περισσότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες της χώρας και επιθυμούν να συμμετάσχουν στη δράση 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 
ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση 
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στις γυναίκες», για την υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης ηλεκτρονικά μέσω του 
Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, 

• Εγκριτικές Αποφάσεις των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2, σύμφωνα με τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης των αιτήσεων των δικαιούχων, όπως αυτά 
καταγράφονται στα αντίστοιχα Έντυπα Αξιολόγησης των πράξεων, στο Πληροφοριακό 
Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης,  

• Αρ. πρωτ.320102/11.05.2022 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ. 625442/20.07.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την Απόφαση Ένταξης Πράξεων 
της Πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 
ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της 
χώρας, με έμφαση στις γυναίκες», 

• Αρ. πρωτ.625723/20.07.2022 Απόφαση Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες 
(ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4960 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-
2020» (ΑΔΑ ΨΑΦΖ4691Ω2-ΑΨΤ), 

• Αρ. πρωτ.752538/31.08.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 1η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης "Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες", 

• Αρ. πρωτ.754526/31.08.2022 1η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4960 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ ΩΜΝΤ4691Ω2-Ε91), 

• Αρ. πρωτ. 761421/01.09.2022 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση  
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες»,  

• Αρ. πρωτ. 999156/26.10.2022 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 2η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης "Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες" 

• Αρ. πρωτ. 1002609/27.10.2022 2η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων 
Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Περισσότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες» με 
Κωδικό ΟΠΣ 4960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020 (ΑΔΑ: 9ΡΦΧ4691Ω2-ΙΓ8), 

• Αρ. πρωτ. 18787/09.01.2023 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
αρχείου εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις 
Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες». 

• Αρ. πρωτ. 21347/09.01.2023 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 3η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων της Πρόσκλησης "Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες", 

• Αρ. πρωτ. 213821/09.01.2023 3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Αναπτυγμένες 
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Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες» με Κωδικό ΟΠΣ 4960 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020 (ΑΔΑ: Ψ89Λ4691Ω2-9ΟΤ), 

• Αποφάσεις Ανάκλησης Χρηματοδότησης Πράξης των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2 
της Υπηρεσίας,  

• Αρ. πρωτ. 39/10.02.2023 θετική εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης Προγραμμάτων  
Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 4η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης 
Πράξεων της Πρόσκλησης "Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 
4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες 
(ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες" 

• Αρ. πρωτ. 173614/13.02.2023 4η Τροποποίηση της Απόφασης Ενταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης ««Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 4.000 ανέργων ηλικίας 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Αναπτυγμένες 
Περιφέρειες (ΠΑΠ) της χώρας, με έμφαση στις γυναίκες»» με Κωδικό ΟΠΣ 4960 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 

ΔΥΠΑ_09 • Αρ. πρωτ.  88970/5347/10.11.2021 κοινή υπουργική απόφαση "Προκήρυξης δράσης 
"Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, 
πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις 
Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου"" (Β' 5347), όπως 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 27302/22.03.2022 (Β' 1390) όμοιά της, 

• Αρ. πρωτ. 15/2021 Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. προς ιδιωτικές επιχειρήσεις για την 
υποβολή αιτήσεων στο "Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω 
της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου", 

• Αρ. πρωτ. 93651/07.10.2022 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 88970/10.11.2021 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων "Προκήρυξη δράσης "Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις 
που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας 
και της Πελοποννήσου"" (Β' 5226), 

• Εγκριτικές Αποφάσεις των αρμοδίων Προϊσταμένων των ΚΠΑ2, σύμφωνα με τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης των αιτήσεων των δικαιούχων, όπως αυτά 
καταγράφονται στα αντίστοιχα Έντυπα Αξιολόγησης των πράξεων, στο Πληροφοριακό 
Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, 

• Αρ. πρωτ. 913331/10.10.2022 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις 
που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας 
και της Πελοποννήσου», 

• Αρ. πρωτ. 937093/13.10.2022 θετική Εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την Ένταξη Πράξεων στο πλαίσιο 
της δράσης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 
ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 
απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» 
(Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 6291), 

• Αρ. πρωτ. 937517/13.10.2022 Απόφαση Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο 
πλαίσιο της πρόσκλησης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω 
της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6291 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ Ψ4ΘΠ4691Ω2-ΠΤΙ), 

• Αρ. πρωτ. 125375/01.02.2023 έγγραφο της Δ.ΥΠ.Α. προς την ΕΥΚΕ με θέμα: «Διαβίβαση 
εγκριθέντων έργων στο πλαίσιο της δράσης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις 
που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας 
και της Πελοποννήσου», 

• Αρ. πρωτ. 181683/14.02.2023 θετική Εισήγηση του Προϊσταμένου της Δ/νσης 
Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της Δ.ΥΠ.Α., για την 1η Τροποποίηση της 
Απόφασης Ένταξης Πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 
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επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στην επιχειρήσεις 
που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας 
και της Πελοποννήσου» (Κωδικός ΟΠΣ: ΑΑ 6291) 

• Αρ. πρωτ. 183016/15-02-2023 1η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης Πράξεων Κρατικών 
Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που 
επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της 
Πελοποννήσου» με Κωδικό ΟΠΣ 6291 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» 

 

Παρέμβαση Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών 

Το γενικό θεσμικό πλαίσιο των παρεμβάσεων Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών 

αποτελούνταν όπως και στην περίπτωση άλλων παρεμβάσεων κατάρτισης, από ένα 

σύνολο Ευρωπαϊκών Νομοθετημάτων (όπως η C(2014) /10128 final/ 17.12.2014 Απόφαση 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 2014- 2020» 

(Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001), ο Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών 

διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών διατάξεων για το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το 

Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση 

του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 και Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17 Δεκεμβρίου 2013 , για το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 

του Συμβουλίου) που συνδέονταν κυρίως με την ευρύτερη χρηματοδοτική του διάσταση 

καθώς και τα σχετικά εθνικά νομοθετικά και διοικητικά κείμενα εξειδίκευσης όπως ο Ν. 

4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, το υπ’ αριθ. 

126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020, η Μεθοδολογία και τα κριτήρια 

επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-

2020, η υπ Αρ. πρωτ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.2018 (ΦΕΚ Β΄5968)32 και Αρ. πρωτ. 

13346/25-07-2017 (ΦΕΚ 2840/Β/11-08-2017)33.  

 
32 Απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης με τίτλο: “Αντικατάσταση της υπ’ αριθ. 

110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β΄3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της 
υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) υπουργικής απόφασης « Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών 
για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 - Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων 
πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων». 
33 Απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης,«Ορισμός της «ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ» ως Ενδιάμεσου 

Φορέα του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 
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Εξειδικεύοντας το ισχύον πλαίσιο στην περίπτωση των ανέργων ναυτικών καταγράφεται 

η Υπ’ αριθ 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α 

ΟΠΣ 1551) προς το δικαιούχο "Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών", όπως τροποποιήθηκε 

με την με αρ. πρωτ. 10615/07.04.2017 (ΑΔΑ:7Σ7Ξ465ΧΙ8-Π6Θ) και την αρ. 

πρωτ.16211/29.11.2017 (ΑΔΑ: 7ΙΞΩ465ΧΙ8-ΘΔ0) πρόσκληση αντίστοιχα και τα σχετικά με 

κάθε MIS αιτήματα για παράταση της χρονικής διάρκειας υλοποίησης της πράξης 

«Προγράμματα Κατάρτισης ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 

πιστοποίησης» και υλοποίησης κατ’ έτος σύμφωνα με τη δομή της Παρέμβασης. 

Πίνακας 41 Παρέμβαση Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών: Γενικό Θεσμικό Πλαίσιο 

ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

• Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014), για τη διαχείριση, τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 

• COM(2014) /10128 Final/ 17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση 
2014- 2020» (Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001) 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης 
Δεκεμβρίου 2013 περί καθορισμού κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και περί καθορισμού γενικών 
διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το 
Ταμείο Συνοχής και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας και για την κατάργηση του κανονισμού 
(ΕΚ) αριθ. 1083/2006 

• Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17 Δεκεμβρίου 
2013 , για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 του 
Συμβουλίου 

• Υπ’ αριθ 110427/ΕΥΘΥ1020/20.10.2016 (ΦΕΚ 3521/Β/01.11.2016) τροποποίηση και αντικατάσταση της 
υπ’ αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργικής Απόφασης «Εθνικοί Κανόνες 
Επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων 
συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους 
Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» (ΕΚΕΔ) 

• Υπ’ αριθ. 126829/EΥΘΥ 1217 (1)/08.12.2015 Απόφαση «Σύστημα δημοσιονομικών διορθώσεων και 
διαδικασίες ανάκτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών από πόρους του κρατικού 
προϋπολογισμού για την υλοποίηση προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 
2014- 2020, σύμφωνα με το αρ. 22 του Ν. 4314/2014» 

• Ν. 4152/2013 Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013 (ΦΕΚ 107 / 
Ά / 09.05.2013) 

• Εγκεκριμένο έγγραφο Εξειδίκευσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

• Μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής έγκρισης των πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΑΝΑΔΕΔΒΜ 2014-2020 

Πίνακας 42 Παρέμβαση Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών: Ειδικό Πλαίσιο Λειτουργίας Πράξεων 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

5003003 • Υπ’ αριθ 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο "Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών", όπως τροποποιήθηκε με την με 
αρ. πρωτ. 10615/07.04.2017 (ΑΔΑ:7Σ7Ξ465ΧΙ8-Π6Θ) και την αρ. πρωτ.16211/29.11.2017 (ΑΔΑ: 
7ΙΞΩ465ΧΙ8-ΘΔ0) πρόσκληση αντίστοιχα. 

• Υπ’ αριθ 2232.14-8/39992/2018/ 30-05-2018 (αρ.εισ. ΕΥΔ:2938/30.5.2018) αίτημα του 
Δικαιούχου προς της ΕΥΔ για παράταση της  χρονικής διάρκειας υλοποίησης της πράξης 
«Προγράμματα Κατάρτισης ανέργων ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2015-
2017», με κωδ.ΟΠΣ 5003003. 

• Τεχνικό Δελτίο της Πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή 
επαγγελματικής πιστοποίησης 2015-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5003003 (ID 47243 /έκδοση 2.0). 

 
2014-2020». Ανάθεση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για Πράξεις πλην Κρατικών Ενισχύσεων του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020». 
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• Υπ’ αριθ. 3439. 22/06/2018 1η τροποποίηση της Πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2015-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5003003 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 

5008064 • Υπ’ αριθ.  3257/14.06.2018 (ΑΔΑ: Ψ9ΧΒ465ΧΙ8-ΡΩΞ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης 
«Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2017-
2018» με κωδ. ΟΠΣ 5008064 

• Υπ’ αριθ.. 2232.14-8/33048/2019/ 08.05.2019 έγγραφο του Δικαιούχου προς της ΕΥΔ με το 
οποίο αιτείται την παράταση της ημερομηνίας λήξης της πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης 
Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2017-2018» με κωδ. ΟΠΣ 
5008064. 

• Υπ’ αριθ. 2825/29.05.2019 1η Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης Πράξης «Πρόγραμμα 
Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2017-2018» με 
Κωδικό ΟΠΣ 5008064 

5008892 • Υπ’ αριθ. 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο "Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών", όπως τροποποιήθηκε με την με 
αρ. πρωτ. 10615/07.04.2017 (ΑΔΑ:7Σ7Ξ465ΧΙ8-Π6Θ) και την αρ. πρωτ.16211/29.11.2017 (ΑΔΑ: 
7ΙΞΩ465ΧΙ8-ΘΔ0) πρόσκληση αντίστοιχα. 

• Υπ’ αριθ. 4725/13.09.2018 (ΑΔΑ:ΩΣΖΞ465ΙΧ8-Θ9Β) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Πρόγραμμα 
Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2018-2019» στο ΕΠ. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

• ID 64351/έκδοση 2.0/30.04.2019 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου «Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης Ναυτικών» προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης για την τροποποίηση της πράξης 
στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» 

• Υπ’ αριθ. 2961/6.6.2019 1η Tροποποίηση της Πράξης «Πρόγραμμα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2018-2019» με Κωδικό ΟΠΣ 5008892 

5008893 • Υπ’ αριθ. 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο «Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών», όπως τροποποιήθηκε με την με 
αρ. πρωτ. 10615/07.04.2017 (ΑΔΑ:7Σ7Ξ465ΧΙ8-Π6Θ) και την αρ. πρωτ.16211/29.11.2017 (ΑΔΑ: 
7ΙΞΩ465ΧΙ8-ΘΔ0) πρόσκληση αντίστοιχα. 

• ID 10988/έκδοση 1.0/21.09.2017 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου «Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης Ναυτικών» προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης για την ένταξη της πράξης στο 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

• Υπ’ αριθ. 14815/13.10.2017 επιστολή της ΕΥΔ προς τον Δικαιούχο για την υποβολή 
συμπληρωματικών στοιχείων για την εξέταση των αιτήσεων χρηματοδότησης των πράξεων με 
κωδικό ΟΠΣ 5008064, 5008892 και 5008893 (ΛΕΠ με ID 13927/29.11.2017, εκδ. 1.0) 

• Υπ’ αριθ. ΕΔ ΕΣΠΑ/Β/2944/26.08.2019 έγγραφο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής με θέμα «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και 
παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης, MIS 5008893» 

• Υπ’ αριθ. 2232.14-8/71290/2019/02-10-2019 έγγραφο του Δικαιούχου προς της ΕΥΔ για την 
υποβολή αιτήματος χρηματοδότησης για την πράξη «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2019-2020» με κωδικό ΟΠΣ 5008893 

• Υπ’ αριθ. 2232.14-8/74887/2019/16.10.2019 αίτηση χρηματοδότησης του Δικαιούχου για την 
πράξη «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2019-2020», 

• Υπ’ αριθ. 6916. 27/12/2019 Ένταξη της πράξης «Πρόγραμμα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και 
παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2019-2020» με κωδικό ΟΠΣ 5008893 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

5069197 • Υπ’ αριθ.. 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο «Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών», όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 3151/30.06.2020 Πρόσκληση (ΑΔΑ:9Χ6Τ46ΜΤΛΡ-2ΨΒ) και ισχύει. 

• Υπ’ αριθ. 4593/16.10.2020 Απόφαση Ένταξης της πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή  επαγγελματικής  πιστοποίησης  2020-2021»  (ΑΔΑ:Ψ3ΓΓ46ΜΤΛΡ-9ΨΟ),  
με  κωδικό  ΟΠΣ  5069197,  στο  Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση». 

• Υπ’ αριθ. 2232/14-8/41185/2021/09.06.2021 έγγραφο του Δικαιούχου προς την Ειδική 
Υπηρεσία «Αξιολόγηση τροποποίησης πράξης “Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών 
και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2020- 2021” με κωδικό ΟΠΣ 5069197» 

• Υπ’ αριθ. 2232.14-8/47080/2021/30.06.2021 (αρ.εισ ΕΥΔ: 2617/30.06.2021) έγγραφο του 
Δικαιούχου προς την Ειδική Υπηρεσία «Υποβολή τροποποιημένου Τεχνικού Δελτίου Πράξης 
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(ΤΔΠ) για την Πράξη “Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2020-2021” με κωδικό 5069197» 

• ID 188548/έκδ.2.0/30.06.2021 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου προς την Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης για την τροποποίηση της πράξης το Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

• Υπ’ αριθ. 104277.24/09/2021 1η Τροποποίηση της Πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2020-2021» με Κωδικό ΟΠΣ 5069197 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 

5069293 • Υπ’ αριθ. 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο «Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών», όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 3151/30.06.2020 Πρόσκληση (ΑΔΑ:9Χ6Τ46ΜΤΛΡ-2ΨΒ) και ισχύει. 

• Υπ’ αριθ. 109828/8.10.2021 Απόφαση Ένταξης της πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2021-2022» (ΑΔΑ:9ΓΞΞ46ΜΤΛΡ-ΤΦΧ), με 
κωδικό ΟΠΣ 5069293, στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση», 

• ID 294048/2.0/24.01.2022 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου προς την Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης για την τροποποίηση της πράξης το Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

• Υπ’ αριθ. 20063. 23/02/2022 1η  Τροποποίηση της Πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων 
Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2021-2022» με Κωδικό ΟΠΣ 5069293 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 

5180535 • Υπ’ αριθ. 7489/10.06.2016 Πρόσκληση της ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ με κωδικό ΑΝΑΔ18 (Α/Α ΟΠΣ 
1551) προς το δικαιούχο «Διεύθυνση Εκπαίδευσης Ναυτικών», όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθμ. 3151/30.06.2020 Πρόσκληση (ΑΔΑ:9Χ6Τ46ΜΤΛΡ- 2ΨΒ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

• Υπ’ αριθ. 2232.14-8/59889/22/25-08-2022 έγγραφο του Δικαιούχου προς την ΕΥΔ «Υποβολή 
Τεχνικού Δελτίου Πράξης για την πράξη “Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και 
παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2022-2023” με κωδικό ΟΠΣ MIS 5180535». 

•  ID 324980/25.08.2022 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου «Διεύθυνση Εκπαίδευσης 
Ναυτικών» προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης για την ένταξη της πράξης στο Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

• Υπ’ αριθ. 86421. 8/9/2022 Ένταξη της Πράξης «Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών 
και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2022-2023» με Κωδικό ΟΠΣ 5180535 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση 2014-2020» 
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