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ΙΙ. Συνεδρίαση



1. Πρόοδος Υλοποίησης του Προγράμματος
«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή»

2021-2027



Προτεραιότητες του Προγράμματος
Προτεραιότητα Περιγραφή Π/ϋ €
Προτεραιότητα 1
Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις

Υποστηρίζει παρεμβάσεις των ΕΣ: 4.β (Φορείς Αγοράς Εργασίας), 4.γ (Ισότητα Φύλων), 4.ε (Εκπαίδευση), 4.η
(Καταπολέμηση διακρίσεων), 4.θ (Ισότιμη πρόσβαση), 4.ια (Υγεία, Κοινωνική Πρόνοια, Στέγαση), για τον 
εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, της 
κοινωνικής ένταξης και υγείας, τη βελτίωση της ικανότητας συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων και φορέων 
της κοινωνίας των πολιτών, για τη διακυβέρνηση όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, για την παρακολούθηση 
της υλοποίησης δράσεων για την αποτελεσματικότερη διαμόρφωση πολιτικών, κ.α.

165 εκ.

Προτεραιότητα 2 –
Απασχόληση & Αγορά Εργασίας

Υποστηρίζει παρεμβάσεις των ΕΣ: 4.α (Απασχόληση), 4.γ (Ισότητα Φύλων), 4.δ (Επισφαλής εργασία), 4.η
(Καταπολέμηση διακρίσεων), 4.θ (Ισότιμη πρόσβαση), για τη δραστική αντιμετώπιση της ανεργίας, την αύξηση 
της απασχόλησης, την ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά εργασίας, καθώς και παρεμβάσεις για την 
προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των δύο φύλων στην αγορά εργασίας, κ.α. 

1.355 εκ.

Προτεραιότητα 3 –
Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση

Υποστηρίζει παρεμβάσεις των ΕΣ: 4.ε (Εκπαίδευση), 4.στ (Συμπεριληπτική εκπαίδευση), 4.ζ (Διά βίου 
Μάθηση), για την αναβάθμιση της ποιότητας και την ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης και της εξωστρέφειας 
όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης και της δια βίου μάθησης

1.223 εκ.

Προτεραιότητα 4 –
Κοινωνική Καινοτομία

Υποστηρίζει παρεμβάσεις των ΕΣ: 4.α (Απασχόληση), 4.β (Φορείς Αγοράς Εργασίας), 4.η (Καταπολέμηση 
διακρίσεων), 4.ια (Υγεία, Κοινωνική Πρόνοια, Στέγαση) με τη χρηματοδότηση δράσεων κοινωνικής καινοτομίας, 
νέων πεδίων κοινωνικής οικονομίας, κοινωνικού πειραματισμού, κ.α., σε όλους τους τομείς του Προγράμματος

25 εκ.

Προτεραιότητα 5 –
Απασχόληση των Νέων ΕΑΕΚ

Υποστηρίζει παρεμβάσεις των ΕΣ: 4.α (Απασχόληση), 4.ιβ (Κοινωνική ένταξη απόρων, παιδιών), για την 
αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων έως 29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης και στη βιώσιμη ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

939 εκ.

Προτεραιότητα 6 –
Επισιτιστική Βοήθεια & Υλική Στέρηση

Υποστηρίζει παρεμβάσεις τυυ ΕΣ: 4.ιγ (Υλική στέρηση), για την πρακτική στήριξη και την κοινωνικοποίηση και 
κοινωνική ένταξη των απόρων και εν γένει όσων διαβιούν σε κίνδυνο ακραίας φτώχειας (πρώην ΤΕΒΑ)

400 εκ.

Προτεραιότητα 7 –
Τεχνική Βοήθεια

Περιλαμβάνει την τεχνική υποστήριξη, τον εκσυγχρονισμό και τη βελτιστοποίηση (προετοιμασία, διαχείριση, 
υλοποίηση, παρακολούθηση, έλεγχο, αξιολόγηση, ενημέρωση και επικοινωνία) για την άρτια και 
αποτελεσματική υλοποίηση των παρεμβάσεων του συνόλου του Προγράμματος.

54 εκ.

Σύνολο Π/ϋ 4.161 εκ.



Kατανομή Πόρων ανά Προτεραιότητα

ΕΝΕΡΓΕΙΑ

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ

ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ

ΣΤΕΡΕΑ ΑΠΟΒΛΗΤΑ-ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

ΥΓΡΑ ΑΠΟΒΛΗΤΑ-ΝΕΡΟ

ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑ

ΑΣΤΙΚΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ: 4.161.594.204 €


Γράφημα1

		ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ (Π7)

		ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ & ΥΛΙΚΗ ΣΤΕΡΗΣΗ (Π6)

		ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΕΑΕΚ (Π5)

		ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ (Π4)

		ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ (Π3)

		ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Π2)

		ΣΥΣΤΗΜΙΚΕΣ/ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ (Π1)



53971268

400000000

939382635

25000000

1223000000

1355240300

165000000



Φύλλο2

		





Φύλλο1

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7		ΣΥΝΟΛΟ		$4,161,594,204

				ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ (Π7)		$53,971,268

				ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ & ΥΛΙΚΗ ΣΤΕΡΗΣΗ (Π6)		$400,000,000

				ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΕΑΕΚ (Π5)		$939,382,635

				ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ (Π4)		$25,000,000

				ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ (Π3)		$1,223,000,000

				ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Π2)		$1,355,240,300

				ΣΥΣΤΗΜΙΚΕΣ/ ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ (Π1)		$165,000,000





Φύλλο1

		







Η Πορεία Υλοποίησης του ΠΑΔΚΣ (17/11/2023) με Δημόσια  Δαπάνη  στα 4.162 M€ παρακολουθείται μέσω της εξέλιξης βασικών 

οικονομικών μεγεθών :

• Εξειδίκευση δράσεων : 4.758 Μ€ (114%).

• Προσκλήσεις : 622 M€ (15%).

• Ενταγμένες πράξεις :193 M€ (5%).

• Νομικές δεσμεύσεις :174 M€ (4%).

• Δηλωθείσες δαπάνες στο ΟΠΣ : 0 € (0 %).
Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις του Προγράμματος

Συνολικά:

• 18 Προσκλήσεις (εκ των οποίων οι 15 Προσκλήσεις έως τις 17.11.2023) 

• 32 Εντάξεις (εκ των οποίων οι 15 Εντάξεις έως τις 17.11.2023) 



Προτεραιότητα 1 - Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις
Προϋπολογισμός: 165 εκατ.€ (4%) 

Περιγραφή: Υποστηρίζει παρεμβάσεις για τον εκσυγχρονισμό, την προσαρμογή και ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας, 
της κοινωνικής ένταξης και υγείας, τη βελτίωση της ικανότητας συμμετοχής των κοινωνικών εταίρων και φορέων της κοινωνίας των 
πολιτών, δράσεις διακυβέρνησης όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, δημιουργία Παρατηρητηρίων ή ψηφιακών πυλών για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης δράσεων ή χαρτογράφηση ομάδων στόχων για την αποτελεσματικότερη διαμόρφωση πολιτικών, κ.α.

Ωφελούμενοι : • Φορείς Δημόσιας Διοίκησης,
• Κοινωνικοί Εταίροι και Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών
• Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ)

Στόχος 2029: 42 Υποστηριζόμενες δημόσιες διοικήσεις ή υπηρεσίες/ 12 Ωφελούμενοι κοινωνικοί εταίροι και φορείς της κοινωνίας των πολιτών

Ειδικοί Στόχοι - Ενδεικτικές Δράσεις:
4.β (4.2) – Αγορά Εργασίας: Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό της λειτουργίας της ΔΥΠΑ/ EURES  Ανάπτυξη, υποστήριξη και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 
Οικονομίας  Ενδυνάμωση επιχειρησιακής και θεσμικής ικανότητα των κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών (46,7 εκ.€)

4.γ (4.3) - Ισότητα Φύλων: Οριζόντιες Παρεμβάσεις Εθνικής Εμβέλειας για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών  Παρατηρητήρια Ισότητας των Φύλων και 
Δημογραφικής πολιτικής (2,5 εκ.€)

4.ε (4.5) – Εκπαίδευση: Βελτίωση των μηχανισμών παρακολούθησης της απόδοσης των εκπαιδευτικών πολιτικών  Ανάπτυξη εργαλείων πρόβλεψης αναγκών σε 
δεξιότητες  Λειτουργία δικτύου Γραφείων Διασύνδεσης ΑΕΙ  Σύστημα παρακολούθησης Στρατηγικού Σχεδιασμού στην Ανώτατη Εκπαίδευση (9 εκ.€)

4.η (4.8) - Καταπολέμηση Διακρίσεων (ΑμεΑ, Ρομά, περιθωριοποιημένες ομάδες) : Αναβάθμιση του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, Παρακολούθησης & Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης  Θεσμική ενδυνάμωση του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης – ΕΚΚΑ  Οριζόντιες και Συστημικές Δράσεις για την ένταξη των 
Ρομά 19,8 εκ.€)

4.θ (4.9) - Ισότιμη Πρόσβαση (ΑμεΑ, ΠΤΧ, Μετανάστες): Ανάπτυξη βάσεων δεδομένων : Μητρώο Πιστοποιημένων Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών, Μητρώο Δήμων για 
καταγραφή πτχ  Ασυνόδευτα Ανήλικα Παιδιά  Χαρτογράφηση του εκπαιδευτικού κ επαγγελματικού υποβάθρου, των δικαιούχων διεθνούς προστασίας (2,3 εκ.€)

4.ια (4.11) - Υγεία, Κοινωνική Πρόνοια, Στέγαση:  Ποιοτικές υπηρεσίες υγείας κυρίως των ευάλωτων ομάδων  Ψηφιακό σύστημα αναδοχής και υιοθεσίας (anynet.gr) 
Σύστημα παρακολούθησης των δράσεων αποϊδρυματοποίησης των παιδιών  Παρατηρητήριο θεμάτων αναπηρίας και αξιολόγηση της αναπηρίας  Πολιτικές Στέγασης 
(84,6 εκ.€)



Προτεραιότητα 1 - Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 1 - Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 1 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις

• [ΙΣΟΤ01] Οριζόντιες Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της πολιτικής για την Ισότητα των φύλων και της 
Δημογραφικής Πολιτικής

• [ΚΟΙΝ01] Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 
στο πλαίσιο της Εγγύησης για το Παιδί (Child Guarantee)

2 Προσκλήσεις (έως 28.11.2023)



Προτεραιότητα 2 - Απασχόληση & Αγορά Εργασίας
Προϋπολογισμός: 1.355 εκατ.€ (33%) 
Περιγραφή: Στοχεύει στη δραστική αντιμετώπιση της ανεργίας, την αύξηση της απασχόλησης, την ενίσχυση της πρόσβασης στην αγορά 

εργασίας, με έμφαση στις ομάδες του πληθυσμού με τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες) καθώς και 
παρεμβάσεις για την προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των δύο φύλων στην αγορά εργασίας, κ.α. 

Ωφελούμενοι : • Άνεργοι και ανενεργοί : μακροχρόνια άνεργοι, ΆμεΑ και εμποδιζόμενα άτομα ή/και με χρόνιες παθήσεις, γυναίκες, δικαιούχοι επισιτιστικής
βοήθειας και ΕΕΕ που αναζητούν εργασία,
• Εργαζόμενα άτομα / αυτοαπασχολούμενοι: σε επισφαλή θέση εργασίας, σε περιοχές που υπέστησαν φυσικές καταστροφές, σε τομείς / 
κλάδους που επλήγησαν από τις επιπτώσεις της πανδημίας 
• Γυναίκες ευάλωτων ομάδων που απειλούνται με αποκλεισμό
• Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, Κηδεμόνες παιδιών ή ατόμων με αναπηρία και εμποδιζόμενων ατόμων ή που έχουν την αποκλειστική
φροντίδα εξαρτώμενων μελών.
• Άτομα: απειλούμενα / εκτεθειμένα σε φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό, εξαρτημένα / απεξαρτημένα, αποφυλακισμένοι, θύματα 
εγκλήματος και βίας, Ρομά, πολίτες τρίτων χωρών δικαιούχοι διεθνούς προστασίας

Στόχος 2029: Ωφελούμενοι : 162.621 Άνεργοι (συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων)

Ειδικοί Στόχοι - Ενδεικτικές Δράσεις:

4.α (4.1) – Απασχόληση: Νέες θέσεις εργασίας  Επιδότηση ανέργων για νέες επιχειρήσεις  Εργασιακή εμπειρία  Κοινωνική Επιχειρηματικότητα  Επαγγελματική 
κατάρτιση και πιστοποίηση δεξιοτήτων  Εκπαίδευση ανέργων αποφοίτων Πανεπιστημίων (ΚΕΔΙΒΙΜ) (882,5 εκ.€)

4.γ (4.3) - Ισότητα Φύλων:  Νταντάδες της Γειτονιάς  Απασχόληση γυναικών σε επαγγέλματα STEM  Συμβουλευτική, κατάρτιση, πρακτική άσκηση γυναικών 
δικαιούχων διεθνούς προστασίας  Εισαγωγή σύγχρονων μεθόδων οργάνωσης εργασίας και βελτίωσης της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας (132,8 εκ.€)

4.δ (4.4) - Επισφαλής Εργασία : Κατάρτιση και πιστοποίηση δεξιοτήτων στο πλαίσιο διαχείρισης της αλλαγής (ενεργός γήρανση, αντιμετώπιση κλιματικής αλλαγής, κα) 
 Οριζόντια μέτρα ενίσχυσης της Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (136,3 εκ.€)

4.η (4.8) - Καταπολέμηση Διακρίσεων (ΑμεΑ, Ρομά, περιθωριοποιημένες ομάδες): Ένταξη και επανένταξη ευάλωτων ομάδων ανέργων (ΑμεΑ)  Κοινωφελής εργασία 
Κοινωνικές Επιχειρήσεις Ένταξης  Επαγγελματική κατάρτιση, πιστοποίηση δεξιοτήτων ανέργων του ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος (172,6 εκ.€)

4.θ (4.9) - Ισότιμη Πρόσβαση (ΑμεΑ, ΠΤΧ, Μετανάστες): Εκμάθηση ελληνικής γλώσσας και ελληνικού πολιτισμού σε δικαιούχους διεθνούς προστασίας (δδπ) 
Επαγγελματικές δεξιότητες για την προώθηση του Ευρωπαϊκού Τρόπου Ζωής  Πρακτική Άσκηση για πρόσφυγες και μετανάστες στο πλαίσιο της εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης (31 εκ.€)



Προτεραιότητα 2 - Απασχόληση & Αγορά Εργασίας

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 2 - Απασχόληση & Αγορά Εργασίας

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 3 - Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση
Προϋπολογισμός: 1.223 εκατ.€ (29%) 

Περιγραφή: Περιλαμβάνει παρεμβάσεις που αποσκοπούν στην αναβάθμιση της ποιότητας και την ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης και της 
εξωστρέφειας όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης καθώς και της δια βίου μάθησης μέσω της αξιοποίησης νέων τεχνολογιών και του 
ψηφιακού μετασχηματισμού της εκπαιδευτικής/μαθησιακής διαδικασίας, της διασύνδεσης με την αγορά εργασίας, της παροχής 
σύγχρονων γνώσεων και δεξιοτήτων, υπηρεσιών επαγγελματικού προσανατολισμού και συμβουλευτικής, κ.α.

Ωφελούμενοι: • Μαθητές, Σπουδαστές, Μαθητευόμενοι και Πρακτικά Ασκούμενοι (ΕΕΚ, Τεχνικές/Επαγγελματικές Σχολές, ΑΕΝ), Φοιτητές, 
συμπεριλαμβανομένων ΑμεΑ και εμποδιζόμενων ατόμων /Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και ΕΚΟ (μετανάστες και πρόσφυγες)

• Γενικός πληθυσμός: άτομα με χαμηλά προσόντα, ΑμεΑ και εμποδιζόμενα άτομα, ΕΚΟ (συμπεριλαμβανομένων των μεταναστών και 
προσφύγων όπως αυτοί ορίζονται στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο)

• Στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες: ανάλογα με το αντικείμενο της επιμόρφωσης (Στελέχη δημόσιας διοίκησης)
• Εκπαιδευτικό, Ακαδημαϊκό και Διοικητικό Προσωπικό όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης

Στόχος 2029: 75.206 Εκπαιδευτικές Δομές, 700.000 ωφελούμενοι, 1.664 αναμορφωμένα/νέα προγράμματα, 161.000 συμμετέχοντες στη ΔΒΜ

Ειδικοί Στόχοι - Ενδεικτικές Δράσεις:
4.ε (4.5) – Εκπαίδευση (Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια, Τριτοβάθμια, Επαγγελματική): Αναμόρφωση και δημιουργία νέων προγραμμάτων σπουδών, ανασχεδιασμός 
διδακτικών εγχειριδίων για την εισαγωγή νέων θεματικών ενοτήτων για την καλλιέργεια σύγχρονων δεξιοτήτων (πολιτισμός, κλιματική αλλαγή, αειφορία, βιώσιμη 
ανάπτυξη) και σύνδεση με την αγορά εργασίας (Γραφεία Διασύνδεσης, Πρακτική Άσκηση / Μαθητεία, επαγγελματικός προσανατολισμός, συμβουλευτική)  Διασφάλιση 
της ποιότητας  Εξωστρέφεια και διεθνοποίηση  Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση  Ναυτική Εκπαίδευση  Ψηφιακός Εκσυγχρονισμός (648 εκ.€)

4.στ (4.6) - Συμπεριληπτική Εκπαίδευση (Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια, Τριτοβάθμια, Επαγγελματική): Προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος (δημιουργία-εκπόνηση 
προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού για όλες τις μορφές αναπηρίας και ΕΚΟ   Διεύρυνση λειτουργίας των ολοήμερων νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων 
Παρατηρητήριο Ανισοτήτων  Ανάπτυξη ικανοτήτων εκπαιδευτικού, ακαδημαϊκού και άλλου προσωπικού  Ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής και καταπολέμησης των 
διακρίσεων και ισότητας φύλου  Υποστήριξη των φοιτητών και σπουδαστών για την έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών (χορήγηση υποτροφιών σπουδών) (410,4 εκ.€)

4.ζ (4.7) - Διά Βίου Μάθηση: Γενική εκπαίδευση ενηλίκων, συμβουλευτική, επαγγελματικός προσανατολισμός για άτομα με χαμηλά προσόντα και ΕΚΟ (Ελληνομάθεια 
για αλλοδαπούς κρατούμενους, Έλληνες Ρομά και Μουσουλμάνους στα καταστήματα κράτησης)  Πιστοποίηση στη γενική εκπαίδευση ενηλίκων, τη συμβουλευτική και 
τον επαγγελματικό προσανατολισμό  Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας  Επιμόρφωση και Κινητικότητα εκπαιδευτικών, εκπαιδευτών ειδικοτήτων μαθητείας και 
κατάρτιση εκπαιδευτών ενηλίκων  Εξειδικευμένες (subject-specific) δεξιότητες (ΚΕΔΙΒΙΜ)  Διδακτική ακαδημαϊκή εμπειρία Νέων Επιστημόνων  Δεξιότητες για 
Ερευνητές  Ανθρώπινο δυναμικό φορέων κοινωνικής πρόνοιας (Εθνικό Μητρώο Φορέων Παροχής Κοινωνικής Φροντίδας, Εκκλησία)  Στελέχη δημόσιας διοίκησης μέσω 
του ΕΚΔΔΑ. (164,6 εκ.€)



Προτεραιότητα 3 - Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 3 - Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 3 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις
12 Προσκλήσεις (έως 28.11.2023)

• [ΕΚΠ13] Προώθηση Μελέτης Αρχαίου Ελληνικού και Κινεζικού Πολιτισμού

• [ΕΚΠ12] Κέντρα Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία (ΚΕΠΕΑ) – Περιβαλλοντική Εκπαίδευση

• [ΕΚΠ11] Πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης σπουδαστών/τριών των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ) (2022-2023)

• [ΕΚΠ10] Υποστήριξη των Μονάδων Διασφάλισης Ποιότητας και των Μονάδων Στρατηγικού Σχεδιασμού των Ανώτατων Στρατιωτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ)

• [ΕΚΠ09] Μονάδες Στρατηγικού Σχεδιασμού Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων & Γραφεία/Κέντρα Υποστήριξης της Διδασκαλίας και Μάθησης στα ΑΕΙ

• [ΕΚΠ08] Δράσεις επαγγελματικής εκπαίδευσης: πρακτική άσκηση και υποστήριξη σπουδαστών Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ)

• [ΕΚΠ07] Δράσεις διά βίου μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους 

διδακτορικού)

• [ΕΚΠ05] Μαθητεία μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ

• [ΕΚΠ04] Δράσεις συμπεριληπτικής εκπαίδευσης (Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας)

• [ΕΚΠ03] Παρεμβάσεις για την ενίσχυση των σχολικών δομών του εκπαιδευτικού συστήματος μέσω καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων στην 

α’βάθμια (συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής) και β’βάθμια εκπαίδευση

• [ΕΚΠ02] Παρεμβάσεις στην α’βάθμια και β’βάθμια εκπαίδευση για την υποστήριξη και ενίσχυση της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, τη μείωση της 

πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και την ενίσχυση / διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης

• [ΕΚΠ01] Παρεμβάσεις υποστήριξης και επέκτασης λειτουργίας σχολικών μονάδων α’βάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής 

εκπαίδευσης (λειτουργία ολοήμερου σχολείου)



Προτεραιότητα 3 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις

20 Εντάξεις (έως 28.11.2023)

• [ΟΠΣ 6002622] Μαθητεία Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ (εκτός ΕΑΕΚ 15-29 ετών) για τα σχολικά έτη 2023-2024, 2024-2025

• [ΟΠΣ 6003439] Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο ΕΜΠ

• [ΟΠΣ 6003868] Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας

• [ΟΠΣ 6003449] Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο Πάντειο Πανεπιστήμιο

• [ΟΠΣ 6003234] Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)

• [ΟΠΣ 6003416] Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Πατρών

• [ΟΠΣ 6003237] Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

• [ΟΠΣ 6003309] Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας

• [ΟΠΣ 6003498] Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

• [ΟΠΣ 6001780] Ενισχυτική Διδασκαλία για παροχή υποστηρικτικού προγράμματος διδασκαλίας σε πανελληνίως εξεταζόμενα μαθήματα 

που δε διδάσκονται ενδοσχολικά



• [ΟΠΣ 6001775] Ενισχυτική Διδασκαλία για παροχή υποστηρικτικού προγράμματος διδασκαλίας σε ομάδες μαθητών που έχουν 

κενά ή προβλήματα μάθησης (σχολικά έτη 2023-2026)

• [ΟΠΣ 6003179] Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο ΠΑΔΑ

• [ΟΠΣ 6001764] Υποστήριξη Λειτουργίας Ολοήμερου Νηπιαγωγείου και Επέκταση της Λειτουργίας του

• [ΟΠΣ 6001774] Υποστήριξη Λειτουργίας Ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου και Επέκταση της Λειτουργίας του

• [ΟΠΣ 6001981] Υποστήριξη Αναβάθμισης της Μουσικής Εκπαίδευσης των Μουσικών Σχολείων

• [ΟΠΣ 6001982] Εισαγωγή της αγγλικής γλώσσας στην προσχολική εκπαίδευση

• [ΟΠΣ 6001589] Αναδιαμόρφωση και υποστήριξη των Τάξεων Υποδοχής και ΔΥΕΠ, σχολικά έτη 2023-2026

• [ΟΠΣ 6001779] Ενίσχυση και ενδυνάμωση της κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης και ανθεκτικότητας των μαθητών μέσω του 

θεσμού Ψυχολόγου και του Κοινωνικού Λειτουργού

• [ΟΠΣ 6001947] Υποστήριξη εγγραμματισμών και κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης μαθητών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης

• [ΟΠΣ 6001626] Υποστήριξη ενιαίας συστηματικής φοίτησης και συμπερίληψης στην εκπαίδευση μαθητών με αναπηρία ή και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ΣΜΕΑΕ & ΤΕ), σχολικά έτη 2022-2026

Προτεραιότητα 3 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις



Προτεραιότητα 4 - Κοινωνική Καινοτομία
Προϋπολογισμός: 25 εκατ.€ (1%) 

Περιγραφή: Αποσκοπεί στη χρηματοδότηση δράσεων κοινωνικής καινοτομίας, νέων πεδίων κοινωνικής οικονομίας, κοινωνικού πειραματισμού, 
κ.α., σε όλους τους τομείς του Προγράμματος.

Ωφελούμενοι: • Άνεργοι και ανενεργοί (συμπεριλαμβανομένων και των ευάλωτων και ειδικών ομάδων πληθυσμού)
• Ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού: αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, άτομα απειλούμενα / εκτεθειμένα σε φτώχεια και 

κοινωνικό αποκλεισμό, ΑμεΑ, άτομα με παραβατικό παρελθόν (αποφυλακισμένοι, απεξαρτημένοι), Ρομά, πολίτες τρίτων χωρών με άδεια 
διαμονής, αιτούντες άσυλο, δικαιούχοι διεθνούς αμνηστίας, μακροχρόνια ασθενείς σε νοσοκομεία ή/και σε δομές αποκατάστασης, 
τρόφιμοι μονάδων ψυχικής υγείας, θύματα εγκλήματος και βίας, κακοποιημένες γυναίκες ή/και παιδιά, κ.α.)

• Κοινωνικοί Εταίροι και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών
• Δημόσιοι Φορείς

Στόχος 2029: 38 καινοτόμες δράσεις

Ειδικοί Στόχοι - Ενδεικτικές Δράσεις:
4.α (4.1) – Απασχόληση: Πρόγραμμα ALMA  Δημιουργία κόμβων και συστάδων για την προώθηση πρωτοβουλιών κοινωνικής επιχειρηματικότητας (9,5 εκ.€)

4.β (4.2) - Αγορά Εργασίας : Ενίσχυση φορέων κοινωνικής καινοτομίας (Ελληνικό Κέντρο Ικανοτήτων Κοινωνικής Καινοτομίας)  Δράσεις Εθνικού Σχεδίου Δράσης για 
την Ισότητα των Φύλων 2021-2025  Προώθηση της κοινωνικής καινοτομίας (ενέργειες δικτύωσης, διαγωνισμών, δημιουργία συμπράξεων)  Διαγωνισμοί 
Δημιουργία δικτύου πόλεων-περιφερειών  Δημιουργία νέων καινοτόμων εργαλείων για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής και της διαβούλευσης με τους 
κοινωνικούς εταίρους και την κοινωνία των πολιτών, (π.χ. συμμετοχική διακυβέρνηση, δικτυακές πύλες)  Δημιουργία συμπράξεων φορέων (Δημόσιο, Ιδιωτικοί 
φορείς, Πανεπιστήμια) για τη δημιουργία δικτύων  Επιχειρησιακή ενδυνάμωση φορέων (δημόσιες αρχές, ερευνητικά και ακαδημαϊκά κέντρα, κοινωνικούς 
εταίρους, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, κ.α.) με τεχνολογική καινοτομία (9,5 εκ.€)

4.η (4.8) - Καταπολέμηση Διακρίσεων (ΑμεΑ, Ρομά, περιθωριοποιημένες ομάδες) : Κοινωνική επιχειρηματικότητα για ευάλωτες και περιθωριοποιημένες ομάδες 
Γνωριμία με τον ελληνικό πολιτισμό  Δημιουργία νέων καινοτόμων εργαλείων και διαδικασιών για την αύξηση της συμμετοχής και εμπλοκής της κοινωνίας των 
πολιτών, των κοινωνικών εταίρων και των πολιτών (π.χ. συμμετοχική διακυβέρνηση, δικτυακές πύλες, κεντρική συμμετοχή χρηστών, κ.α.) (4 εκ.€)

4.ια (4.11) - Υγεία, Κοινωνική Πρόνοια, Στέγαση: Παραγωγή πλαισίου τεκμηρίωσης και εφαρμογής για χρηματοδότηση δράσεων κοινωνικής στέγασης, 
περιλαμβανομένης δυνητικά συνδυαστικής πράξης επιστρεπτέων και μη μορφών στήριξης ή ανάπτυξης χρηματοοικονομικού εργαλείου, σε πεδία κοινωνικής 
καινοτομίας, κοινωνικής οικονομίας και επιχειρηματικότητας (έμφαση σε ευάλωτες ομάδες πληθυσμού: άστεγοι, άνεργοι)  Ενδυνάμωση της ψυχικής υγείας για 
ομάδες ΕΚΟ  Τεχνολογική καινοτομία προς εξυπηρέτηση ειδικών αναγκών (χρήση γλωσσικών τεχνολογιών Τεχνητής Νοημοσύνης) (2 εκ.€)



Προτεραιότητα 4 - Κοινωνική Καινοτομία

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 5 - Απασχόληση των Νέων (15-29 ετών) ΕΑΕΚ 

Προϋπολογισμός: 939 εκατ.€ (23%) 

Περιγραφή: Περιλαμβάνει δράσεις για την αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων έως 29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης 
ή κατάρτισης και στη βιώσιμη ένταξή τους στην αγορά εργασίας μέσω υλοποίησης δράσεων μαθητείας, επαγγελματικής κατάρτισης 
και πιστοποίησης δεξιοτήτων, απόκτησης, εργασιακής εμπειρίας, προώθησης της νεανικής επιχειρηματικότητας, κ.α. 

Ωφελούμενοι:
Νέοι έως 29 ετών, Εκτός Εκπαίδευσης, Εργασίας και Κατάρτισης (ΕΑΕΚ/ΝΕΕΤs), συμπεριλαμβανομένων των προερχόμενων από 
ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού (ΑμεΑ και εμποδιζόμενα άτομα , Ρομά, νέοι παραβάτες, νέοι ωφελούμενοι από δομές 
παιδικής προστασίας, κ.α)

Στόχος 2029: 193.000 Νέοι και παιδιά, 11.700 Νέοι και παιδιά ευάλωτων ομάδων

Ειδικοί Στόχοι - Ενδεικτικές Δράσεις:
4.α (4.1) – Απασχόληση
Μηχανισμός και ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος  Γραφεία Επαγγελματικής Ανάπτυξη και Σταδιοδρομίας (ΓΕΑΣ)  Εντοπισμός, ευαισθητοποίηση για συμμετοχή 
Επαγγελματική Κατάρτιση και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων  Επαγγελματική εμπειρία  Νέες Θέσεις Εργασίας 
Νεανική επιχειρηματικότητα  Μάθηση στην εκπαιδευτική δομή και μάθηση σε εργασιακό χώρο  Θεωρητική και εργαστηριακή κατάρτιση και πρακτικής άσκησης ή
μαθητείας στα ΙΕΚ και στις ΑΕΝ  Εργαστηριακά μαθήματα και μάθηση σε εργασιακό χώρο στο μεταλυκειακό έτος – Τάξη Μαθητείας  Εκπαίδευση αποφοίτων
Πανεπιστημίων (ΚΕΔΙΒΙΜ των ΑΕΙ)  Σπουδές ανακατεύθυνσης αποφοίτων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (838 εκ.€)

4.ιβ (4.12) - Κοινωνική ένταξη απόρων, παιδιών
Επαγγελματική Κατάρτισης και Πιστοποίηση Δεξιοτήτων ΕΑΕΚ ευπαθών ομάδων, στο πλαίσιο του 3ου πυλώνα του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος  Κοινωνική και
εργασιακή ένταξη (π.χ. πρώην ανήλικων φιλοξενούμενων σε δομές παιδικής προστασίας)  Επαγγελματική και κοινωνική ένταξη ΑμεΑ  Επαγγελματική
κατάρτιση/αναβάθμιση και πιστοποίηση δεξιοτήτων για Ρομά  Επιδότηση Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δημιουργίας Νέων Θέσεων Εργασίας για την πρόσληψη Ρομά 
Επιδότησης Νέων Ελεύθερων Επαγγελματικών (ΝΕΕ) Ρομά (101 εκ.€)



Προτεραιότητα 5 - Απασχόληση των Νέων (15-29 ετών) ΕΑΕΚ 

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 5 - Απασχόληση των Νέων (15-29 ετών) ΕΑΕΚ 

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 5 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις

1 Πρόσκληση (έως 28.11.2023)

• [ΕΚΠ06] Μαθητεία μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ (ΕΑΕΚ 15 έως 29 ετών)

1 Ένταξη (έως 28.11.2023)

• [ΟΠΣ 6002623] Μαθητεία Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ (ΕΑΕΚ 15 έως 29 ετών)



Προτεραιότητα 6 - Επισιτιστική Βοήθεια και Υλική Στέρηση

Προϋπολογισμός: 400 εκατ.€ (10%) 

Περιγραφή: Περιλαμβάνει δράσεις για την πρακτική στήριξη των απόρων και εν γένει όσων διαβιούν σε κίνδυνο ακραίας φτώχειας καθώς και 
συνοδευτικές δράσεις υποστήριξης της κοινωνικοποίησης και κοινωνικής ένταξης απόρων, ως διάδοχη Προτεραιότητα του «Ταμείου 
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους» (πρώην ΤΕΒΑ) της περιόδου 2014-2020.

Ωφελούμενοι: • Δικαιούχοι Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος
• Άτομα/Νοικοκυριά που βιώνουν ακραία φτώχεια και χρήζουν στήριξης με παροχή επισιτιστικής βοήθειας και ειδών 

αντιμετώπισης της υλικής στέρησης, με ευελιξία ως προς τον καθορισμό των ειδικών κριτηρίων προσδιορισμού της ομάδας από 
το εθνικό δίκαιο. Σε κάθε περίπτωση, τα κριτήρια θα είναι οριζόντια και αντικειμενικά, χωρίς καμία απολύτως διάκριση 
(φυλετική, εθνοτική, φύλου, θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού κλπ). 

Στόχος 2029: Άνω των 350.000 ωφελούμενοι επισιτιστικής και υλικής βοήθειας

Ειδικός Στόχος - Ενδεικτικές Δράσεις:
4.ιγ (4.13) - Υλική Στέρηση
Διανομή τροφίμων  Διανομή ειδών που στοχεύουν στις βασικές υλικές στερήσεις και που ικανοποιούν τις βασικές ανάγκες (είδη ατομικής υγιεινής, οικιακού 
καθαρισμού, ρουχισμός, σχολικά είδη κλπ.)  Συνοδευτικές Δράσεις όπως υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, ενδυνάμωσης και κοινωνικής ένταξης σε επίπεδο 
οικογένειας (ή και σε μονήρη άτομα) με έμφαση σε παιδιά και νέους, διατροφικές συμβουλές και συμβουλές υγιεινής διατροφής, παραπομπή σε κοινωνικές υπηρεσίες, 
υπηρεσίες κοινωνικοποίησης παιδιών, υλοποίηση πολιτιστικών και δημιουργικών δραστηριοτήτων απασχόλησης για παιδιά και νέους, κοινωνικά φροντιστήρια σε 
παιδιά κ.α.



Προτεραιότητα 6 - Επισιτιστική Βοήθεια και Υλική Στέρηση

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 6 - Επισιτιστική Βοήθεια και Υλική Στέρηση

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 7 – Τεχνική Βοήθεια

Προϋπολογισμός: 54 εκατ.€ (10%) 

Περιγραφή: Περιλαμβάνει το σύνολο των ενεργειών που αφορούν στην τεχνική υποστήριξη, στον εκσυγχρονισμό και στη βελτιστοποίηση 
(προετοιμασία, διαχείριση, υλοποίηση, παρακολούθηση, έλεγχο, αξιολόγηση, ενημέρωση και επικοινωνία) για την άρτια και 
αποτελεσματική υλοποίηση των παρεμβάσεων του συνόλου του Προγράμματος, την παροχή οδηγιών και υποστήριξης προς τους 
εμπλεκόμενους φορείς. Επίσης, συμπεριλαμβάνει όλες τις δράσεις για την ευαισθητοποίηση, πληροφόρηση και δημοσιότητα του 
Προγράμματος. 

Ωφελούμενοι: • Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος 
• Επιτελικές Δομές ΕΣΠΑ
• Ενδιάμεσοι Φορείς (ΕΦ)
• Δικαιούχοι του Προγράμματος (κοινωνικοί εταίροι, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, κ.α.)
• Στελέχη της ΕΥΔ, δικαιούχων και ΕΦ

Στόχος 2029: 35 ωφελούμενοι Δικαιούχοι 

Ενδεικτικές Δράσεις:
Ενέργειες προετοιμασίας, εφαρμογής, παρακολούθησης και επιθεώρησης του Προγράμματος, αξιολογήσεις, μελέτες και εμπειρογνωμοσύνες  Ενίσχυση της 
ικανότητας της ΕΥΔ, των δικαιούχων, Ενδιάμεσων φορέων (ΕΦ) και των οικείων εταίρων  Ενέργειες Πληροφόρησης και Επικοινωνίας



Προτεραιότητα 7 – Τεχνική Βοήθεια

Πηγή Στοιχείων: ΟΠΣ (17/11/2023)



Προτεραιότητα 7 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις

3 Προσκλήσεις (έως 28.11.2023)

• [ΤΒ03] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων ως 

δικαιούχων στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

• [ΤΒ02] Τεχνική Βοήθεια δικαιούχων Προγράμματος ΠΑΔΚΣ

• [ΤΒ01] Τεχνική Βοήθεια της ΕΥΔ του Προγράμματος Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή



Προτεραιότητα 7 - Εκδοθείσες Προσκλήσεις και Εντάξεις
11 Εντάξεις (έως 28.11.2023)

• [ΟΠΣ 6003862] Λειτουργικές δαπάνες της ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

• [ΟΠΣ 6003883] Τεχνική  υποστήριξη του ΕΛΚΕ του Πολυτεχνείου Κρήτης ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6002697] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του Ειδικού Λογαριασμού του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου ως δικαιούχου στην διαχείριση 

και υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6002606] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του ΔΙΠΑΕ ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6003826] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του Παν. Δυτ. Μακεδονίας ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του 

ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6003743] Τεχνική βοήθεια για την υποστήριξη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων 

του ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6003826] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του Παν. Δυτ. Μακεδονίας ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του 

ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6003076] Εκπόνηση Μελετών – Εμπειρογνωμοσυνών – Ερευνών, Υπηρεσίες Συμβούλων, Αξιολόγησης και Ελέγχων

• [ΟΠΣ 6002557] Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του ΕΛΚΕ του Παν. Ιωαννίνων στη διαχείριση και υλοποίηση παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

• [ΟΠΣ 6003026] Τεχνική Υποστήριξη της Δημόσιας Υπηρεσία Απασχόλησης ως Δικαιούχο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική

Συνοχή»

• [ΟΠΣ 6001704] Τεχνική Υποστήριξη ΕΥΔ Προγράμματος “Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή”



Πράξεις Στρατηγικής Σημασίας

 Ανοιχτά Προγράμματα ένταξης στην αγορά εργασίας με έμφαση σε μακροχρόνια ανέργους και γυναίκες

 Νταντάδες της Γειτονιάς: Υπηρεσίες Φύλαξης βρεφών, νηπίων και παιδιών από διαπιστευμένους Επιμελητές/τριες

 Διεύρυνση του ωραρίου λειτουργίας των ολοήμερων νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων

 Συμπεριληπτική εκπαίδευση για μαθητές με αναπηρία: Προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στην κατεύθυνση 
της πλήρους ανάπτυξης της ενταξιακής εκπαίδευσης (inclusive education)

 Πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικής γλώσσας και ελληνικού πολιτισμού σε δικαιούχους διεθνούς προστασίας με στόχο 
την ενίσχυση της ενταξιακής τους διαδικασίας.

 Υποστήριξη Εργαστηρίων Δεξιοτήτων για μαθητές σε όλες τις βαθμίδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

 Λειτουργία Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης & Σταδιοδρομίας – ΓΕΑΣ

 Προγράμματα υποστήριξης και ενίσχυσης της νεανικής επιχειρηματικότητας, με έμφαση στην πράσινη, ψηφιακή, και 
γαλάζια οικονομία και σε τομείς υψηλής αναπτυξιακής αιχμής

 Ενίσχυση Μαθητείας νέων έως 29 ετών (μεταλυκειακό έτος ΕΠΑΛ)

 Ανοιχτό Πρόγραμμα Πρώτης ένταξης νέων 18-29 ετών στην αγορά εργασίας για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας στον ιδιωτικό τομέα - Α΄ ένσημο, με στόχο την καταπολέμηση της νεανικής ανεργίας 

 Παρατηρητήρια Ισότητας των Φύλων και Δημογραφικής πολιτικής



Πράξεις Στρατηγικής Σημασίας
 Συμπεριληπτική εκπαίδευση για μαθητές με αναπηρία: Προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στην κατεύθυνση της 

πλήρους ανάπτυξης της ενταξιακής εκπαίδευσης (inclusive education) 

• [ΟΠΣ 6001626] Υποστήριξη ενιαίας συστηματικής φοίτησης και συμπερίληψης στην εκπαίδευση μαθητών με 

αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ΣΜΕΑΕ & ΤΕ), σχολικά έτη 2022-2026

 Ενίσχυση Μαθητείας νέων έως 29 ετών (μεταλυκειακό έτος ΕΠΑΛ)

• [ΟΠΣ 6002623] Μαθητεία Μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ (ΕΑΕΚ 15 έως 29 ετών)

 Παρατηρητήρια Ισότητας των Φύλων και Δημογραφικής πολιτικής

• [ΙΣΟΤ01] Οριζόντιες Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της πολιτικής για την Ισότητα των φύλων και της Δημογραφικής 
Πολιτικής

 Λειτουργία Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης & Σταδιοδρομίας – ΓΕΑΣ
• Μεταφερόμενη πράξη στην Προτεραιότητα 3 του ΠΑΔΚΣ από το ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ «Επαγγελματική κατάρτιση σπουδαστών των δημοσίων ΙΕΚ 

αρμοδιότητας ΥΠΑΙΘ (καταρτιζόμενοι εκτός ΠΑΝ)» (MIS 5189727) (κάλυψη του συνόλου των δαπανών για τη θεωρητική και εργαστηριακή κατάρτιση που παρέχεται 
στα δημόσια ΙΕΚ αρμοδιότητας ΥΠΑΙΘΑ κατά τα εκπαιδευτικά έτη 2022-2023 και 2023-2024 καθώς και για την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων που ξεκίνησαν τις σπουδές τους τον 
Οκτώβριο του 2022).

• Μεταφερόμενη πράξη στην Προτεραιότητα 5  του ΠΑΔΚΣ από το ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ «Επαγγελματική κατάρτιση σπουδαστών των δημοσίων ΙΕΚ 
αρμοδιότητας ΥΠΑΙΘ (καταρτιζόμενοι έως 29 ετών ΕΑΕΚ)» (MIS 5189726) που έχει χαρακτηριστεί phasing περιλαμβάνει Β’ φάση και αφορά το 
εκπαιδευτικό έτος 2023-2024 και το σύνολο των δαπανών για τη χρηματοδότηση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης που παρέχεται στα δημόσια ΙΕΚ αρμοδιότητας 
ΥΠΑΙΘΑ καθώς και της πρακτικής άσκησης για καταρτιζόμενους που ξεκίνησαν τις σπουδές τους τον Οκτώβριο του 2022.

• Χρήση απλοποιημένου κόστους βάσει των Κανονισμών (ΕΕ) 2015/2195 και 2023/1676. Οι δαπάνες λειτουργίας των ΓΕΑΣ αποτελούν μέρος των συνολικών 
δαπανών για τη θεωρητική και εργαστηριακή κατάρτιση, που υπολογίζονται στη βάση απλοποιημένου κόστους.



2. Ενημέρωση για τον Προγραμματισμό των 
προσκλήσεων



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ ΙΟΥΝΙΟΥ 2023 & ΕΚΔΟΘΕΙΣΕΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ. ΚΩΔ Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜ
ΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. 
ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. 
ΠΡΟΣΚΛ.

1
Οριζόντιες παρεμβάσεις για τη θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση 
του Τομέα Πρόνοιας / Κοινωνικής Ένταξης του ΥΠΕΚΥ για την περίοδο 
2021-2027

1 4.η (4.8) &
4.ια (4.11) 4.000.000   2ο Τρίμηνο 

2023
ΚΟΙΝ_01(3831)/
31.08.2023. 

Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση του ΥΚΟΙΣΟ στο πλαίσιο της 
εγγύησης για το παιδί   - Child Guarantee 2.800.000,00

2
Παρεμβάσεις υποστήριξης και επέκτασης λειτουργίας σχολικών 
μονάδων α’βάθμιας εκπαίδευσης (συμπεριλαμβανομένης της 
προσχολικής εκπαίδευσης) (ολοήμερο δημοτικό-νηπιαγωγείο)

3 4.στ (4.6) 100.000.000   2ο Τρίμηνο 
2023 

ΕΚΠ_01 (2426) 
/22.06.2023.

Παρεμβάσεις υποστήριξης και επέκτασης λειτουργίας σχολικών 
μονάδων α’βάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένης της 
προσχολικής εκπαίδευσης (λειτουργία ολοήμερου σχολείου)

100.000.000,00

3

Παρεμβάσεις στην α’βάθμια και β’βάθμια εκπαίδευση για την 
υποστήριξη και ενίσχυση της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, για την 
μείωση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και για την ενίσχυση 
/ διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης (συμπεριληπτική εκπαίδευση)

3 4.στ (4.6) 101.057.912   2ο Τρίμηνο 
2023

ΕΚΠ_02 (2626) 
/22.06.2023.

Παρεμβάσεις στην α’βάθμια και β’βάθμια εκπαίδευση για την 
υποστήριξη και ενίσχυση της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης, τη 
μείωση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου και την ενίσχυση 
/ διασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης

101.057.912,00

4

Παρεμβάσεις για την ενίσχυση των σχολικών δομών του εκπαιδευτικού 
συστήματος μέσω καινοτόμων διδακτικών προσεγγίσεων στην 
α’βάθμια (συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής) και β’βάθμια 
εκπαίδευση  

3 4.ε (4.5) 48.969.000   3ο Τρίμηνο 
2023

ΕΚΠ_03 (3149) 
/31.07.2023)

Παρεμβάσεις για την ενίσχυση των σχολικών δομών του 
εκπαιδευτικού συστήματος μέσω καινοτόμων διδακτικών 
προσεγγίσεων στην α’βάθμια (συμπεριλαμβανομένης της 
προσχολικής) και β’βάθμια εκπαίδευση

48.969.000,00

5 ΤΒ_01 (1866) 
/22.06.2023.        

Τεχνική Βοήθεια της ΕΥΔ του Προγράμματος Ανθρώπινο Δυναμικό 
και Κοινωνική Συνοχή 10.000.000,00

6 Τεχνική Βοήθεια: ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ, Φορείς και ΑΕΙ 7 TB 27.000.000   2ο Τρίμηνο 
2023

TB_02 (2627) / 
22.06.2023 + 
τροπ 
(3786)/13.10.20
23      

Τεχνική Βοήθεια δικαιούχων Προγράμματος ΠΑΔΚΣ 15.000.000,00

7

ΤΒ_03 (2409) 
/06.09.2023. + 
τροπ (3543)/ 
13.10.2023           

Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων ως δικαιούχων στη διαχείριση και υλοποίηση 
παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ

10.000.000,00

287.826.912,00



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΩΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2023   - Έκδοση 2η
(σε συνέχεια υποβολής προτάσεων 1ης και 2ης εξειδίκευσης ΠΑΔΚΣ)

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ. ΚΩΔ Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. ΠΡΟΣΚΛ.

1 Οριζόντιες παρεμβάσεις για την ενδυνάμωση της ανεξάρτητης αρχής 
"Επιθεώρηση Εργασίας" 1 4.β (4.2) 4.000.000  4ο Τρίμηνο 

2023

2 Οργάνωση και λειτουργία Ταμείου Επικουρικής και Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (ΤΕΚΑ) 1 4.β (4.2) 2.400.000  4o Τρίμηνο 

2023

3 Ενδυνάμωση και προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλεγγύας Οικονομίας (ΚΑΛΟ) 1 4.β (4.2) 5.000.000  4o Τρίμηνο 
2023

4 Οριζόντιες παρεμβάσεις για την ενίσχυση της Πολιτικής για την Ισότητα των 
Φύλων και της Δημογραφικής Πολιτικής 1 4.γ   (4.3) 5.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023
ΙΣΟΤ_01 
(2430)/24.11.2023.

Οριζόντιες παρεμβάσεις για την ενίσχυση της Πολιτικής για την Ισότητα των 
Φύλων και της Δημογραφικής Πολιτικής 5.000.000,00

5 Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & 
Οικογένειας στο τομέα Πρόνοιας/κοινωνικής ένταξης για την περίοδο 2021-2027 1 4.η (4.8) 3.100.000  3ο Τρίμηνο 

2023

6 Δράσεις Υπουργείου Υγείας 1 4.ια (4.11) 10.000.000  4ο Τρίμηνο 
2023

7
Θεσμική και επιχειρησιακή υποστήριξη του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & 
Οικογένειας στο πλαίσιο των πολιτικών για την καταπολέμηση της φτώχειας και 
την αντιμετώπιση της αστεγίας ευάλωτων κοινωνικών ομάδων» 

1 4.ια (4.11) 800.000  4ο Τρίμηνο 
2023

8 Ιχνηλάτηση Σχολικών και Εργασιακών Διαδρομών μέσω Παρατηρητηρίου 
Μετάβασης (Μεταφερόμενη δράση Προτερ. 1) 1 4.ε (4.5) 1.400.000  3ο Τρίμηνο 

2023

9
Παρατηρητήριο Μετάβασης των Αποφοίτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης προς την Αγορά Εργασίας                                                                                         
(Μεταφερόμενη δράση Προτερ. 1)

1 4.ε (4.5) 650.000  4ο Τρίμηνο 
2023

Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 1 1 6.000.000  3ο Τρίμηνο 
2023

Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 1- ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ:  5.789.646 €



Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ. ΚΩΔ Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. ΠΡΟΣΚΛ.

1 Δράσεις Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής 
πιστοποίησης 2 4.α (4.1) 24.500.000  4ο Τρίμηνο 

2023

2
Δράσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για ανέργους άνω των 
30 ετών 

2 4.α (4.1) 300.000.000  2ο Τρίμηνο 
2024

3
Δράσεις Κρατικών Ενισχύσεων για προώθηση στην Απασχόληση (Νέες 
θέσεις εργασίας, Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες, 
μικροχρηματοδότηση) για ανέργους άνω των 30 ετών

2 4.α (4.1) 400.000.000  2ο Τρίμηνο 
2024

3 Δράσεις  Νέων Θέσεων Εργασίας εργασιακής ένταξης και επανένταξης 
για ευάλωτες ομάδες ανέργων άνω των 30 ετών

2 4.η (4.8) 50.000.000  1ο Τρίμηνο 
2025

4 Πλήρης Ανάπτυξη της Δράσης Νταντάδες της γειτονιάς - (πανελλαδική 
υλοποίηση 2025 - 2027) 2 4.γ (4.3) 100.000.000  1ο Τρίμηνο 

2025

5 Πιλοτικό έργο Νταντάδες της γειτονιάς (2023-2024) (Μεταφερόμενο έργο) 2 4.γ (4.3) 3.000.000  3ο Τρίμηνο 
2023

6 Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 2                                                                                   
(πλην  Πιλοτικού "Νταντάδες της γειτονιάς" ) 2 95.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023

Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 2 - ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ: 177.827.067 €      

7 Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 2 2 4.α (4.1) 5.000.000  4ο Τρίμηνο 
2023

Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 2- ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ: 10.000.000 €    



Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ. ΚΩΔ Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. ΠΡΟΣΚΛ.

1 Δράσεις υποστήριξης σπουδαστών Ακαδημιών Εμπορικού 
Ναυτικού (ΑΕΝ) 3 4.ε (4.5) 122.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023 ΕΚΠ_08 (3450) 
/13.10.2023.

Για τις Δράσεις του Ειδ. Στόχου 4.ε (4.5): Δράσεις 
επαγγελματικής εκπαίδευσης: πρακτική άσκηση και υποστήριξη σπουδαστών 
Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (ΑΕΝ) 

129.000.000,00
2 Υποστηρικτικές Δράσεις για την Ναυτική Εκπαίδευση 3

4.ε (4.5)
4.στ (4.6)
4.ζ (4.7)

70.000.000  1ο Τρίμηνο 
2024

3 Δράσεις συμπεριληπτικής εκπαίδευσης (Σχολεία Δεύτερης 
Ευκαιρίας) 3 4.στ (4.6) 36.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023
ΕΚΠ_04 (3770) 
/06.09.2023. Δράσεις συμπεριληπτικής εκπαίδευσης (Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας) 36.000.000,00

4 Δράσεις Διά Βίου Μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση 
(Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας) 3 4.ζ (4.7) 100.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023

ΕΚΠ_07 
(4031)/26.09.2023

.

Δράσεις διά βίου μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής 
διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού) 25.000.000,00

5 Δράσεις μαθητείας και πρακτικής άσκησης δημοσίων 
φορέων 3 4.ε (4.5) 35.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023
ΕΚΠ_05 (3792) 

/07.09.2023 Μαθητεία μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ 25.000.000,00

6 Δράσεις μαθητείας και πρακτικής άσκησης δημοσίων 
φορέων 3 4.ε (4.5) 170.000.000  4ο Τρίμηνο 

2023

7 Δράσεις Επιμόρφωσης / Εκπαίδευσης  Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης 3 4.ε (4.5)

4.στ (4.6) 28.000.000  1ο Τρίμηνο 
2024 

ΕΚΠ_12 (4111) 
/22.11.2023.

Κέντρα Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία (ΚΕΠΕΑ) - Περιβαλλοντική 
Εκπαίδευση 5.000.000,00

8 Δράσεις Πολιτισμού στην Εκπαίδευση 3 4.ε (4.5) 35.000.000  3ο Τρίμηνο 
2024

9 Υποστηρικτικές Δράσεις για ΑΕΙ/Φοιτητές 3 4.ε (4.5) 120.000.000  3ο Τρίμηνο 
2024

10 Δράσεις Διά Βίου Μάθησης 3 4.ζ (4.7) 25.000.000  2ο Τρίμηνο 
2024

11 Μεταφερόμενες δράσεις ΑΕΙ 3 4.ε (4.5) 50.000.000  
3ο Τρίμηνο 

2023
ΕΚΠ_09 (3570) 
/03.11.2023.

Μονάδες Στρατηγικού Σχεδιασμού Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων & 
Γραφεία/Κέντρα Υποστήριξης της Διδασκαλίας και Μάθησης στα ΑΕΙ 6.945.390,05

ΕΚΠ_13 
(5611)/27.11.2023

.
Προώθηση Μελέτης Αρχαίου Ελληνικού και Κινεζικού Πολιτισμού 378.337,50

Μεταφερόμενες δράσεις ΑΕΙ - ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ:  45.649.139 €      

12 Λοιπές Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 3  (πλην 
ΑΕΙ) 3 92.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023

ΕΚΠ_10 (4411) 
/06.11.2023.

Υποστήριξη των Μονάδων Διασφάλισης Ποιότητας και των Μονάδων Στρατηγικού 
Σχεδιασμού των Ανώτατων Στρατιωτικών Ιδρυμάτων  (ΑΣΕΙ) 646.569,56

ΕΚΠ_11 (3148) 
/10.11.2023.

Πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης σπουδαστών/τριών των Ακαδημιών Εμπορικού 
Ναυτικού (ΑΕΝ) (2022-2023) 11.560.000,00

Λοιπές Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 3  (πλην ΑΕΙ) - ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ: 126.140.074 €      

14 Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 3 3 87.000.000  4ο Τρίμηνο 2023

Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 3 - ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ:  48.600.000 €      



Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ.

ΚΩΔ 
Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜ
ΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. 

ΠΡΟΣΚΛ.

15 Δράσεις μαθητείας και πρακτικής άσκησης δημοσίων φορέων 
για νέους έως 29 ετών 5 4.α 

(4.1) 250.000.000  4ο Τρίμηνο 
2023

12
Δράσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για 
ανέργους  18-29 ετών

5 4.α 
(4.1) 200.000.000  3ο Τρίμηνο 

2024

13
Δράσεις Κρατικών ενισχύσεων για προώθηση στην 
Απασχόληση (Νέες θέσεις εργασίας, Νέοι Ελεύθεροι 
Επαγγελματίες) για ανέργους  18-29 ετών

5 4.α 
(4.1) 100.000.000  3ο Τρίμηνο 

2024

14
Δράσεις Προώθησης στην Απασχόληση Κρατικών 
Ενισχύσεων (Νέοι ελεύθεροι επαγγελματίες) για 
ευάλωτες ομάδες ανέργων18-29 ετών

5 4.ιβ 
(4.12) 5.000.000  3ο Τρίμηνο 

2024

13 Δράσεις μαθητείας και πρακτικής άσκησης δημοσίων φορέων 
για νέους έως 29 ετών 5 4.α. 

(4.1) 100.000.000  3ο Τρίμηνο 
2023

ΕΚΠ_06 (3832) 
/07.09.2023.

Μαθητεία μεταλυκειακού έτους ΕΠΑΛ (ΕΑΕΚ 15 έως 
29 ετών) 100.000.000,00

14 Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 5 5 4.α 
(4.1) 100.000.000  3ο Τρίμηνο 

2023

15 Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 5 5 4.α 
(4.1) 300.000  3ο Τρίμηνο 

2023

Μεταφερόμενες δράσεις Προτεραιότητας 5 - ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ:  230.686.954 € 

16 Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 5 5 4.α 
(4.1) 127.000.000  4ο Τρίμηνο 

2023

Συνεχιζόμενες/ Phasing δράσεις Προτεραιότητας 5 -
ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ Π/Υ:  125.800.868 € 



Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΚΩΔ 
ΠΡΟΤ. ΚΩΔ Ε.Σ.

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣ
ΜΟΣ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΕΚΤΙΜΩΜΕ
ΝΗ 
ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ

ΚΩΔ. 
ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΕΚΔΟΘΕΙΣΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Π/Υ ΕΚΔ. ΠΡΟΣΚΛ.

40 Επισιτιστική βοήθεια και υλική στέρηση 6 4.ιγ 
(4.13) 400.000.000  4ο Τρίμηνο 

2023

344.530.297,11

Σύνολο εκδοθεισών Προσκλήσεων 632.357.209,11



3. Ενημέρωση πορείας έγκρισης της μεθοδολογίας 
και των κριτηρίων επιλογής πράξεων



Μεθοδολογία Αξιολόγησης - Επιλογής Πράξεων

Επιλέγεται η καταλληλότερη κάθε φορά μεθοδολογία αξιολόγησης, ώστε να μεγιστοποιηθεί η 
συμβολή της χρηματοδότησης στην επίτευξη των στόχων του Προγράμματος.

Βασικές Μεθοδολογίες αξιολόγησης: 
 Άμεση Αξιολόγηση 

 Δεν απαιτείται να παρέλθει η προθεσμία υποβολής της πρότασης για την αξιολόγησή της
 Αξιολογούνται με σειρά προτεραιότητας οι πράξεις μέχρι να εξαντληθεί ο π/ϋ

 Συγκριτική Αξιολόγηση
 Τίθεται καταληκτική ημερομηνία υποβολής προτάσεων
 Αξιολόγηση μετά την καταληκτική ημερομηνία
 Κριτήρια με βαθμολογία
 Σειρά κατάταξης προτάσεων βάσει βαθμολογίας
 Επιλέγονται οι προτάσεις με τις υψηλότερες βαθμολογίες και μέχρι να εξαντληθεί ο π/ϋ



Κριτήρια Επιλογής Πράξεων

Στάδιο Α΄- Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας 

 Έλεγχος συμβατότητας και επιλεξιμότητας από το σύστημα (εμπρόθεσμη υποβολή πρότασης, 
ύψος π/ϋ, πληρότητα ΤΔ, χρονοδιάγραμμα, συμπλήρωση πεδίων για την τήρηση υποχρεώσεων)

 Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης (τυπική πληρότητα πρότασης, στόχος 
πολιτικής/προτεραιότητα/ΕΣ/πεδία παρέμβασης, υποβολή αποφάσεων, κ.α.)

Στάδιο Β΄- Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων
 1η Ομάδα Κριτηρίων - Εμπλεκόμενοι φορείς και πληρότητα περιεχομένου της πρότασης

 2η Ομάδα Κριτηρίων - Τήρηση θεσμικού πλαισίου και ενσωμάτωση οριζόντιων πολιτικών

 3η Ομάδα Κριτηρίων – Σκοπιμότητα της πράξης

 4η Ομάδα Κριτηρίων – Ωριμότητα της πράξης



Πορεία Έγκρισης Κριτηρίων Επιλογής Πράξεων
Ημερομηνία 

Έγκρισης από 
Επιτροπή 

Παρακολούθησ
ης (Επ Πα)

Αρ. Πρωτ. 
Έγκρισης 

Απόφασης από 
ΕπΠα

Τύπος παρεμβάσεων

1
Οριζόντιες-
συστημικές 
παρεμβάσεις

4.2 (4.β)
εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας για την 
εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις δεξιότητες και για την 
εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξης της αντιστοίχισης 
προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων και της κινητικότητας στην αγορά εργασίας

16/8/2023 73902/16-8-23 δράσεις Θεσμικής και επιχειρησιακής ενίσχυσης των Κοινωνικών Εταίρων (συνυπογράφοντες τη 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας)

1/11/2023 101859/1-11-23 δράσεις  Ενδυνάμωσης και προώθησης της Κοινωνικής Οικονομίας

14/11/2023 106874/14-11-23 Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση φορέων και θεσμών της Αγοράς Εργασίας

4.3 (4.γ)
προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά εργασίας, των ισότιμων 
συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 
οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτή φροντίδα 
παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων

1/11/2023 101859/1-11-23 Οριζόντιες Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της πολιτικής για την Ισότητα των φύλων και της 
Δημογραφικής Πολιτικής

4.5 (4.ε)
βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της 
συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ 
άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την 
υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των 
επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών 
συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας

14/11/2023 106874/14-11-23 συστημικές δράσεις του τομέα Εκπαίδευσης

4.8 (4.η)
προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, 
της απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού συμμετοχής, και βελτίωση της 
απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες ομάδες

16/8/2023 73902/16-8-23 δράσεις Θεσμικής και Επιχειρησιακής ενίσχυσης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & 
Οικογένειας στο πλαίσιο της Εγγύησης για το Παιδί (Child Guarantee)

1/11/2023 101859/1-11-23

Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 

στον τομέα πρόνοιας / κοινωνικής ένταξης  

4.9 (4.θ)
προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων χωρών, 
περιλαμβανομένων των μεταναστών

14/11/2023 106874/14-11-23 συστημικές δράσεις Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών περιλαμβανομένων των μεταναστών 

4.11 (4.ια)
ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά 
προσιτές υπηρεσίες, περιλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση σε 
στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της 
υγειονομικής περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με 
έμφαση στα παιδιά και στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, 
μεταξύ άλλων για τα άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της 
ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών 
μακροχρόνιας περίθαλψης

16/8/2023 73902/16-8-23 δράσεις Θεσμικής και Επιχειρησιακής ενίσχυσης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & 
Οικογένειας στο πλαίσιο της Εγγύησης για το Παιδί (Child Guarantee)

1/11/2023 101859/1-11-23

Θεσμική και επιχειρησιακή υποστήριξη 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 

στο πλαίσιο της πολιτικής για την καταπολέμηση της φτώχειας και την αντιμετώπιση της αστεγίας 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων

14/11/2023 106874/14-11-23 Συστημικές / Οριζόντιες Δράσεις τομέα Υγείας

14/11/2023 106874/14-11-23 Αναβάθμιση συστήματος Αναπηρίας



Ημερομηνία 
Έγκρισης από 

Επιτροπή 
Παρακολούθη
σης (Επ Πα)

Αρ. Πρωτ. 
Έγκρισης 

Απόφασης από 
ΕπΠα

Τύπος παρεμβάσεων

2
Απασχόληση 

& Αγορά 
εργασίας

4.1 (4.α) βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα 
άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης 

των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες 
στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της 

προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας·

16/8/2023 73902/16-8-23 Προγραμμάτων Κατάρτισης ανέργων ναυτικών και παροχής επαγγελματικής
πιστοποίησης 

Α. Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων που υλοποιούνται 
αυτοτελώς ή στο πλαίσιο Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων ΕΠΑ

Β. Προγραμμάτων απόκτησης εργασιακής εμπειρίας

4.3 (4.γ)
προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά εργασίας, των ισότιμων 
συνθηκών εργασίας και της καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 
οικογενειακής ζωής, μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτή φροντίδα 
παιδιών και εξαρτώμενων ατόμων

14/11/2023 106874/14-11-23 δράσεις Εναρμόνισης Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής (Νταντάδες της γειτονιάς)

4.4 (4.δ)
προώθηση της προσαρμογής εργαζομένων, επιχειρήσεων και επιχειρηματιών στην 
αλλαγή, της ενεργού και υγιούς γήρανσης, καθώς και ενός υγιεινού και καλά 
προσαρμοσμένου περιβάλλοντος εργασίας που αντιμετωπίζει τους κινδύνους για την 
υγεία
4.8 (4.η)
προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της 
απαγόρευσης των διακρίσεων, και της ενεργού συμμετοχής, και βελτίωση της 
απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες ομάδες
4.9 (4.θ)
προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων χωρών, 
περιλαμβανομένων των μεταναστών

3
Εκπαίδευση 
& Δια Βίου 

Μάθηση

4.5 (4.ε)
βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας και της 
συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ 
άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την 
υποστήριξη της απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των 
επιχειρηματικών και ψηφιακών δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών 
συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας·

21/6/2023 56894/21-6-23 δράσεις του ΕΣ4.5 (4.ε)

4.6 (4.στ)
προώθηση της ίσης πρόσβασης σε ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και 
κατάρτιση και της ολοκλήρωσής τους, ιδίως για τις μειονεκτούσες ομάδες, από την 
προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα έως τη γενική και επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση, καθώς και περαιτέρω έως την τριτοβάθμια εκπαίδευση και την εκπαίδευση και 
επιμόρφωση ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης της μαθησιακής 
κινητικότητας για όλους και της προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρίες

21/6/2023 56894/21-6-23 δράσεις του ΕΣ4.6 (4.στ)

4.7 (4.ζ)
προώθηση της διά βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, λαμβανομένων υπόψη των επιχειρησιακών και 
ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των αλλαγών και των νέων απαιτήσεων για 
δεξιότητες στην αγορά εργασίας, διευκόλυνση της αλλαγής σταδιοδρομίας και προώθηση 
της επαγγελματικής κινητικότητας

6/9/2023 79323/6-9-23 δράσεις Δια Βίου Μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση

δράσεις Διά Βίου Μάθησης



Ημερομηνία Έγκρισης 
από Επιτροπή 

Παρακολούθησης (Επ
Πα)

Αρ. Πρωτ. 
Έγκρισης 

Απόφασης από 
ΕπΠα

Τύπος παρεμβάσεων

4 Κοινωνική 
Καινοτομία

4.1 (4.α)
βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, 
συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 
και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της 
προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας·
4.2 (4.β)
εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη 
των αναγκών όσον αφορά τις δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και 
στήριξης της αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων και της κινητικότητας στην αγορά εργασίας
4.8 (4.η)
προώθηση της ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της απαγόρευσης των 
διακρίσεων, και της ενεργού συμμετοχής, και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες 
ομάδες

4.11 (4.ια)
ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, 
περιλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την πρόσβαση σε στέγαση και υπηρεσιών φροντίδας με επίκεντρο τον 
άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της υγειονομικής περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής 
προστασίας, συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με έμφαση στα 
παιδιά και στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων για τα άτομα με αναπηρίες, 
της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών 
μακροχρόνιας περίθαλψης

5 Απασχόληση 
των νέων

4.1 (4.α)
βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, 

συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους 
και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της 

προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας·

16/8/2023 73902/16-8-23

Προγραμμάτων μάθησης στην εκπαιδευτική δομή και μάθησης σε εργασιακό
χώρο/πρακτικής άσκησης στις ΕΠΑΣ της ΔΥΠΑ και στις ΕΣΚ

Προγραμμάτων θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης και πρακτικής
άσκησης ή μαθητείας στα ΙΕΚ της ΔΥΠΑ

Προγραμμάτων εργαστηριακών μαθημάτων και μάθησης σε εργασιακό χώρο
στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας

Προγράμματα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ)
των ΙΕΚ αρμοδιότητας ΥΠΑΙΘΑ

Α. Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Πιστοποίησης Δεξιοτήτων 
που υλοποιούνται αυτοτελώς ή στο πλαίσιο Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων 

ΕΠΑ 
Β. Προγραμμάτων Προεργασίας – απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας 

Γ. Προγραμμάτων απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 

για ανέργους έως 29 ετών, εκτός εκπαίδευσης, απασχόλησης και κατάρτισης

4.12 (4.ιβ)
προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, 
συμπεριλαμβανομένων των απόρων και των παιδιών



Ημερομηνία 
Έγκρισης από 

Επιτροπή 
Παρακολούθησης 

(Επ Πα)

Αρ. Πρωτ. 
Έγκρισης 

Απόφασης από 
ΕπΠα

Τύπος παρεμβάσεων

6

Επισιτιστική 
Βοήθεια & 

Αντιμετώπισ
η της υλικής 

στέρησης

4.13 (4.ιγ)
αντιμετώπιση της υλικής στέρησης με παροχή τροφίμων και/ή βασικής υλικής βοήθειας προς τους απόρους, 
συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, και παροχή συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής 
ένταξής τους

28/4/2023 39931/28-4-23 Επισιτιστική Βοήθεια & Αντιμετώπιση της υλικής στέρησης

7
Τεχνική 
Βοήθεια ΤΒ 13/4/2023 35702/13-4-23 Τεχνική Βοήθεια του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή»                 

2021-2027

Εγκεκριμένα κριτήρια από ΕπΠα ΠΑΔΚΣ 



Τροποποίηση εντύπων μεθοδολογίας αξιολόγησης πράξεων 

Προτεραιότητα 1: Συστημικές/Οριζόντιες παρεμβάσεις
 Ειδικός Στόχος 4.2 (4.β),  δράσεις για την Κοινωνική Οικονομία,

 Ειδικός Στόχος 4.8 (4.η),   δράσεις Κοινωνικών Πολιτικών,

 Ειδικός Στόχος 4.11 (4.ια), δράσεις για την Αστεγία,

Αρχική έγκριση με την 8η Απόφαση της ΕπΠα (αρ. πρωτ.101859/1-11-23). Τροποποίηση ως 
προς:

 τη διαγραφή της λέξης «Πρόσκληση» και αντικατάστασής της από το «δράσεις για», στην αρχική σελίδα 

του εντύπου,

 την αντικατάσταση της αναφοράς σε Πρόσκληση με το δράσεις, στο Κεφάλαιο 1- Εισαγωγή και στο 

υποκεφάλαιο 2.1- Επιλογή μεθοδολογίας αξιολόγησης για τις πράξεις - πλην ΚΕ

 την προσθήκη της φράσης : «άλλους θεσμικά αρμόδιους φορείς», στο Κεφάλαιο 1 – Εισαγωγή και στο 

υποκεφάλαιο 2.1 Επιλογή μεθοδολογίας αξιολόγησης για τις πράξεις - πλην ΚΕ, με ανάλογη προσαρμογή 

του κειμένου



Προτεραιότητα 1: Συστημικές/Οριζόντιες παρεμβάσεις

 Ειδικός Στόχος 4.11 (4.ια), Συστημικές δράσεις για την Υγεία,

 Ειδικός Στόχος 4.11 (4.ια), Συστημικές δράσεις για την Αναπηρία

Αρχική έγκριση με την 9η Απόφαση της ΕπΠα (αρ. πρωτ.106874/14-11-23). Τροποποίηση ως 

προς:

 τη διαγραφή της λέξης «Πρόσκληση» και αντικατάστασής της από το «δράσεις για», στην αρχική 

σελίδα του εντύπου,

 την αντικατάσταση της αναφοράς σε Πρόσκληση με το «δράσεις», στο Κεφάλαιο 1- Εισαγωγή και στο 

υποκεφάλαιο 2.1- Επιλογή μεθοδολογίας αξιολόγησης για τις πράξεις - πλην ΚΕ

με ανάλογη προσαρμογή του κειμένου.

Τροποποίηση εντύπων μεθοδολογίας αξιολόγησης πράξεων 



Προτεραιότητα 6 : Επισιτιστική Βοήθεια και Υλική Στέρηση

 Ειδικός Στόχος 4.13 (4.ιγ), Αντιμετώπιση των υλικών στερήσεων με την παροχή τροφίμων 

και/ή βασικής υλικής βοήθειας σε απόρους συμπεριλαμβανομένων των παιδιών και 

παροχής συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής ένταξης τους

Αρχική έγκριση με την 3η Απόφαση της ΕπΠα (αρ. πρωτ.39931/28-04-23)  

 Μετά την πλέον πρόσφατη διαβούλευση, ως Δικαιούχοι της Προτεραιότητας 6 ορίστηκαν 

οι 13 Περιφέρειες της Χώρας και απαιτείται εκ νέου έγκριση της Μεθοδολογίας 

Αξιολόγησης και των Κριτηρίων Επιλογής Πράξεων 

Τροποποίηση εντύπων μεθοδολογίας και κριτηρίων αξιολόγησης 
πράξεων 



Επόμενες Ενέργειες της ΕΥΔ



Επόμενες ενέργειες της ΕΥΔ

• Επικαιροποίηση προγραμματισμού προσκλήσεων (12/2023)

• Νέα πρόσκληση για εξειδίκευση (12/2023)

• Οριστικοποίηση μεθοδολογίας και κριτηρίων αξιολόγησης προτάσεων για Προτ.2/Ε.Σ. 4α, Προτ.5/Ε.Σ. 4α, 
Προτ.3/Ε.Σ. 4.ζ (12/2023)

• Έγκριση της Μεθοδολογίας και των Κριτηρίων Αξιολόγησης Προτάσεων από την ΕπΠα για Προτ.2/Ε.Σ. 4α, 
Προτ.5/Ε.Σ. 4α, Προτ.3/Ε.Σ. 4.ζ με γραπτή διαδικασία (12/2023)

• Διαμόρφωση Μεθοδολογίας και Κριτηρίων Αξιολόγησης Προτάσεων για υπόλοιπες 
Προτεραιότητες/Ειδικούς στόχους (έως 6/2024)

• Έκδοση προσκλήσεων και εντάξεων μεταφερόμενων/phasing έργων 

• Έκδοση νέων προσκλήσεων άνω του 1,5 δις (έως Ιούνιο 2023)



5. Ενημέρωση για το Πλάνο Αξιολόγησης του 
Προγράμματος



α/α Τίτλος αξιολόγησης
Ενδεικτική 
ημερομηνία

ολοκλήρωσης
Εκτιμώμενος π/υ (€) Συμβολή στα στάδια υλοποίησης του

Προγράμματος

1 Ενδιάμεση Αξιολόγηση του ΠΑΔΚΣ ΦΕΒ 2025
60.000,00 

ΜΑΡΤ 2025: Ενδιάμεση επανεξέταση 
Προγράμματος // ποσό ευελιξίας 
[ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, άρ. 18 & 86]

2
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Επικοινωνίας και Προβολής του ΠΑΔΚΣ

ΦΕΒ 2025
30.000,00

2025: αξιολόγηση Επικοινωνιακής Στρατηγικής 
(ΠΑΔΚΣ, άρ. 7, παρ. 6)
*το 2027 θα διενεργηθεί Έρευνα Γνώμης Κοινού 
για την αναγνωρισιμότητα και τη συμβολή του 
Π. & της ΕΕ στη βελτίωση των τομέων 
παρέμβασης του Π.

3
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Επισιτιστικής Βοήθειας και αντιμετώπισης της 
Υλικής Στέρησης

ΜΑΡ 2025
40.000,00

ΙΟΥΝ 2025: Α’ Έκθεση αποτελεσμάτων 
δομημένης έρευνας έτους 2024 
(ΕΕ) 2021/1057 , Κεφ. III, άρ. 23, παρ. 3)

4

Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που 
αφορούν στην αναβάθμιση Δεξιοτήτων 
(θεσμός Πρακτικής Άσκησης/ Μαθητείας: 
μεταγυμνασιακό, μεταδευτεροβάθμιο επίπεδο 
& κατάρτιση στα ΙΕΚ)

ΔΕΚ 2026 60.000,00 
Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

5
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Κοινωνικής Οικονομίας & 
Επιχειρηματικότητας

ΔΕΚ 2026
40.000,00

Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

6
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Εκπαίδευσης και Δια βίου Μάθησης

ΣΕΠ 2027
120.000,00

Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

7
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Επισιτιστικής Βοήθειας και αντιμετώπισης της 
Υλικής Στέρησης

ΔΕΚ 2027
40.000,00

ΙΟΥΝ 2028: Β’ Έκθεση αποτελεσμάτων 
δομημένης έρευνας έτους 2027 
(ΕΕ) 2021/1057 , Κεφ. III, άρ. 23, παρ. 3)



8

Θεματική αξιολόγηση των δράσεων που 
αφορούν στην ενίσχυση της απασχόλησης 
των νέων, και ιδίως των ΕΑΕΚ, και της 
κοινωνικής ένταξης των νέων 15-29 ετών 
(ευπαθείς και ευάλωτες ομάδες)

ΑΠΡ 2028
60.000,00

Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

9
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Κοινωνικής Καινοτομίας

ΜΑΙ 2028 36.000,00
Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

10
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
προώθησης στην απασχόληση και κοινωνικής 
ένταξης ευάλωτων κοινωνικά ομάδων

ΣΕΠ 2028
60.000,00

Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

11
Θεματική αξιολόγηση δράσεων που αφορούν 
στην εφαρμογή Ενεργητικών Πολιτικών 
Απασχόλησης (ΕΠΑ)

ΣΕΠ 2028 120.000,00
Αποτίμηση αποτελεσμάτων δράσεων

12
Θεματική αξιολόγηση των δράσεων 
Επικοινωνίας και Προβολής του ΠΑΔΚΣ

ΔΕΚ 2028
30.000,00 2028: Αξιολόγηση Επικοινωνιακής Στρατηγικής 

(ΠΑΔΚΣ, άρ. 7, παρ. 6)

13
Πολυθεματική αξιολόγηση επιπτώσεων των 
δράσεων του ΠΑΔΚΣ

ΟΚΤ 2028 120.000,00
Αξιολόγηση Προγράμματος από ΔΑ έως 
30.06.2029 
[ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060, άρ. 44, παρ.2)

14
Έκθεση Σύνοψης Αποτελεσμάτων και 
Συμπερασμάτων Αξιολογήσεων του ΠΑΔΚΣ & 
Πλάνο Διάδοσης Αποτελεσμάτων (οριζόντια)

ΔΕΚ 2028 36.000,00
Αξιολόγηση Προγράμματος από ΔΑ έως 
30.06.2029
[ΚΚΔ (ΕΕ) 2021/1060,  άρ. 44, παρ.2)

α/α Τίτλος αξιολόγησης
Ενδεικτική 
ημερομηνία

ολοκλήρωσης
Εκτιμώμενος π/υ (€) Συμβολή στα στάδια υλοποίησης του

Προγράμματος



6.Ενημέρωση για την πρόοδο υλοποίησης των δράσεων 
Επικοινωνίας και Προβολής του Προγράμματος



6. Επικοινωνία & Προβολή ΠΑΔΚΣ

 Στρατηγική Επικοινωνίας (2024)

 Επικοινωνιακή Ταυτότητα

 Γραφείο Πληροφόρησης: 5 στελέχη ΕΥΔ



Οδηγός Υποχρεώσεων Δικαιούχων



Ιστοσελίδα Προγράμματος

 Έχει διαμορφωθεί σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στον Κανονισμό και τις Οδηγίες 
της ΕΥΣΣΑΕ

 Έχει αναρτηθεί ο Προγραμματισμός 
Προσκλήσεων 

 Έχει αναρτηθεί ο Κατάλογος Πράξεων

 Έχει προβλεφθεί διακριτό πεδίο για 
«Καταγγελίες για συγχρηματοδοτούμενα 
έργα», στην αρχική σελίδα

 Συνεχίζεται ο εμπλουτισμός και βελτίωσή 
του.  

Home - espa-anthropinodynamiko.gr

https://espa-anthropinodynamiko.gr/


Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 

23.009 ακόλουθοι
Στόχος: 30.000 2.000 ακόλουθοι

2.105 ακόλουθοι

 Αξιοποιήθηκαν οι δίαυλοι επικοινωνίας του ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ, ώστε να μην «χαθούν» οι 
ακόλουθοι

 Προβλέπεται η εντατικοποίηση της χρήσης τους για την επικοινωνία και ενημέρωση του 
κοινού

 Εμπλουτισμός περιεχομένου και υλικού αναρτήσεων



Προωθητικό Υλικό

• Δημιουργήθηκε ενημερωτικό φυλλάδιο στο πλαίσιο 
του Ευρωπαϊκού Έτους Δεξιοτήτων για τις δράσεις του ΠΑΔΚΣ

• Εξελίχθηκε το αρχικό video (animation) που είχε 
δημιουργηθεί για το ΠΑΔΚΣ, με Προσκλήσεις και 
τις εντάξεις των πράξεων (ίδια μέσα)



Ετήσια Επικοινωνιακά Γεγονότα

 Παρουσιάστηκε στην 5η Συνεδρίαση του Ευρωπαϊκού Δικτύου Δημοσιότητας
INFORMEU, η καμπάνια προβολής του έργου «Μαθητεία Επαγγελματικών Σχολών
(ΕΠΑΣ) της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» (14/11/2023)

 Συμμετοχή στην εκδήλωση για το Ευρωπαϊκό Έτος Δεξιοτήτων, στο πλαίσιο της
Ημέρας της Ευρώπης, στο Ωδείο Αθηνών (9/05/2023)

 Συμμετοχή στην 87η Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης, στο περίπτερο του
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών (9-17/09/2023)

Έργα Στρατηγικής Σημασίας
 Συνεργασία με τους δικαιούχους για τη διαμόρφωση σχεδίου προβολής των έργων



Επόμενες ενέργειες Πληροφόρησης και Επικοινωνίας

 Εκπόνηση Στρατηγικής Επικοινωνίας

 Ολοκλήρωση και διάχυση Οδηγού Υποχρεώσεων Δικαιούχων ΠΑΔΚΣ

 Ενεργοποίηση του Δικτύου Δημοσιότητας Δικαιούχων του ΠΑΔΚΣ

 Βελτίωση και εμπλουτισμός της ιστοσελίδας

 Εντατικοποίηση προβολής στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης

 Δημιουργία ενημερωτικού υλικού για το Πρόγραμμα (video, έντυπα)

 Συνεργασία με δικαιούχους για ενέργειες προβολής κυρίως έργων 
Στρατηγικής Σημασίας

 Δημιουργία υπηρεσίας newsletter

 Διοργάνωση εκδηλώσεων 



Άλλα θέματα



Ομάδες Εργασίας στο πλαίσιο της Επιτροπής Παρακολούθησης του Π.Α.Δ.Κ.Σ.2021-2027 
για:

• την Απασχόληση των Νέων (Working Group on Youth Employment)

• την «Εγγύηση για το Παιδί» (Working Group on «Child Guarantee») 

• τις Δεξιότητες (Working Group on Skills)



Ομάδα Εργασίας για την Απασχόληση των Νέων
• Απόφαση Σύστασης και Συγκρότησης Ομάδας  Εργασίας για την Απασχόληση των Νέων (ESF+ thematic working group on 

Youth Employment) της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 (55763/19-06-2023)

• Μέλη αρμόδιοι εκπρόσωποι: Μονάδων της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Ειδικών Υπηρεσιών της ΕΑΣ (ΕΥΣΣΑΕ, 
ΕΥΣΕΚΤ), του ΤΑΑ, Επιτελικών Δομών ΕΣΠΑ, Υπουργείων, της ΔΥΠΑ και της ΜΟΔ ΑΕ

• Θεματικές ενότητες που καλύπτει η Ομάδα Εργασίας:

1. Χαρτογράφηση: Εντοπισμός ελλείψεων στον προσδιορισμό συγκεκριμένων ομάδων στόχου και των αναγκών τους

2. Προσέλκυση: Αντιμετώπιση προβλημάτων κατά την προσέγγιση των ομάδων στόχου, καλές πρακτικές, ενίσχυση της
σύνδεσης μεταξύ εκπαίδευσης και απασχόλησης, αξιοποίηση τεχνογνωσίας

3. Σχεδιασμός: Προετοιμασία κατάλληλων δράσεων σε συνεργασία με εμπλεκόμενους φορείς

4. Υλοποίηση: Διαδικασία και τρόπος υλοποίησης των δράσεων, υπηρεσίες προσαρμοσμένες στις ομάδες στόχους,
ανάπτυξη μέτρων συμβουλευτικής, διασφάλιση ποιοτικών χαρακτηριστικών στην προσφορά εργασίας

5. Ειδική Μέριμνα: Στοχευμένη στήριξη για ένταξη στην αγορά εργασίας νέων που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες
όπως άτομα με αναπηρία, Ρομά, άτομα με μεταναστευτικό υπόβαθρο, γυναίκες κ.ο.κ.

• Εναρκτήρια συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: 15/02/2023

• Τα συμπεράσματα και ο προγραμματισμός των επόμενων ενεργειών απεστάλησαν στα μέλη της ΟΕ (19/06/2023)

• 2η συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: Εντός 01/2024



Ομάδα Εργασίας για την Εγγύηση για το Παιδί 
• Απόφαση Σύστασης και Συγκρότησης Ομάδας  Εργασίας για την «Εγγύηση για το Παιδί» (ESF+ thematic working group «Child 

Guarantee») της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 (55795/19-06-2023)

• Μέλη αρμόδιοι εκπρόσωποι: Μονάδων της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Ειδικών Υπηρεσιών της ΕΑΣ (ΕΥΣΣΑΕ, ΕΥΣΕΚΤ), 
του ΤΑΑ, Ειδικών Υπηρεσιών Προγραμμάτων ΕΣΠΑ άλλων Υπουργείων και Περιφερειών, Επιτελικών Δομών ΕΣΠΑ, Υπουργείων, της 
ΔΥΠΑ, του ΕΚΚΑ, της UNICEF και της ΜΟΔ ΑΕ

• Θεματικές ενότητες που καλύπτει η Ομάδα Εργασίας:

1. Πλαίσιο πολιτικής της CGAP (Συμβουλευτική Ομάδα για την Αρωγή προς τους πλέον Ενδεείς. Εφαρμογή και παρακολούθηση)

2. Παιδιά σε Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης – γενική πρόοδος μεταρρυθμίσεων και μέτρα ΕΚΤ+

3. Παιδική φτώχεια – μέτρα ΕΚΤ+ και πρόοδος προς την επίτευξη των στόχων

4. Συμπεριληπτική εκπαίδευση

5. Αναμόρφωση των Υπηρεσιών Παιδικής Προστασίας

6. Ειδικές ευάλωτες κατηγορίες (παιδιά με αναπηρία/μακροχρόνια ασθένεια, παιδιά Ρομά, ασυνόδευτοι ανήλικοι, κ.λπ.)

• Εναρκτήρια συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: 15/02/2023

• Τα συμπεράσματα και ο προγραμματισμός των επόμενων ενεργειών απεστάλησαν στα μέλη της ΟΕ (19/06/2023)

• 2η συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: Εντός 01/2024



Ομάδα Εργασίας για τις Δεξιότητες
• Απόφαση Σύστασης και Συγκρότησης Ομάδας  Εργασίας για τις Δεξιότητες (ESF+ thematic working group on 

Skills) της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 (55806/19-06-2023)

• Μέλη αρμόδιοι εκπρόσωποι: Μονάδων της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Ειδικών Υπηρεσιών της ΕΑΣ 
(ΕΥΣΣΑΕ, ΕΥΣΕΚΤ), του ΤΑΑ, Ειδικών Υπηρεσιών Προγραμμάτων ΕΣΠΑ άλλων Υπουργείων, Επιτελικών Δομών 
ΕΣΠΑ, της ΔΥΠΑ και της ΜΟΔ ΑΕ

• Θεματικές ενότητες που καλύπτει η Ομάδα Εργασίας:

1. Αναγνώριση αναγκών και μοντέλων παροχής υπηρεσιών στις βασικές και προχωρημένες Δεξιότητες

2. Αποτελεσματικοί και αποδοτικοί μηχανισμοί πρόβλεψης δεξιοτήτων

3. Προσβασιμότητα για όλους σε προγράμματα δεξιοτήτων

4. Ευρωπαϊκό Έτος Δεξιοτήτων: Ειδικές δράσεις και δραστηριότητες επικοινωνίας

• Εναρκτήρια συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: 27/03/2023

• Τα συμπεράσματα και ο προγραμματισμός των επόμενων ενεργειών απεστάλησαν στα μέλη της ΟΕ (19/06/2023)

• 2η συνάντηση της Ομάδας Εργασίας: 11/12/2023



2η Συνεδρίαση 
Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος

«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» 

Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 2023

ΙΙΙ. Ειδικά Θέματα
Παρεμβάσεις Εθνικής Αρχής Συντονισμού επί οριζόντιων θεμάτων
• Ενημέρωση για την ενεργοποίηση των Προγραμμάτων ΕΣΠΑ 2021-2027 (ΕΥΣΣΑΕ)

• Πρόοδος έγκρισης Αναγκαίων Πρόσφορων Όρων (ΕΥΣΣΑΕ) Οριζόντια Θέματα Αξιολόγησης
Προγραμμάτων 2021-2027 (ΕΥΣΣΑΕ/ΕΥΣΕΚΤ)

• Ενημέρωση για την έναρξη συζητήσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την Πολιτική Συνοχής στην μετά το
2027 περίοδο (ΕΥΣΣΑΕ)

• Ενημέρωση για θέματα Κοινωνικής Καινοτομίας και άλλα Θέματα ΕΚΤ+ (Πιλοτικό Πρόγραμμα ALMA,
Working Groups, Πορεία Υλοποίησης δράσεων ΕΚΤ+ στα ΠΕΠ και στα Τομεακά Προγράμματα) (ΕΥΣΕΚΤ)



2η Συνεδρίαση 
Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος

«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» 

Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 2023

ΙV.  Συζήτηση - Παρεμβάσεις



2η Συνεδρίαση 
Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος

«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» 

Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 2023

V. Συμπεράσματα - Αποφάσεις
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