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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

 

Αναρτάται στην SFC σε χωριστό αρχείο υπό τη μορφή παραρτήματος της ετήσιας έκθεσης. 
 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου 

Μάθηση» (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ), συνολικού π/υ 3,26 δις €, συγχρηματοδοτείται 2,32 δις € από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), 0,25 δις € από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων 

(ΠΑΝ) και 0,68 δις € από εθνικούς πόρους. Αποτελεί ένα από τα Τομεακά/ Εθνικά Επιχειρησιακά 

Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 και λειτουργεί συμπληρωματικά με όλα τα υπόλοιπα Επιχειρησιακά 

Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Όραμα  

Η συμβολή του Ε.Π. στην επίτευξη των εθνικών στόχων για την απασχόληση, την καταπολέμηση της 

φτώχειας και την εκπαίδευση.   

Στόχοι του Ε.Π. 

 Αντιμετώπιση της ανεργίας και αύξηση της βιώσιμης απασχόλησης για όλους, με έμφαση στους 

νέους  

 Δημιουργία ποιοτικών δυνατοτήτων εκπαίδευσης και βελτίωσης δεξιοτήτων  

 Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας όλων των βαθμίδων του εκπαιδευτικού 

συστήματος  

 Ανάπτυξη της Διά Βίου Μάθησης και βελτίωση της σύνδεσης της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης με την αγορά εργασίας 

 

1. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Κατά το έτος 2018, η ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ συνέχισε την υλοποίηση των δράσεων που είχαν εξειδικευτεί 

τα προηγούμενα έτη και προχώρησε στην εξειδίκευση νέων δράσεων οι οποίες προτάθηκαν σύμφωνα 

με την προβλεπόμενη διαδικασία από τις αρμόδιες υπηρεσίες των Υπουργείων Εργασίας και Παιδείας 

κατόπιν συνεργασίας και διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους, τις αρμόδιες δομές των 

υπόλοιπων Υπουργείων, καθώς και φορείς της κοινωνίας των πολιτών. 

Πρόοδος οικονομικού & φυσικού αντικειμένου 

Σε επίπεδο οικονομικής υλοποίησης τα συνολικά μεγέθη του ΕΠ είναι τα εξής: 

 Ο π/ϋ των Εξειδικευμένων Δράσεων ανέρχεται στα 3.180 εκ.€ και αντιστοιχεί στο 98% του π/ϋ του 

ΕΠ (1.655 εκ. € Τομέας ΑΝΑΔ, 1.491 εκ. € Τομέας ΕΔΒΜ, 34 εκ.€ ΤΒ). 

 Ο π/ϋ των Προσκλήσεων ανέρχεται στα 2.393 εκ.€ και αντιστοιχεί στο 74% του π/ϋ του ΕΠ (144 

Προσκλήσεις: 44 Τομέας ΑΝΑΔ, 94 Τομέας ΕΔΒΜ, 6 ΤΒ). 

 Ο π/ϋ των Ενταγμένων Πράξεων ανέρχεται 2.016 εκ.€ και αντιστοιχεί στο 62% του π/ϋ του ΕΠ 

(Τομέας ΑΝΑΔ: 48 πράξεις και 5.616 πράξεις ΚΕ, Τομέας ΕΔΒΜ: 476 πράξεις, ΤΒ: 50 πράξεις). 
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 Οι Νομικές Δεσμεύσεις των ενταγμένων πράξεων ανέρχονται στα 1.826 εκ.€ και αντιστοιχούν στο 

56% του π/ϋ του ΕΠ. 

 Οι Καταχωρημένες Δαπάνες στο ΟΠΣ ανέρχονται στα 1.200 εκ.€ και το ποσοστό απορρόφησης στο 

37%. Από τις δαπάνες αυτές τα 1.055 εκ.€ αφορούν στο ΕΚΤ (39%) και τα 145 εκ.€ στην ΠΑΝ (25%). 

Σε επίπεδο φυσικής υλοποίησης, τα συνολικά μεγέθη από τις αντίστοιχες ενταγμένες Πράξεις έχουν ως 

εξής: 

• 83.937 ωφελούμενοι: Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα 

• 22.969 ωφελούμενοι: Καταρτίσεις σε κλάδους αιχμής & ναυτικών 

• 5.965 ωφελούμενοι: Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης 

• 130.000 περίπου ωφελούμενοι: Εναρμόνιση της Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής (2014-

2018) 

• 10.263 νέοι 18-24 ετών και 25.217 νέοι 25-29 ετών: Απόκτηση Εργασιακής Εμπειρίας σε ιδιωτικές 

επιχειρήσεις 

• 7.619 νέοι ηλικίας έως 29 ετών: Απόκτηση Εργασιακής Εμπειρίας για Νέους έως 29 ετών σε 

ιδιωτικές Επιχειρήσεις στον κλάδο Τουρισμού 

• 2.112 (18-24 ετών) και 1.017 (25-29 ετών) ωφελούμενοι: Προγράμματα Απόκτησης Εργασιακής 

Εμπειρίας και Ένταξης στην Απασχόληση 

• 14.572 ωφελούμενοι: Προγράμματα Κατάρτισης και Πιστοποίησης για άνεργους νέους 18-24 ετών 

σε ειδικότητες που αφορούν σε τομείς αιχμής της ελληνικής οικονομίας 

• 12.100 νέοι: Προγράμματα Μαθητείας για Νέους 15-24 ετών 

• 1.084 σχολικές μονάδες και 19.230 μαθητές: Ένταξη ΕΚΟ στα Δημοτικά σχολεία – Τάξεις Υποδοχής 

(2018-2019) 

• 290 σχολικές μονάδες: Ένταξη και εκπαίδευση παιδιών Ρομά 

• 58 σχολικές μονάδες και 2.026 μαθητές: Ένταξη και εκπαίδευση Μουσουλμανοπαίδων 

• 1.377 σχολικές μονάδες: Προσχολική Εκπαίδευση (2018-2019) 

• 3.717 σχολικές μονάδες: Ενιαίου Τύπου Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο (2018-19) 

• 1.348 σχολικές μονάδες: Στήριξη των Σχολείων με Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό 

Πρόγραμμα 

• 4.322 σχολικές μονάδες και περισσότεροι από 180.300 μαθητές: Κέντρα Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης (2018) 

• 2.378 σχολικές μονάδες και περισσότεροι από 35.362 μαθητές με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες: Προγράμματα Εξατομικευμένης υποστήριξης μαθητών (2018-19) 

• 4.181 σχολικές μονάδες και περισσότεροι από 8.097 μαθητές με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες: Προγράμματα Εξειδικευμένης υποστήριξης μαθητών (2018-19) 

• 300 δομές: Ανάπτυξη Υποστηρικτικών Δομών για την Ένταξη και συμπερίληψη στην Εκπαίδευση 

Μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (2018-19) 
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• 30.149 εκπαιδευτικοί (συμμετοχές) : Επιμόρφωση στην Αξιοποίηση νέων παιδαγωγικών 

πρακτικών και ΤΠΕ 

• 5.111 υποτροφίες σε φοιτητές: Προγράμματα Ενίσχυσης Επιμελών Φοιτητών που ανήκουν σε 

Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες – ΕΚΟ 

• 3.114 νέοι επιστήμονες κάτοχοι διδακτορικού: Απόκτηση Ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας 

• 683 νέοι ερευνητές: Υποτροφίες για τη Διεξαγωγή Έρευνας 

• 898 υποτροφίες: Ενίσχυση ανθρώπινου δυναμικού μέσω εκπόνησης της υλοποίησης διδακτορικής 

έρευνας 

• 286 μεταδιδάκτορες ερευνητές: Υποτροφίες για Διεξαγωγή Έρευνας 

• 207 υποτροφίες: Υλοποίηση Μεταπτυχιακών Σπουδών β’ κύκλου 

• 15.660 ωφελούμενοι μαθητές: Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 

• 1.658 προγράμματα: Δια Βίου Μάθησης 

• 753 σχολικές μονάδες: Μια Νέα Αρχή στα ΕΠΑΛ (2018-2019) 

• 7.991 μαθητές: Προγράμματα Μαθητείας ΕΠΑΛ  

• 4.007 μαθητές/σπουδαστές: Προγράμματα Μαθητείας/Πρακτικής Άσκησης ΕΠΑΣ - ΟΑΕΔ 

• 8.606 φοιτητές: Προγράμματα Πρακτικής Άσκησης στα ΑΕΙ 

 

 

 

2.. ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΠΡΟΟΔΟΥ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ».   

 Συνοπτική επισκόπηση της υλοποίησης   

i. Συστημικές Παρεμβάσεις των Θεσμών της Αγοράς Εργασίας και της Πρόνοιας  

Με τη δημιουργία και αναβάθμιση των συστημάτων της δημόσιας διοίκησης καλύπτονται ανάγκες για 

την ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας και της κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης. Επίσης, 

περιλαμβάνονται παρεμβάσεις για τη βελτίωση της ικανότητας συμμετοχής στην αγορά εργασίας των 

κοινωνικών εταίρων και τριτοβάθμιων συλλογικών φορέων ομάδων που βιώνουν διακρίσεις καθώς και 

φορέων της κοινωνίας των πολιτών.  

Πράξεις που υλοποιούνται:  

1. Πληροφοριακό Σύστημα Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας (ΠΣ ΔΑΑΕ - 

LMDS IT System) – Α’ Φάση & Επέκταση των Λειτουργιών του 

Στόχος του ΠΣ ΔΑΑΕ είναι να συγκεντρώνει ηλεκτρονικά όλα τα δεδομένα από την αγορά εργασίας, που 

αξιοποιούνται για τον υπολογισμό συμπερασμάτων, βιβλιογραφικές αναφορές καθώς και τα 

αποτελέσματα-παραδοτέα του Συστήματος. Παράλληλα δημιουργείται πλατφόρμα μέσω της οποίας 

συλλέγεται πληροφόρηση από άτομα και επιχειρήσεις για τις αναντιστοιχίες στην αγορά εργασίας. Η Α΄ 
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φάση της πράξης ολοκληρώθηκε τον 5/2017, ενώ η πράξη για την επέκταση των παραγωγικών 

λειτουργιών του ΠΣ ΔΑΑΕ ενεργοποιήθηκε το 2016. 

2. Επαναπροσδιορισμός του Επιχειρησιακού Μοντέλου του ΟΑΕΔ (Γ’ & Δ’ Φάση) 

Στη Γ’ Φάση της δράσης αναδιοργανώθηκαν τα ΚΠΑ2, η λειτουργία του Call Center, βελτιώθηκε η 

δικτυακή πύλη του ΟΑΕΔ, έγινε ανάλυση και κατηγοριοποίηση του προφίλ των εγγεγραμμένων 

ανέργων και η νέα προσέγγιση των εργοδοτών (4/2017). Στην επόμενη φάση της πράξης 

εφαρμόστηκαν και έγινε η σύνθεση διαδικασιών, μεθοδολογιών και εργαλείων που παρήχθησαν στην 

προηγούμενη. Η Δ’ Φάση ξεκίνησε τον 3/2017 και θα ολοκληρωθεί τον 6/2019. 

3. α) Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των πολιτικών 

κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής και β) Σχεδιασμός και ανάπτυξη του 

γεωπληροφοριακού συστήματος του Μηχανισμού και παραγωγική λειτουργία του 

πληροφοριακού συστήματος του ΚΕΑ. 

Είναι απαραίτητη η υποστήριξη του ΕΜ καθώς τεκμηριώνει και εξειδικεύει πολιτικές και δράσεις, με 

γνώμονα τα χαρακτηριστικά των ατόμων, που βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας, ακραίας φτώχειας και 

κοινωνικού αποκλεισμού και τέλος σχεδιάζει, εποπτεύει και αξιολογεί το θεσμικό πλαίσιο της πλήρους 

εφαρμογής του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης. Η πράξη ενεργοποιήθηκε τον 11/2017. Ήδη από 

τον 11/2016 έχει ενεργοποιηθεί και η πράξη για τον Σχεδιασμό και Ανάπτυξη του γεωπληροφοριακού 

συστήματος του Μηχανισμού και την παραγωγική λειτουργία του πληροφοριακού συστήματος του 

ΚΕΑ. 

4. Μηχανισμός επιτήρησης της αγοράς εργασίας – Θεσμική ενδυνάμωση του Σώματος 

Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ)  

Στόχος της πράξης, η οποία αποτελεί μέρος εξειδίκευσης του Σχεδίου Δράσης για την αντιμετώπιση της 

αδήλωτης εργασίας που εκπόνησε το ΥΠΕΚΑΑ, είναι η ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας 

διοίκησης μέσω της προτυποποίησης «Μηχανισμού επιτήρησης της Αγοράς Εργασίας/Σώμα 

επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» για την καταπολέμηση της αδήλωτης και ατελώς δηλωμένης 

εργασίας και η ανάπτυξη νέων εργαλείων και συστημάτων. Η πράξη ενεργοποιήθηκε τον 4/2018. 

5. Θεσμική και Επιχειρησιακή Ενδυνάμωση του Κοινωνικού Εταίρου Σύνδεσμος Επιχειρήσεων & 

Βιομηχανιών - ΣΕΒ 

Η πράξη έχει ως στόχο την υποστήριξη του ΣΕΒ ώστε να συμβάλλει στη διαμόρφωση πολιτικών, να 

διαμορφώνει και να προωθεί θέσεις της επιχειρηματικής κοινότητας σε θέματα εργασιακών σχέσεων, 

απασχόλησης, με έμφαση στους νέους, δεξιοτήτων, εκπαίδευσης, κατάρτισης και ποιότητας της 

εργασίας, των πρακτικών και των συστημάτων ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, κλπ. Η πράξη έχει 

ενεργοποιηθεί από το 2016. 

6. Ενίσχυση των προσόντων και της συλλογικής δράσης των εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα που 

εκπροσωπούνται στη ΓΣΕΕ  

Η πράξη αφορά στην ανάπτυξη μιας ολοκληρωμένης δέσμης ενεργειών ενίσχυσης των δεξιοτήτων και 

της ικανότητας παρέμβασης των εργαζομένων που εκπροσωπούνται στη ΓΣΕΕ, με σκοπό τη συμβολή 

στην ατομική και συλλογική τους ενδυνάμωση και στην ενίσχυση των όρων διατήρησης και προοπτικής 

της απασχόλησής τους. Η πράξη έχει ενεργοποιηθεί από το 2016. 

7. Εξ αποστάσεως και δια ζώσης Υπηρεσίες Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής Υποστήριξης και 

Ενδυνάμωσης Εργαζομένων και Ανέργων  

Η πράξη περιλαμβάνει τη μετεξέλιξη των συστημάτων της εξ’ αποστάσεως και δια ζώσης 

Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής με ομάδα στόχο τους εργαζόμενους, τους άνεργους και τους 
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οικονομικούς μετανάστες. Οι παρεμβάσεις επικεντρώνονται στις εργασιακές σχέσεις, τα ασφαλιστικά 

δικαιώματα/συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις, την εκπαίδευση, τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας, κ.α., 

καθώς και σε συμβουλευτική υποστήριξη. Η πράξη έχει ενεργοποιηθεί από το 2016. 

8. Ανάπτυξη και λειτουργία μηχανισμού του ΙΝΕΜΥ/ΕΣΕΕ για την αποτελεσματική παρακολούθηση 

και εφαρμογή των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και προστασίας  

Η πράξη στοχεύει στη θεσμική και επιχειρησιακή ενδυνάμωση του ΙΝΕΜΥ για την τεκμηρίωση 

προτάσεων για την προώθηση της απασχόλησης, την ενίσχυση της συμμετοχής και εκπροσώπησης του 

στους ευρωπαϊκούς θεσμούς Κοινωνικού Διαλόγου, την αναβάθμιση και διαρκή επικαιροποίηση 

«Γεωβάσης», του μηχανισμού ανατροφοδότησης από τις Ομοσπονδίες & τους Εμπορικούς Συλλόγους 

για τη στήριξη των ΜΜΕ και της απασχόλησης σε εθνικό & τοπικό επίπεδο. Η πράξη έχει ενεργοποιηθεί 

από το 2016. 

9. Ενίσχυση της θεσμικής & επιχειρησιακής ικανότητας του Ινστιτούτου Συνδέσμου Ελληνικών 

Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΙΝΣΕΤΕ) 

Η πράξη αποσκοπεί στην υποστήριξη και αναβάθμιση του θεσμικού ρόλου του ΣΕΤΕ και στην ενίσχυση 

της επιχειρησιακής του ικανότητας για την ανάπτυξη και τεκμηρίωση των θέσεων και προτάσεων σε 

κρίσιμους για τον τουριστικό κλάδο τομείς πολιτικής. Η πράξη ενεργοποιήθηκε το 2016. 

10. Διεύρυνση της λειτουργίας και των δράσεων του Παρατηρητηρίου Οικονομικών και Κοινωνικών 

Εξελίξεων του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ 

Με την προτεινόμενη διεύρυνση και υποστήριξη της λειτουργίας του Παρατηρητηρίου, διασφαλίζεται 

η περαιτέρω αναβάθμιση του ΙΝΕ ως ερευνητικό κέντρο και βασική δομή επιστημονικής τεκμηρίωσης 

των θέσεων της ΓΣΕΕ.  Η πράξη ενεργοποιήθηκε το 2016. 

 

11. Θεσμική, Ερευνητική και Επιχειρησιακή Ενδυνάμωση της ΓΣΕΒΕΕ 

Με την πράξη επιδιώκεται η αναβάθμιση και ο μετασχηματισμός των δομών του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

πανελλαδικά, σε δομές πληροφόρησης, γνώσης και υποστήριξης των μικρών επιχειρήσεων 

(εργοδοτών, αυτοαπασχολουμένων, εργαζομένων και ανέργων) με την παρακολούθηση και τη 

συστηματική παρέμβαση στο δημόσιο διάλογο σε θέματα γύρω από τις κοινωνικές πολιτικές, τις 

πολιτικές απασχόλησης, την επαγγελματική εκπαίδευση και τη διά βίου μάθηση.  Η πράξη 

ενεργοποιήθηκε το 2016. 

Παρατηρητήριο Θεμάτων Αναπηρίας 

Η πράξη έχει ως στόχο να υποστηρίξει το Παρατηρητήριο στην ενσωμάτωση, παρακολούθηση και 

αξιολόγηση των πολιτικών αναπηρίας σε όλο το εύρος της δημόσιας δράσης και στην ενίσχυση της 

θεσμικής ικανότητας της Ε.Σ.Α.μεΑ. ως πυρήνα παραγωγής πολιτικών για την αναπηρία. . Η πράξη 

ενεργοποιήθηκε το 2016. 

ii. Βελτίωση Προοπτικών Απασχόλησης και Ανάπτυξης Δεξιοτήτων Ανθρώπινου Δυναμικού  

Για την αντιμετώπιση της ανεργίας (με έμφαση σε πληθυσμιακές ομάδες με αυξημένα ποσοστά) 

επιχειρούνται αύξηση της απασχόλησης, ισότιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας και δημιουργία 

βιώσιμων θέσεων με έμφαση σε τομείς με ανταγωνιστικό πλεονέκτημα. Ακόμη, υποστηρίζονται 

δράσεις για την κοινωνική ένταξη και την καταπολέμηση της φτώχειας, μέσω της προώθησης της 

κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας. 
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Υλοποιηθείσες & Υλοποιούμενες πράξεις:  

1. Προώθηση απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα 2014-2015 

Αντικείμενο της πράξης είναι η δημιουργία απασχόλησης μέσω της πρόσληψης προσωπικού, που 

πλήττονται εξαιτίας της οικονομικής κρίσης και της μακράς ύφεσης και την ένταξη/επανένταξη αυτών 

στην αγορά εργασίας, για χρονικό διάστημα πέντε (5) μηνών σε Δήμους, Περιφέρειες κι άλλους 

δημόσιους φορείς (Επιβλέποντες Φορείς), βάσει του Ν.4152/2013 (ΦΕΚ 107/Α’/09-05-2013) όπως 

ισχύει κάθε φορά. Έως το 2018 απασχολήθηκαν 34.491 ωφελούμενοι. 

2. Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε Θύλακες 

ανεργίας, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων 

Η πράξη αφορά σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας μακροχρόνια ανέργων σε Δήμους – θύλακες 

υψηλής ανεργίας, οκτάμηνης διάρκειας. Η δράση έχει διττό στόχο αφενός την άμεση αντιμετώπιση της 

ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που πλήττονται εξαιτίας της οικονομικής κρίσης και της μακράς 

ύφεσης, σε περιοχές που πλήττονται περισσότερο από την ανεργία και αφετέρου την αναβάθμιση των 

προσόντων των συμμετεχόντων, ώστε να διευκολυνθούν στην επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Οι απασχολούμενοι είχαν την επιλογή να παρακολουθήσουν Προγράμματα Κατάρτισης στην 

Τεχνολογία Πληροφοριών και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) και στην Κοινωνική Οικονομία και 

Επιχειρηματικότητα (ΚΟΕ).  

Οι ωφελούμενοι της δράσης που προσλήφθηκαν σε Δήμους της χώρας ανήλθαν σε 18.783 άτομα, εκ 

των οποίων καταρτίστηκαν τα 8.682. 

3. Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στους Δήμους, 

συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων 

Η πράξη αφορά σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας μακροχρόνια ανέργων σε 274 Δήμους - 

θύλακες ανεργίας της χώρας, οκτάμηνης διάρκειας, και κατάρτισης των ωφελουμένων. Οι 

απασχολούμενοι είχαν την επιλογή να παρακολουθήσουν Προγράμματα Κατάρτισης στην ΤΠΕ και στην 

ΚΟΕ. Μέχρι το 2018, απασχολήθηκαν 14.218 ωφελούμενοι εκ των οποίων καταρτίστηκαν 8.206. 

4. Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, 

συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης των συμμετεχόντων σε Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα 

Κοινωνικής Πρόνοιας 

Η πράξη αφορά σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας σε 276 Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα 

Κοινωνικής Πρόνοιας της χώρας, οκτάμηνης διάρκειας που απευθύνονται κυρίως σε μακροχρόνια 

ανέργους. Πρόκειται για νέα προγράμματα που περιλαμβάνουν δράσεις ενεργοποίησης των 

ωφελουμένων, όπως συμβουλευτική, κατάρτιση, κλπ. Οι άνεργοι που συμμετέχουν σε αυτά 

απασχολούνται στην υλοποίηση έργων τα οποία αφορούν στη βελτίωση της καθημερινής ζωής των 

κατοίκων των τοπικών κοινωνιών. Τα Προγράμματα υλοποιούνται σύμφωνα με την αριθμ.8.747 ΚΥΑ 

(ΦΕΚ 3013/25-07-2018) όπως ισχύει κάθε φορά. Έως το 2018, οι ωφελούμενοι ανήλθαν σε 16.445 

άτομα. 

5. Προγράμματα δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) στον ιδιωτικό τομέα για ανέργους και 

ειδικές ομάδες ανέργων (Κ.Ε.) 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης, με την 

πρόσληψη 10.000 ανέργων, ηλικίας 30-49 ετών, με έμφαση στους μακροχρόνια ανέργους. Το 

πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 

και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν οικονομική δραστηριότητα σε όλη τη χώρα.  

Oι ωφελούμενοι ανέρχονται σε 3.578 άτομα. 

6. Κατάρτιση και πιστοποίηση ανέργων σε κλάδους αιχμής 
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Αντικείμενό της πράξης είναι η παροχή, σε άνεργους 29-64 ετών, συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης σε κλάδους που παρουσιάζουν προοπτικές ανάπτυξης με υπηρεσίες συμβουλευτικής 

υποστήριξης και πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που θα αποκτηθούν στο πλαίσιο της 

δράσης. Έως το 2018 ενεργοποίησαν τις επιταγές κατάρτισης 18.689 ωφελούμενοι. 

7. Προγράμματα Κατάρτισης Ανέργων Ναυτικών και παροχή επαγγελματικής πιστοποίησης 2015-

2017 

Η πράξη έχει ως στόχο την κατάρτιση ανέργων ναυτικών με προγράμματα που υλοποιούνται σε 

επαναλαμβανόμενους κύκλους, με στόχο την αναβάθμιση των προσόντων τους και την απόκτηση νέων 

γνώσεων και δεξιοτήτων, οι οποίες οδηγούν σε πιστοποίηση των γνώσεων τους, με την απόκτηση 

αποδεικτικών ναυτικής ικανότητας ανώτερης βαθμίδας και δικαιωμάτων υπηρεσίας στα πλοία. Η 

κατάρτιση πραγματοποιείται στη βάση προτύπων εκπαίδευσης που καθιερώνονται με τη Διεθνή 

Σύμβαση STCW ’78, στις Δημόσιες Σχολές Εμπορικού Ναυτικού. Κατά την περίοδο 2015-2018 

καταρτίστηκαν συνολικά 4.280 ωφελούμενοι. 

8. Εναρμόνιση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 

Η πράξη στοχεύει στην ισότιμη πρόσβαση των γυναικών στην εργασία, ιδίως των ανέργων και αυτών 

με επισφαλή θέση εργασίας  μέσω της πρόσβασης  σε υπηρεσίες  φροντίδας και φιλοξενίας σε βρέφη, 

νήπια, παιδιά και άτομα με Αναπηρίες σε αντίστοιχες Δομές (παιδικούς σταθμούς, 

βρεφικούς/βρεφονηπιακούς σταθμούς, βρεφονηπιακούς σταθμούς ολοκληρωμένης φροντίδας, Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες). 

Το σχολικό έτος 2014-2015 (έτος έναρξης της Πράξης), οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 38.154 

Το σχολικό έτος 2015-2016, οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 17.919. 

Το σχολικό έτος 2016-2017, οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 36.090. 

Το σχολικό έτος 2017-2018, οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 34.788. 

Το σχολικό έτος 2018-2019, οι ωφελούμενοι αναμένονται περισσότεροι από 18.500. 
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iii.Διευκόλυνση της Πρόσβασης στην Απασχόληση των Νέων έως 29 ετών  

Στοχευμένες παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση της αυξανόμενης ανεργίας των νέων και ειδικότερα 

των νέων εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (ΕΑΕΚ/NΕΕΤs) και τη βιώσιμη ένταξή τους 

στην αγορά εργασίας. Αξιοποίηση της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ/Youth 

Employment Initiative), λαμβάνοντας υπόψη το Ελληνικό Σχέδιο Δράσης για το Σύστημα Εγγυήσεων για 

τη Νεολαία (Youth Guarantee).  

Οι περισσότερες δράσεις εντάσσονται στο Σύστημα «Εγγύηση για τη Νεολαία» και περιλαμβάνουν κυρίως 

θεωρητική κατάρτιση, πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις και συμβουλευτική υποστήριξη και 

καθοδήγηση.  

Υλοποιηθείσες & Υλοποιούμενες πράξεις:  

1. Πρόγραμμα Μαθητείας στις ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ για νέους 15-24 

Κύριος στόχος της πράξης είναι η ομαλή μετάβαση στην αγορά εργασίας, νέων ηλικίας 15-24 ετών 

μέσω της συμμετοχής σε προγράμματα Μαθητείας που υλοποιούνται στις ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ. Το δυϊκό 

σύστημα Μαθητείας συνδυάζει τη θεωρητική και εργαστηριακή εκπαίδευση στο σχολείο με την 

εκπαίδευση σε πραγματικές συνθήκες εργασίας (on-the-job training). Η φοίτηση στις ΕΠΑΣ είναι διετής 

και οι μαθητές πρέπει να είναι απόφοιτοι της Α΄Τάξης Λυκείου τουλάχιστον. Από την πράξη 

ωφελήθηκαν 3.330 νέοι και νέες. 

2. Επιταγή εισόδου για Νέους 18-24 και 25-29 ετών σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για απόκτηση 

εργασιακής εμπειρίας 

Η δράση αφορά άνεργους νέους ηλικιακών ομάδων 18 - 24 και 25-29 ετών (αποφοίτους ΑΕΙ/ΤΕΙ και 

αποφοίτους υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας και μετα-δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης) και περιλαμβάνει 

πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης, πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα της 

οικονομίας και υπηρεσίες υποστήριξης και συμβουλευτικής καθοδήγησης των καταρτιζομένων από τον 

πάροχο κατάρτισης, πριν και κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης. 

Η δράση ολοκληρώθηκε το 2016. Οι ωφελούμενοι της ηλικιακής ομάδας 18-24 ετών ανήλθαν σε 10.263 

άτομα και οι ωφελούμενοι 25-29 ετών τους 25.217. 

3. Επιταγή εισόδου για Νέους έως 29 ετών σε ιδιωτικές επιχειρήσεις στον κλάδο του τουρισμού για 

απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 

Η πράξη αφορά στην παροχή σε ανέργους και οικονομικά μη ενεργούς νέους, ηλικίας από 18 έως 29 

ετών, υπηρεσιών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης με: θεωρητική κατάρτιση 80 ωρών, 

πρακτική άσκηση 420 ωρών σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα που εξυπηρετούν και ενισχύουν 

άμεσα ή έμμεσα τον τουρισμό και το τουριστικό προϊόν της χώρας, και υπηρεσίες υποστήριξης και 

συμβουλευτικής καθοδήγησης των ωφελουμένων σε όλη τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης. Οι 

συμμετέχοντες μπορούν να πιστοποιήσουν τα επαγγελματικά προσόντα που απέκτησαν. Η πράξη έχει 

ολοκληρωθεί και οι ωφελούμενοι ανήλθαν σε 7.619 άτομα. 

4. Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας για νέους 18-24 και 25-29 ετών 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας καθώς και επαγγελματικών και 

κοινωνικών δεξιοτήτων για άνεργους ηλικιακής ομάδας 18-24 ετών και 25-29 ετών αποφοίτων 

β’βάθμιας και γ’βάθμιας εκπαίδευσης, που παραμένουν εκτός αγοράς εργασίας εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης, ώστε να διευκολυνθεί η είσοδός τους στην αγορά εργασίας. Έμφαση δίνεται στους 
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μακροχρόνια ανέργους και στους γονείς ανήλικων τέκνων με απόλυτη προτεραιότητα στις γυναίκες με 

ανήλικα παιδιά. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, ΚΟΙΝΣΕΠ και γενικά εργοδότες 

που ασκούν οικονομική δραστηριότητα. Η πράξη έχει ολοκληρωθεί. Οι ωφελούμενοι της ηλικιακής 

ομάδας 18-24 ανήλθαν σε 2.112 άτομα και της ηλικιακής ομάδας 25-29 ετών σε 1.017 άτομα.  

5. Ευκαιρίες κατάρτισης και πιστοποίησης για άνεργους νέους 18-24 ετών σε ειδικότητες που 

αφορούν σε τομείς αιχμής της ελληνικής οικονομίας 

Η δράση αφορά στην κατάρτιση, συμβουλευτική και πιστοποίηση 15.000 ανέργων νέων Εκτός 

Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης- ΕΑΕΚ, έως 24 ετών σε τομείς αιχμής της ελληνικής 

οικονομίας. Οι πράξεις υλοποιούνται με δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Απασχόλησης & 

Κοινωνικής Οικονομίας και κλαδικούς φορείς. Οι ωφελούμενοι από τις εν λόγω δράσεις ανέρχονται σε 

14.572 ανέργους νέους/νέες. 

6. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 1.459 ανέργων νέων, ηλικίας 18-

24 ετών (Κ.Ε.) 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης, για την 

πρόσληψη 1.459 ανέργων, ηλικίας 18-24 ετών. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε επιχειρήσεις του 

ιδιωτικού τομέα και σε Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας που ασκούν τακτική 

οικονομική δραστηριότητα. Οι ωφελούμενοι ανήλθαν στα 77 άτομα. Η Πράξη είναι σε φάση 

ολοκλήρωσης. 

7. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 1.295 ανέργων νέων, ηλικίας 25-

29 ετών (Κ.Ε.) 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης για την 

πρόσληψη 1.295 ανέργων, ηλικίας 25-29 ετών. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε επιχειρήσεις του 

ιδιωτικού τομέα και σε Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας που ασκούν τακτική 

οικονομική δραστηριότητα. Οι ωφελούμενοι ανήλθαν στα 167 άτομα. Η Πράξη είναι σε φάση 

ολοκλήρωσης. 
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iv.Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος  

Βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος, ενίσχυση της 

ποιότητας της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, υποστήριξη φοιτητών και ενδυνάμωση ανθρώπινου 

ερευνητικού δυναμικού.  

Βασικές δράσεις για τη βελτίωση της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αποτελούν η 

αντιμετώπιση της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, η ενίσχυση της προσχολικής εκπαίδευσης  και 

η διεύρυνση του «Νέου Σχολείου».  

Υλοποιηθείσες & Υλοποιούμενες πράξεις:  

Ένταξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων (ΕΚΟ) στα Δημοτικά Σχολεία- Τάξεις υποδοχής 

Στελέχωση των τάξεων υποδοχής στα δημοτικά σχολεία όλης της χώρας κατά τα σχολικά έτη 2014-15, 

2015-16 & 2016-17,  από εκπαιδευτικούς με κύριο αντικείμενο την μείωση της πρόωρης εγκατάλειψης 

του σχολείου μαθητών  και την εκμάθηση της Ελληνικής ως δεύτερης/ ξένης γλώσσας και τη διδακτική 

στήριξη σε άλλα αντικείμενα για την ομαλή προσαρμογή και παραμονή των μαθητών ΕΚΟ στην 

εκπαίδευση. Υποστηρίχθηκαν 1.084 σχολικές μονάδες και ωφελήθηκαν 19.230 μαθητές (2018-19) 

Ένταξη και εκπαίδευση μουσουλμανόπαιδων 

Αντικείμενο της πράξης είναι η ενίσχυση της επίδοσης των παιδιών της μουσουλμανικής μειονότητας 

της Θράκης με γνώμονα τις πολιτισμικές και γλωσσικές τους ιδιαιτερότητες και στόχο τη μείωση της 

σχολικής διαρροής, τη διασφάλιση της τακτικής φοίτησης ώστε να ενταχθούν αρμονικά στο 

εκπαιδευτικό σύστημα και στην ελληνική κοινωνία. Ωφελούμενοι 2.026 μαθητές και 58 σχολικές 

μονάδες, 

Πιλοτικές παρεμβατικές δράσεις υποστήριξης μουσουλμανόπαιδων στα νηπιαγωγεία της Θράκης 

Η Πράξη έχει ως αντικείμενο το σχεδιασμό και την υλοποίηση πιλοτικού προγράμματος 

μουσουλμανόπαιδων σε 12 σχολικές μονάδες/νηπιαγωγεία της Θράκης για 2 σχολικά έτη με τη 

σύγχρονη παρουσία στην τάξη νηπιαγωγού και συνεργάτριας ή/και γλωσσικού διαμεσολαβητή μέλους 

της μειονότητας, με στόχο την αποτελεσματική διαχείριση του μαθησιακού περιβάλλοντος μέσω 

δραστηριοτήτων.. 

Ένταξη και εκπαίδευση των παιδιών Ρομά 

Η δράση εντάσσεται στο πλαίσιο της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και στοχεύει στην βελτίωση της 

ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος, ώστε να μειωθεί η σχολική 

διαρροή των παιδιών Ρομά. Έχουν ωφεληθεί 290 σχολικές μονάδες. 

Ολοήμερα Δημοτικά Σχολεία - Στήριξη σχολείων με Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

- Ενιαίου Τύπου Δημοτικό Σχολείο 

Βελτίωση των παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών με βασικές παιδο-αναπτυξιακές υπηρεσίες και 

επιπλέον γνωστικά αντικείμενα, εντός διευρυμένου ωραρίου του Δημοτικού Σχολείου για την 

καταπολέμηση της σχολικής διαρροής και υποστήριξη της εναρμόνισης οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής για εργαζόμενους γονείς και κηδεμόνες. Ενίσχυση 417 σχολικών μονάδων.  
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Επέκταση του θεσμού των Ολοήμερων Δημοτικών Σχολείων με επιπλέον γνωστικά αντικείμενα στο 

πρόγραμμα σπουδών. Υποστήριξη 1.959 σχολικών μονάδων. 

Στο πλαίσιο της παροχής ίσων ευκαιριών στην εκπαίδευση για όλους τους μαθητές της ίδια βαθμίδας 

με ενιαίο εβδομαδιαίο ωρολόγιο και διδακτικό πρόγραμμα καθώς και λειτουργία προαιρετικού 

ολοήμερου προγράμματος προωθήθηκε η δράση του Ενιαίου Τύπου Δημοτικό Σχολείο. Ενίσχυση 3.717 

σχολικών μονάδων (2018-2019) 

Ενισχυτική διδασκαλία στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Αυτοτελές υποστηρικτικό πρόγραμμα διδασκαλίας σε Γυμνάσια της χώρας σε μαθήματα όπως 

Γλωσσική Διδασκαλία, Μαθηματικά, Φυσική, Χημεία, Ξένες Γλώσσες, μαθήματα ειδικότητας, κ.ά. 

Ωφελήθηκαν περισσότεροι από 19.451 μαθητές σε 1.078 σχολικές μονάδες  (2018-2019). 

Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (ΚΠΕ) 

Υποστήριξη και λειτουργία των ΚΠΕ που παρέχουν εκπαίδευση, ευαισθητοποίηση και ενημέρωση των 

μαθητών και των εκπαιδευτικών (πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης) για την απόκτηση 

γνώσεων σχετικά με το περιβάλλον και την αειφόρο ανάπτυξη. Βασικός στόχος της λειτουργίας τους 

αποτελεί η στήριξη του θεσμού της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης σε τοπικό, εθνικό και διεθνές 

επίπεδο. Ωφελήθηκαν 4.322 σχολικές μονάδες και περισσότεροι από 180.285 μαθητές (2018). 

Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες με παράλληλη στήριξή τους στο γενικό σχολείο. Υποστήριξη των μη 

αυτοεξυπηρετούμενων μαθητών με αναπηρία από Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) σε 4.181 

σχολικές μονάδες με περισσότερους από 8.097 ωφελούμενους μαθητές (2018-19) 

Πρόγραμμα μέτρων εξατομικευμένης υποστήριξης μαθητών με αναπηρίες (ΜμεΑ) ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες (ΕΕΑ) 

Ενίσχυση των Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) μέσω της πρόσληψης 

Εκπαιδευτικών  ΕΑΕ, Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 

(ΕΒΠ) Ενίσχυση 2.378 σχολικών μονάδων, με ωφελούμενους περίπου 35.177 μαθητές (2018-19) 

Ανάπτυξη υποστηρικτικών δομών για την ένταξη και συμπερίληψη στην εκπαίδευση μαθητών με 

αναπηρία (ΜμεΑ) ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (ΕΕΑ) 

Εκσυγχρονισμός και ενίσχυση της εκπαίδευσης των μαθητών με αναπηρία (ΜμεΑ) ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες (ΕΕΑ) με προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών και Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού στο πλαίσιο μετατροπής 300 σχολείων Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) σε Κέντρα 

Υποστήριξης (ΚΕΣΥ). 

Καθολικός σχεδιασμός και ανάπτυξη προσβάσιμου ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού για όλους τους 

μαθητές με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

Προβλέπεται η ανάπτυξη προσβάσιμου ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού για την Πρωτοβάθμια 

Εκπαίδευση (κατά κύριο λόγο από την Γ’ έως και την ΣΤ’ Δημοτικού) για όλους τους μαθητές με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες το οποίο δύναται να χρησιμοποιηθεί και από μαθητές 
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των Σχολικών  Μονάδων Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης καθώς και των Ειδικών Εργαστηρίων  και των 

ΕΕΕΕΚ στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Επέκταση και Αξιοποίηση της Ψηφιακής Εκπαιδευτικής Πλατφόρμας, των Διαδραστικών Βιβλίων και 

του Αποθετηρίου Μαθησιακών Αντικειμένων 

Η Πράξη επεκτείνει και αξιοποιεί τα αποτελέσματα της Πράξης «Ψηφιακή Εκπαιδευτική Πλατφόρμα, 

Διαδραστικά Βιβλία και Αποθετήριο Μαθησιακών Αντικειμένων» του ΕΣΠΑ 2007-2013 (Π61-ΙΤΥΕ) του 

«Ψηφιακού Σχολείου» (dschool.edu.gr). Θα αναπτυχθούν 8 συστήματα για την υποστήριξη του 

ψηφιακού σχολείου  

Δράσεις πολιτισμού 

Στο πλαίσιο της Πρόσκλησης «Ο πολιτισμός στο «Νέο Σχολείο» εντάχθηκαν και υλοποιούνται οι κάτωθι 

Πράξεις: 

 Από το Μουσείο στο Θέατρο. Ανιχνεύοντας τη θεατρική πράξη της αρχαίας τραγωδίας Η Πράξη 

έχει ως βασικό στόχο τη γνωριμία και εξοικείωση των μαθητών της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης με τη γλώσσα, τα νοήματα, το περιεχόμενο, την δραματουργία και το ήθος της 

αρχαίας ελληνικής τραγωδίας, καθώς και με την σύγχρονη γλώσσα του θεάτρου και την 

αισθητική της θεατρικής γλώσσας σήμερα.  

 Το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδας στην Εκπαίδευση Το Φυσικό Αντικείμενο της Πράξης 

περιλαμβάνει την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων του ΚΘΒΕ για την Α’ βάθμια και την 

Β΄βάθμια εκπαίδευση. 

 Θ-ΙΝΚ: Το γκράφιτι ως ιστορική μαρτυρία και ως φθορά στα αρχαία μνημεία. Η πράξη έχει ως 

φυσικό αντικείμενο το σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός ολοκληρωμένου εκπαιδευτικού 

προγράμματος για σχολικές ομάδες της Α΄ και Β΄βάθμιας εκπαίδευσης στους αρχαιολογικούς 

χώρους της Αρχαίας Αγοράς, του Κεραμεικού και των Δυτικών Λόφων, Το θέμα του 

προγράμματος είναι α) η εξέταση της διαχρονίας της παράτυπης ανθρώπινης συνήθειας του 

γκράφιτι στο δημόσιο χώρο, και β) οι πολλαπλές συνέπειες ανεπίστρεπτης φθοράς από τα 

σύγχρονα γκράφιτι για τα μνημεία, τα άτομα και την κοινωνία στο παρόν και το μέλλον. 

 Το θέατρο στο σχολείο. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε γυμνάσια και λύκεια της περιφέρειας και 

επιχειρεί να δημιουργήσει καλλιτεχνικές γέφυρες ανάμεσα στους έφηβους της επαρχίας και το 

Εθνικό θέατρο. Στόχος είναι η αισθητική παιδεία, η άσκηση της φαντασίας και της 

επινοητικότητας, και η καλλιέργεια κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων σε δεκάδες 

εφηβικές ομάδες της περιφέρειας.  

 Ελλάδα και UNESCO: Παραγωγή παιδαγωγικών εργαλείων για την ανάδειξη χώρων και 

μνημείων παγκόσμιας κληρονομιάς στην ελληνική επικράτεια». Η Πράξη αφορά στο σχεδιασμό 

πρότυπων και βιώσιμων εκπαιδευτικών εργαλείων για την προβολή της πολιτιστικής και φυσικής 

κληρονομιάς και τοπικής ιστορίας μέσω της ανάδειξης μνημείων της UNESCO-Οργανισμός των 

Ηνωμένων Εθνών για την Εκπαίδευση, την Επιστήμη και τον Πολιτισμό (United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization) στον ελλαδικό χώρο, ως μέσου ενίσχυσης της 

διδασκαλίας των μαθητών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ο στόχος των παραπάνω Δράσεων είναι να ωφεληθούν 462 σχολικές μονάδες και 13.800 μαθητές. 

Ανάπτυξη πληροφοριακού συστήματος συλλογής και επεξεργασίας δεδομένων που αφορούν στην 

αντιμετώπιση του φαινομένου της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης. 
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Η πράξη αποσκοπεί στο να επεκτείνει το πληροφοριακό σύστημα myschool έτσι ώστε αυτό να συντηρεί 

κατάλληλα στοιχεία και δείκτες για τα δημόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ και ΣΕΚ, τα ιδιωτικά σχολεία της χώρας 

καθώς και τις εκπαιδευτικές δομές αρμοδιότητας άλλων Υπουργείων (Εργασίας, Υγείας, Τουρισμού) 

που δίνουν τη δυνατότητα μέτρησης, παρακολούθησης και αποτύπωσης της πρόωρης εγκατάλειψης 

του σχολείου. Η πράξη έχει ολοκληρωθεί αναπτύσσοντας/ επικαιροποιώντας ένα ψηφιακό σύστημα 

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για την αξιοποίηση και εφαρμογή των ψηφιακών τεχνολογιών στη 

διδακτική πράξη (Επιμόρφωση Β’ Επιπέδου ΤΠΕ) 

Συνέχιση και μετεξέλιξη της «Επιμόρφωσης Β’ Επιπέδου ΤΠΕ» για την ανάπτυξη, αξιοποίηση και 

εφαρμογή των ΤΠΕ στη διδακτική πράξη. Επιμορφώθηκαν 16.878 εκπαιδευτικοί. .   

Παρεμβάσεις επιμόρφωσης εκπαιδευτικών για την ενίσχυση των σχολικών δομών του 

εκπαιδευτικού συστήματος 

Αντικείμενο της Πράξης αποτελεί η ανάπτυξη τεσσάρων (4) παρεμβάσεων επιμόρφωσης των στελεχών 

εκπαίδευσης ή/και των εκπαιδευτικών Α/θμιας και Β/θμιας εκπαίδευσης. Επιμορφώθηκαν 13.271 

εκπαιδευτικοί.  

Ενίσχυση Προσχολικής Εκπαίδευσης 

Αναβάθμιση της προσχολικής αγωγής και εκπαίδευσης με τη λειτουργία του Ολοήμερου Νηπιαγωγείου 

Υποστήριξης 1.181 τάξεων προσχολικής εκπαίδευσης  (2015-2016). Υποστήριξη της λειτουργίας του 

θεσμού των νηπιαγωγείων με σκοπό την αναβάθμιση της παρεχόμενης ποιότητας της εκπαίδευσης 

στην προσχολική ηλικία με δίχρονη προσχολική εκπαίδευση με ενίσχυση 1.377 τάξεων προσχολικής 

εκπαίδευσης (2018-2019). 

Πρόγραμμα οικονομικής ενίσχυσης επιμελών φοιτητών /τριων που ανήκουν σε ευπαθείς κοινωνικές 

ομάδες (ΕΚΟ) 

Αντικείμενο της δράσης είναι η ενίσχυση και υποστήριξη της έγκαιρης ολοκλήρωσης των σπουδών 

φοιτητών/τριών που διαθέτουν χαμηλά εισοδήματα, καθώς και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση των ΑΜΕΑ και των ατόμων που ανήκουν σε Ευπαθείς Κοινωνικές 

Ομάδες. Ωφελήθηκαν 5.111 φοιτητές (2016-2018). 

Υποστήριξη παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 

Στόχος της δράσης είναι η αύξηση του ποσοστού έγκαιρης ολοκλήρωσης των σπουδών και η ισότιμη 

συμμετοχή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση των φοιτητών ΑΜΕΑ και των φοιτητών που ανήκουν σε 

εισοδηματικά τάξεις, μέσω της ενίσχυσης σχετικών υποστηρικτικών δομών στα ΑΕΙ. Ωφελήθηκαν 

περίπου 400 φοιτητές. . 

Υποστήριξη Αρχής Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (ΑΔΙΠ)- 

ΝΕΑ ΦΑΣΗ 

Η πράξη περιλαμβάνει την πιστοποίηση ποιότητας Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΠΣ) και 

των Εσωτερικών Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας – ΕΣΔΠ (ΜΟΔΙΠ) - σε 33 ΑΕΙ από επιτροπές 

ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων και την υποστήριξη της Αρχής από εξωτερικούς συνεργάτες 

εξειδικευμένων επιστημονικών πεδίων σε θέματα στατιστικής, διασφάλισης ποιότητας, αξιολόγησης 

προγραμμάτων σπουδών, ακαδημαϊκή πιστοποίηση κλπ., που δεν διαθέτει ο φορέας, με στόχο την 
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επιστημονική επεξεργασία και παραγωγή δεδομένων ποιότητας. Κατά το έτος 2018 ολοκληρώθηκαν οι 

πιστοποιήσεις σε 12 ΑΕΙ. 

Ενίσχυση του ανθρώπινου ερευνητικού δυναμικού μέσω της υλοποίησης διδακτορικής έρευνας 

898 Υποτροφίες διδακτορικής διατριβής σε ΑΕΙ/ ΤΕΙ στην Ελλάδα διάρκειας έως 3 έτη, σε Φυσικές 

επιστήμες και Επιστήμες Μηχανικού, Επιστήμες Ζωής, Κοινωνικές και Ανθρωπιστικές Επιστήμες. 

Ενίσχυση Μεταδιδακτορικών Ερευνητών/ Ερευνητριών 

286 Υποτροφίες μεταδιδακτορικής έρευνας στις Φυσικές επιστήμες και Επιστήμες Μηχανικού, 

Επιστήμες Ζωής, Κοινωνικές και Ανθρωπιστικές Επιστήμες. 

Πρόγραμμα χορήγησης υποτροφιών για μεταπτυχιακές σπουδές Δεύτερου κύκλου 

207 υποτροφίες σε υποψηφίους διδάκτορες με σκοπό την απόκτηση διδακτορικού τίτλου, στο πλαίσιο 

υλοποίησης έρευνας διδακτορικού επιπέδου σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας.  

Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού. 

Ακαδημαϊκή διδακτική εμπειρία σε 3.114 (2016-2018)  νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού  

μέσω ανάθεσης αυτοδύναμης διδασκαλίας. Τα ΑΕΙ/ΤΕΙ καλούν τους ωφελούμενους να καταθέσουν 

σχεδιάγραμμα διδασκαλίας για τα μαθήματα εαρινού και χειμερινού εξαμήνου που είναι ενταγμένα 

στο Πρόγραμμα Σπουδών. 

Υποστήριξη ερευνητών με έμφαση στους νέους ερευνητές 

Αντικείμενο της παρέμβασης είναι η δυνατότητα υλοποίησης έρευνας από ομάδες νέων ερευνητών με 

στόχο την ενίσχυση του ακαδημαϊκού βιογραφικού τους και η ενίσχυση των ερευνητικών δεξιοτήτων 

τους, προκειμένου να βελτιωθούν οι προοπτικές ακαδημαϊκής/ερευνητικής καριέρας τους. Υποστήριξη 

683 ερευνητών (2018) με έμφαση στους νέους ερευνητές.   

Αξιολόγηση δράσεων ΕΣΠΑ Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Η πράξη αποσκοπεί στη δημιουργία και την εμπέδωση ενός ενιαίου τρόπου συλλογής, καταγραφής, 

παρακολούθησης και ανάλυσης των στοιχείων, με την απαραίτητη εξειδίκευση και προσαρμογή, 

ανάλογα με το είδος κάθε παρέμβασης.  

v. Ανάπτυξη της Διά Βίου Μάθησης και Βελτίωση της Συνάφειας της εκπαίδευσης και κατάρτισης με 

την αγορά εργασίας  

Ανάπτυξη της Διά Βίου Μάθησης για την ενδυνάμωση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ενήλικου 

πληθυσμού και την παροχή δεύτερης ευκαιρίας στην εκπαίδευση. Διευκόλυνση της κινητικότητας του 

ανθρώπινου δυναμικού με την εφαρμογή συστημάτων αναγνώρισης προσόντων και διά βίου 

συμβουλευτικής. Σύνδεση των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας και τις 

επιχειρήσεις, με ενίσχυση της αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, της τεχνικής επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και της μαθητείας και διασύνδεση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας.   

Υλοποιηθείσες & Υλοποιούμενες πράξεις:  

1. Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (ΣΔΕ) 
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Αντικείμενο των δράσεων είναι η συνέχιση και η διεύρυνση του θεσμού των ΣΔΕ, με στόχο την 

επανένταξη ενηλίκων με χαμηλά τυπικά προσόντα (απόφοιτοι Δημοτικού) στο εκπαιδευτικό σύστημα 

και την ολοκλήρωση υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Έως το 2018, οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 15.660. 

2. Κέντρα Διά Βίου Μάθησης (ΚΔΒΜ)  

Σκοπός της πράξης είναι η παροχή εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ενήλικες πολίτες, ανέργους και 

εργαζόμενους, ανεξάρτητα από φύλο, μορφωτικό επίπεδο, χώρα καταγωγής, θρησκεία, τόπο διαμονής, 

νέους κ.λπ. με μόνη προϋπόθεση το ενδιαφέρον τους για γνώση και ενεργό συμμετοχή. Σε επόμενη 

φάση τα ΚΔΒΜ διευρύνθηκαν στο σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων, με έμφαση σε άτομα ΕΚΟ 

και στόχο την καλλιέργεια και ανάπτυξη των βασικών ικανοτήτων (core competences). Οι ωφελούμενοι 

στον α’ κύκλο ξεπέρασαν τους 28.700 ενήλικες σε 1.658 τμήματα μάθησης.  

3. Μαθητεία/Πρακτική Άσκηση των ΕΠΑΣ του ΟΑΕΔ 
Κύριος στόχος της πράξης είναι η ένταξη στην τεχνική επαγγελματική εκπαίδευση, νέων ηλικίας 15-24 
ετών μέσω της φοίτησής τους στις ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ που εφαρμόζουν το δυϊκό σύστημα Μαθητείας: μάθηση 
και επαγγελματική εμπειρία, στο επάγγελμα που έχουν επιλέξει. Οι ωφελούμενοι ανέρχονται σε 4.007 
άτομα. 

4. Ανάπτυξη και υλοποίηση Πιλοτικής Μαθητείας Αποφοίτων ΕΠΑΛ 

Οι δύο πιλοτικές δράσεις προέβλεπαν τη συμμετοχή νέων αποφοίτων ΕΠΑΛ, που βρίσκονταν εκτός 

απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, στην Πιλοτική Τάξη Μαθητείας, σε τρεις περιφέρειες. Στις 

Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας οι ωφελούμενοι ανήλθαν στους 19 μαθητευόμενους 

και στην Περιφέρεια Κρήτης στους 19. 

5. Μαθητεία ΕΠΑΛ, ΣΕΚ και ΙΕΚ 

Η δράση έχει ως στόχο την εισαγωγή της Μαθητείας στα ΕΠΑΛ και τα ΙΕΚ. Η Μαθητεία διεξάγεται κατά 
το 4ο προαιρετικό έτος μαθητείας των ΕΠΑΛ και κατά τη διάρκεια των σπουδών συγκεκριμένων 
ειδικοτήτων των ΙΕΚ. Έως το 2018 υλοποιήθηκαν τάξεις μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑΛ και τάξεις 
μαθητείας στα ΙΕΚ σε όλη τη χώρα, με τους ωφελούμενους να ανέρχονται στους 7.991 
μαθητευόμενους.  

6. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών εκπαιδευτών σε θέματα μαθητείας 

Η πράξη έχει ως αντικείμενο την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών/ εκπαιδευτών δια ζώσης (σε όλες τις 

περιφέρειες της χώρας) και εξ αποστάσεως (σύγχρονη και ασύγχρονη), με την αξιοποίηση υφιστάμενης 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας του ΙΕΠ, αναφορικά με τον θεσμό της μαθητείας σε σχέση με την ΕΕΚ, το 

πλαίσιο υλοποίησης της μαθητείας, την εποπτεία μαθητείας, τις βασικές αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων 

κλπ. Οι ωφελούμενοι ανέρχονται στους 933 εκπαιδευτικούς. 

7. Μια Νέα Αρχή στα ΕΠΑΛ Υποστήριξη σχολικών μονάδων ΕΠΑΛ  

Η πράξη αποτελείται από μια δέσμη παρεμβάσεων για την Α΄ τάξη Λυκείου των ΕΠΑΛ, στη φάση 

διεύρυνσης, σε 400 περίπου σχολικές μονάδες από το σχολικό έτος 2018-2019 και για τρία (3) σχολικά 

έτη. Μέχρι το τέλος 2018, ωφελήθηκαν 753 σχολικές μονάδες ΕΠΑΛ. 

8. Αναβάθμιση περιεχομένου σπουδών στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και στο «Μεταλυκειακό 

Έτος – Τάξη Μαθητείας» του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, περιόδου 2018-2021  

Η πράξη προβλέπει την αναβάθμιση του περιεχομένου σπουδών στη Δευτεροβάθμια Επαγγελματική 

Εκπαίδευση και στο Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας μέσω της επανεξέτασης, αναβάθμισης και 

επικαιροποίησης 336 προγραμμάτων σπουδών. 

9. Υποστήριξη του συστήματος ναυτικής εκπαίδευσης των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού ΑΕΝ 

σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τη συναφή Ενωσιακή νομοθεσία  

Η πράξη στοχεύει στην υποστήριξη των Ακαδημιών Εμπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.) και στην εξασφάλιση 

της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης προς τους σπουδαστές μέσω της κάλυψης των 
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πρόσθετων έκτακτων εκπαιδευτικών αναγκών που προέκυψαν λόγω της αναθεώρησης της ΔΣ STCW 

και της οικονομικής κρίσης. Η δράση υλοποιείται στις 10 προβλεπόμενες δομές εκπαίδευσης – ΑΕΝ.  

10. Πρακτική Άσκηση Φοιτητών  

Η Πρακτική Άσκηση συμβάλλει στην καλύτερη αξιοποίηση σε επαγγελματικό επίπεδο των γνώσεων και 

των δεξιοτήτων που αποκτούν οι φοιτητές κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. Χρηματοδοτήθηκε 

μόνον το ακαδημαϊκό έτος 2014 – 2015 με ωφελούμενους 8.606 φοιτητές και στη συνέχεια την 

χρηματοδότηση ανέλαβε το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα Καινοτομία με ενδιάμεσο φορέα υλοποίησης την 

ΕΥΔ ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ. 

 

 
 

vi.Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Δράσεις που αφορούν στην τεχνική υποστήριξη της Ειδικής Υπηρεσίας, καθώς και των φορέων 

διαχείρισης και των δικαιούχων του ΕΠ  για την προετοιμασία, διαχείριση, υλοποίηση, 

παρακολούθηση, έλεγχο, αξιολόγηση, ενημέρωση και επικοινωνία των παρεμβάσεων του ΕΠ.  

Υλοποιούνται δεκάδες δράσεις σε τρία (3) πεδία παρέμβασης:  

 «Προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση, επιθεώρηση» 

 «Αξιολόγηση και μελέτες»  

 «Πληροφόρηση και επικοινωνία»  

.3. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ   

i. Τι είναι η Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ)  

Η Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) στοχεύει στην αντιμετώπιση της αυξανόμενης 

ανεργίας των νέων και πρωτίστως των νέων εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (ΕΑΕΚ-ΝΕΕΤs) 

και στη βιώσιμη ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Η ΠΑΝ ενσωματώθηκε ως διακριτός άξονας (Άξονας 

Προτεραιότητας 3) στο ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 

2014-2020 και λαμβάνει υπόψη το Ελληνικό Σχέδιο Δράσης «Σύστημα Εγγυήσεων για τη Νεολαία» 

Υπεύθυνος Φορέας για το σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων ΠΑΝ έχει οριστεί η Δ/νση Ένταξης 

στην Εργασία του Υπουργείου Εργασίας. Πέραν του ΥΦ, σε επίπεδο υλοποίησης της ΠΑΝ, επιλέχθηκαν 

εταίροι που θεωρούνται σχετικοί με την εκάστοτε προγραμματιζόμενη δράση, οι οποίοι συμμετείχαν 

αφενός στην κατάρτιση και την εφαρμογή των Συμφωνιών Εταιρικής Σχέσης, αφετέρου στις Επιτροπές 

Παρακολούθησης των Προγραμμάτων. 

Η ΠΑΝ περιλαμβάνει πακέτα μέτρων που αποσκοπούν στην αύξηση της απασχόλησης (και της αυτο-

απασχόλησης) και τη βελτίωση των δεξιοτήτων των νέων 18-24 και 25-29 ετών.  

Συγκεκριμένα, για νέους 18- 24 ετών προβλέπονται δράσεις:  

1) Μαθητείας  

2) Κατάρτισης - Εκπαίδευσης  
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3) Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας  

4) Επιχειρηματικότητας  

5) Ολοκληρωμένης Παρέμβασης, Για νέους 25- 29 ετών, προβλέπονται δράσεις για την ένταξη / 

επανένταξη και βιώσιμη παραμονή τους στην αγορά εργασίας, όπως:  

1) Επιταγή εισόδου σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας  

2) Νέες θέσεις εργασίας (ΝΘΕ)  

3) Δράσεις επιχειρηματικότητας.  

Η ΠΑΝ αποτελεί μία από τις πηγές χρηματοδότησης του Εθνικού Συστήματος «Εγγύηση για την 

Νεολαία», με συναφείς παρεμβάσεις υλοποίησης των στόχων του. Ειδικότερα, το Σύστημα «Εγγύηση 

για τη Νεολαία», περιλαμβάνει:  

α) Ενέργειες Πρώιμης Παρέμβασης και Δραστηριοποίησης: θεσμικές μεταρρυθμίσεις, ενέργειες 

πρόληψης – συμβουλευτικής για την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής καθώς και ενημέρωσης & 

ευαισθητοποίησης των νέων ΕΑΕΚ.  

β) Ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, κατάρτιση ή εκπαίδευση: βασικές μεταρρυθμίσεις σε 

εκπαίδευση και προώθηση στην απασχόληση, συμπληρωματικές δράσεις για την προώθηση σε 

προγράμματα κατάρτισης- εκπαίδευσης και σε προγράμματα απασχόλησης - επιχειρηματικότητας.  

ii. Υλοποίηση των Δράσεων της ΠΑΝ για το έτος 2018  

Στην ενότητα με τίτλο «Διευκόλυνση της Πρόσβασης στην Απασχόληση των Νέων έως 29 ετών» γίνεται 

συνοπτική αναφορά των δράσεων έτους 2018. 

 


